Na osnovu ¢lana 102 stav 3 Statuta Opstine Bar ("Sluzbeni list Crne Gore-Opétinski propisi" broj
37/18) predsjednik Opstine, donosi

UPUTSTVO
O NACINU VODENJA EVIDENCIJE PRISUSTVA NA POSLU

1.0vim uputstvom ureduje se nacin vodenja evidencije prisustva na poslu zaposlenih u organima i
sluzbama lokalne uprave Opétine Bar (u daljem tekstu: organi)

2.Dono8enjem ovog uputstva doprinosi se efikasnijem kori¢enju radnog vremena, poStovanju zakonskih
propisa i Odluke o radnom vremenu u organima lokalne uprave Opétine Bar.

3. Postovanje radnog vremena je zakonska obaveza i sastavni je dio etike u radu zaposlenih.

4. KrSenje odredbi propisa o radnom vremenu povladi disciplinsku odgovornost i izricanje disciplinskih
mijera, u skladu sa zakonom.

5. Zaposleni su duzni svoj dolazak na posaoc i odlazak sa posla potvrditi svojom identifikacionom
karticom na elektronskom uredaju instaliranom na ulazu u prostorije Opstine Bar, a u slu&aju tehni¢kih
problema (nestanak struje ili neispravnost uredaja) svojim potpisom u dnevnom izvodu iz sluzbene
evidencije.

6. Svaka zloupotreba identifikacionih kartica je kaznjiva, a u slu¢aju da je zaposleni zaboravio ili izgubio
istu duzan je da istog dana, pisanim putem obavijesti starjesinu organa.

7.|zlasci sluzbenika u toku radnog vremena evidentiraju se preko identifikacione kartice, a pravdaju se
putem dozvole za izlazak, koju izdaje starjesina organai ili lice koje on ovlasti.

8. Zaposleni je duzan da prilikom izlaska iz sluzbenih prostorija, dozvolu za izlazak preda zastitaru-
portiru.

9. O primjeni ovog uputstva staraju se starjeSine organa.

10. Ovo uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli Opstine Bar.
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