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PROCEDURA
Sistem obuka i razvoja zaposlenih u Sluzbi zastite i spasavanja

Clan 1
Ovom procedurom se ureduiju kriterijumi po kojima se vrsi obuka zaposlenih u Sluzbi zastite i spasavanja.
Clan 2

Planiranje obuka za struéno i praktiéno usavr§avanje zaposlenih u Sluzbi zastite i spasavanja sprovodi
se na tri nacina: na godi$njem nivou kroz program obuke za sticanje i unapredenje znanja, vjestina i
sposobnosti iz oblasti upravijanja i unutragnjih kontrola u javnom sektoru koji sprovodi Uprava za
kadrove, kroz okvirni program obuke za sticanje i unapredenje znanja, vjestina i sposobnosti iz oblasti
zastite i spasavanja koji sprovodi MUP-a Direktorat za zaétitu i spasavanje u zemlji i inostranstvu i kroz
internu obuku zaposlenih operativnih radnika koju donosi i sprovodi rukovodilac operativne grupe po
unaprijed navedenoj temi/cilju, $ta obukom Zeli da postigne.

Clan 3

Uprava za kadrove dostavlja Plan obuka Opétini Bar, koja upuéuje poziv organizacionim
jedinicama/Sluzbi zastiti i spa$avanja, sa akcentom na cilinu grupu kojoj je obuka namijenjena.
Ovlagcéeno lice u SluZbi zastite i spagavanja, na osnovu Plana, delegira zaposlene za pohadanje obuka

MUP CG- Direktorat za zastitu i spadavanja, shodno Programu obuka za pripadnike na poslovima zastite
i spasavanja, upudéuje poziv Sluzbi zastite i spagavanja za obuke u cilju usavrSavanja znanja, vjestina i
sposobnosti na profesionalnom planu. Ovlagéeno lice odreduje pripadnike koji ¢ée pohadati obuke, u
zavisnosti od vrste rizika, koje su povezane za obavljanje posla ili odredenog zadatka u Sluzbi.

Sluzba zaétite i spagavanja radi pripreme i provjere sposobnosti zaposlenih operativnih radnika sprovodi
internu obuku u okviru prostorija SluZbe, a po potrebi i van nje. Zaposleni koji izvodi internu obuku
evidentira prisutne na obuci kroz zapis lzvjestaj o sprovodenju obuke. Nakon realizacije izvodaé
interne obuke popunjen i potpisan Izvjestaj o sprovodenju obuke dostavlja komandiru Sluzbe.

Clan 4

Nakon pohadanja obuke, ovlagéeno lice je u obavezi da dostavi Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
sertifikat/diploma/uvjerenje koji se odlaze u dosije zaposlenog.



Clan 5

Neposredni rukovodilac, u elektronskom obliku, vodi evidenciju po godinama o pohadanju obuka
zaposlenih. ‘ f




