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Na osnovu ¢lana 91 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne

Gore’ br. 02/18, 34/19
list Crne Gore” br. 02/1

i

PROGRAM

OSPOSOBLJAVANJA PRIPRAVNIKA

08/21), a u vezi ¢lana 132 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
3, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), predsjednik Opstine, utvrduje

1.| Po ovom Programu osposobljavaju se pripravnici u organima i sluZzbama lokalne uprave

. Opstine Bar (u daljem tekstu: organima)

2.| Cilj Programa gsposobljavanja pripravnika je da se, zavisno od stepena i vrste Skolske
spreme pripravrik, pripremi za samostalno vréenje poslova u organima lokalne uprave.

3. Osposobljavanje

pripravnika vrSi se u zavisnosti od vrste i stepena §kolske spreme na
nacin koji obezbjeduje upoznavanje sa radom organa i njegov prakti¢an rad pod kontrolom.

4. ;Osposobljavanje pripravnika mora da obezbijedi upoznavanje pripravnika sa:

- organizacijom lokalne uprave Opstine Bar,

- djelokrugom, nadleZnastima i organizacijom u vréenju poslova,

- komUnikacijom unutar|organa i sa drugim drzavnim organima, ustanovama i

sa gradanima, nevladinim sektorom, medijima, i dr.,

- pripremama planova, programa i izvjestaja organa lokalne uprave ,

- procedurama i pravilima postupanja u vréenju pojedinih grupa poslova,

- vréenjem poslova upravnog nadzora

- sistemom javnih finansija,

- nomotehnikom u procesu pripreme zakona i drugih pravnih akata,

- medunarodnom saradnpjom i pravnim sistemom Evropske unije,

- budzetom i izvrsenjem

budzeta Opstine Bar,

- sluzbenicko-namjestenickim odnosima,

- sluzbenickom etikom,

- sistemom zarada,

- kancelarijskim i opstim|

poslovanjem i unutra$njom organizacijom,

- informacionim sistemom u upravi

- uredenjem prostora i planovima razvoja Opstine

pravnim licima,



- sistemom javnih nab

- drugim pitanjima od z

poslova.
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anje pripravnika vr§i se pod neposrednom kontrolom mentora, koga
na lokalne uprave ili lice koje starjesina za to ovlasti.

”ii rukovodece lice ili lokalni sluzbenik koji vrsi poslove iz djelokruga organa
isti ili visi stepen Skolske spreme od spreme koju ima pripravnik koji se

e

nije zadovoljan radom mentora moZe se obratiti starjesini za odredjivanje

na ocijeni da mentor ne obavlja svoje zadatke u skladu sa programom
ugog mentora.

0 izvrSavanju programa osposobljavanja pripravnika, a posebno:

ripravnika i lica koja su odgovorna za pracenje rada pripravnika sa
rada pripravnika ;

ravnika i ocjenjuje uspjesnost obavljenih zadataka odnosno aktivnosti :
jestaje o osposobljavanju pripravnika .

in da, najmanje pet sati u toku sedmice posveti pripravniku koji se
Ultacija. U slu€aju odsutnosti mentora, koja je duza od 15 dana kontrolu
nika vrsi lice koje odredi starjesina organa.

O

=

anje pripravnika obavlja se individualno ili u grupi sa najvie tri pripravnika.

¢
21

> pripravnika, po pravilu, vr§i se u odgovarajuéim sektorima rada organa
1skim periodima koje predlozi mentor.

U

om ovjerava tromjesecne izvjestaje o osposobljavanju pripravnika i na taj
aganje sa izvjestajem i nacinom rada pripravnika.

1 ove tacke priprema pripravnik koji se osposobljava. Izvjestaj sadrZi sve
ete u cilju osposobljavanja pripravnika.

o

]

rjnpentor uskrati svoj potpis na izvjestaj pripravnika, duzan je da odredi rok u
ve propustene aktivnosti za osposobljavanje pripravnika i rok za dopunu

v
d

anje pripravnika moze se, po posebnom programu mentora, obaviti u
u koji ne moze biti kra¢i od mjesec dana_ni duzi od Sest mjeseci.

5§
f

otka pripravnickog staza, mentor sacinjava izvjestaj koji sadrzi opisnu
bsposobljenosti pripravnika za samostalno obavljanje poslova.
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pa na snagu narednog dana od dana donosenja.
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va 1 ove tacke starjesini organa ili licu koga on ovlasti podnosi mentor, uz

osi najkasnije 5 dana prije zavrSetka osposobljavanja pripravnika.
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