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. UVOD

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti i unapredenje kvaliteta Zivota
LGBTIQ+ osoba u opstini Bar za period 2026-2029. godine predstavlja strateSko-planski
dokument koji ¢e kroz realizaciju aktivnosti podstaci razvoj ove lokalne zajednice, a narocito
unaprijediti poloZaj Zena i LGBTIQ+ osoba. Lokalni akcioni plan se donosi na period od cetiri
godine 2026-2029, uz plan aktivnosti za dvije godine (2026. i 2027.), te je dizajniran da na
najbolji nacin odgovori na uocene izazove i podstakne lokalne prednosti i mogucnosti
opStine Bar. Usaglasen je sa normativnim i strateskim okvirom za rodnu ravnopravnost u
Crnoj Gori, a prije svih sa Zakonom o rodnoj ravnopravnostil, Nacionalnom strategijom
rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2025-2029. godine? i Strategijom za unapredenje
kvaliteta Zivota LGBTIQ osoba 2024-2028. godine.

Za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, od velikog
znacaja je rad na promovisanju vaznosti rodne ravnopravnosti na
lokalnom nivou. Zakon o rodnoj ravnopravnosti je, izmedu ostalih,
propisao i obavezu za lokalne samouprave da tokom svake od faze

planiranja, donoSenja i sprovodenja odluka, kao i realizacije
planiranih aktivnosti iz svojih nadleZnosti, ocjenjuju i vrjednuju
uticaj tih odluka i aktivnosti na polozaj Zena i muskaraca.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti i unapredenje kvaliteta Zivota
LGBTIQ+ osoba je jedan od efikasnih mehanizama realizacije dijela obaveza iz Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2025- 2029. godine, Strategije za unapredenje
kvaliteta Zivota LGBTIQ osoba 2024-2028. godine i Zakona o rodnoj ravnopravnosti.

Vaznost usvajanja Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti i
unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba je visestruka:

e Lokalna vlast pokazuje da rodnu ravnopravnost dozZivljava kao indikator
demokrati¢nosti i pravednosti u lokalnoj zajednici

e Realizuju se obaveze lokalne samouprave jasno definisane Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti i Zakonom o lokalnoj samoupravi3

1.SL list CG*, br.1/2007 i 38/2010
2 https://www.gov.me/dokumenta/4c0dc05e-1908-4536-a5e0-20f9e0463a01
3 "SI list CG", br. 2/2018, 34/2019138/2020
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e Stvara se prostor za efikasnu realizaciju obaveza institucionalnog mehanizma/ama
za rodnu ravnopravnost na lokalnom niovu ali i svih lokalnih sluzbi, definisanih u
Odluci o ravnopravnosti polova Opstine Bar*

e Dobija se realisticna slika stvarnog, svakodnevnog Zivota Zena, osoba drugacijih
rodnih identiteta i ostalih marginalizovanih grupa na lokalnom nivou, te se fokus
usmjerava na rjesavanje/ ublazavanje istaknutih problema i nejednakosti

e Politike na lokalnom nivou postaju osjetljive na razli¢ite potrebe Zena i LGBTIQ+
osoba.

»LoKalni plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti je
instrument (strateski, planski dokument lokalne zajednice) u kome
lokalna zajednica, njeni organi i drugi subjekti u lokalnoj zajednici

projektuju, planiraju i predlazu posebne mjere, koje lokalna

zajednica i njeni organi kao i drugi subjekti u lokalnoj zajednici

preduzimaju, u skladu sa konkretnim prilikama i potrebama svake
sredine, a u cilju otklanjanja nejednakosti medu Zenama i

muskarcima i stvaranju jednakih moguc¢nosti za realizaciju prava”. ®

Vizija, ciljevi i aktivnosti su kreirani na osnovu realizovane analize trenutnog stanja u opstini
Bar, a istovremeno su uskladeni sa ciljevima, mjerama i aktivnostima Nacionalne Strategije
za rodnu ravnopravnost 2025-2029. i Strategije za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ
osoba 2024- 2028. na sljede¢i nacin:

* Vizija: Opstina Bar kao inkluzivna zajednica u kojoj su obezbijedena jednaka
prava i zastita za Zene i LGBTIQ+ osobe u svim oblastima drustvenog Zivota.

ZAJEDNO GRADIMO BAR.

» Strateski cilj: Povecati rodnu ravnopravnost i drustvenu inkluziju LGBTIQ+
osoba kroz institucionalne i multisektorske mjere do 2029. godine.

- Operativni clij 1: Jacati lokalne institucionalne kapacitete
- Operativni cilj 2: Bolji ekonomski poloZaj Zena

- Operativni cilj 3: Kontinuirana zdravstvena zastita Zena i LGBTIQ+ osoba

4 https://www.gov.me/clanak/110855--skupstina-opstina-bar-usvojila-odluku-o-rodnoj-ravnopravnosti
5 “Prirucnik za izradu lokalnih planova akcije za unapredenje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou”, Misija
OEBS u Crnoj Gori, 2015, dr Marijana Pajvancic¢
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- Operativni cilj 4: Borba protiv rodno zasnovanog nasilja

Operativni clij 1: Jacati
lokalne institucionalne
kapacitete

ti rodnu

Operativni cilj 2: Bolji
ekonomski polozaj Zzena

éa

Operativni cilj 3:
Kontinuirana zdravstvena
zastita Zena i LGBTIQ+
osoba

Strateski cilj: Pove

Operativni cilj 4: Borba
protiv rodno zasnovanog
nasilja
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II.  RODNA RAVNOPRAVNOST NA LOKALNOM NIVOU U CRNOJ GORI

Lokalne samouprave u Crnoj Gori primjenjuju akcione planove kroz nekoliko klju¢nih
aktivnosti koje osiguravaju njihovu efikasnu realizaciju i kontinuirani napredak u
upravljanju javnim politikama. Najprije, opStine angaZuju razli¢ite zainteresovane strane,
ukljucujudi i organizacije civilnog drustva, kako bi zajednicki pripremili, implementirali i
nadzirali akcione planove. Registruju se javni pozivi za uceSce i organizuju radionice i
treninge sa ciljem jaCanja kapaciteta za pracenje i evaluaciju implementacije. Takode,
osnivaju se mrezZe saradnje medu lokalnim NVO i razli¢itim lokalnim institucijama radi
razmjene znanja i koordinacije aktivnosti.

Lokalne vlasti sprovode monitoring kroz objavljivanje izvjestaja, priruc¢nika i primjera
dobre prakse, kao i putem sluzbenih konsultativnih tijela koja ukljucuju predstavnike/ce
gradana i nevladinog sektora. Ove aktivnosti podiZu svijest lokalne zajednice o vaZnosti
sprovodenja planova i unapreduju komunikaciju izmedu vlasti i gradana/ki.

Pored ukljucivanja civilnog drustva, opStine ulaZu u trening lokalnih sluzbenika da bi se
osigurala pravilna primjena politika i evaluacija rezultata. Cilj je da strateski planovi
razvoja, ukljucujuci i mjere za rodnu ravnopravnost i druge socijalne politike, postanu alat
za efikasno upravljanje lokalnim razvojem s jasno definisanim mjerama, prioritetima i
finansijskim procjenama.

Ovakav multidisciplinarni pristup integriSe akcione planove sa opStinskim programima,
omogucava transparentnost i odgovornost, te podstice odrzivi razvoj na lokalnom nivou sa
uklju¢enim gradanima/kama i njihovim predstavnicima.

Ukratko, lokalne samouprave u Crnoj Gori akcione planove primjenjuju kroz participativni
proces sa gradanima/kama i NVO, kontinuirani monitoring i edukaciju sluZzbenika uz stalnu
evaluaciju i prilagodavanje mjera za ostvarenje planiranih ciljeva.



.  METODOLOGIA

Metodologija izrade Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti i
unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba u opStini Bar je uskladena sa Pravilnikom o
metodologiji za izradu strateSkog plana razvoja jedinice lokalne samouprave Ministarstva
ekonomije®. Sadrzaj LAP za rodnu ravnopravnost i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+
osoba je prilagoden smjernicama iz ¢lanova 15 i 16 Zakona o rodnoj ravnopravnosti, kao i
Nacionalnoj Strategiji za rodnu ravnopravnost 2025-2029.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeci podaci:

- podaci od opstinskih organa i sluzbi,

- statisticki podaci od Uprave za statistiku,

- sprovedena anketa poloZaja LGBTIQ+ osoba na lokalnom nivou, a

- uradena je i analiza sa rodnog aspekta vazecih strateSkih i drugih opstinskih
dokumenata;

Na taj nacin postignuto je sljedece:

- utvrden trenutni poloZaj Zena i LGBTIQ+ osoba u ovoj lokalnoj zajednici i klju¢ni
izazovi

- definisani vizija, stratesKki cilj, operativni ciljevi, mjere i aktivnosti

- definisan nacin Kkoji ¢e mjeriti promjene

Za izradu ovog lokalnog dokumenta koriS¢eni su svi alati koji daju dobre rezultate u
dosadasnjoj praksi izrade lokalnih i drugih strateskih dokumenata:

- SWOT analiza

- Anketa

- Konsultacije

- Sastanci (ukupno 3 sastanka Radne grupe za izradu ovog dokumenta)
- Primjena LFA (Logical Framework Approach) metode

Izrada Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost i unapredenje kvaliteta Zivota
LGBTIQ+ osoba u opstini Bar imala je dvije faze, a svaka od faza sljedece korake:

1. Pripremna faza

1.1.  Obrazovanje radne grupe za izradu LAP RR Bar
1.2.  Prikupljanje i analiza podataka i lokalnog konteksta
1.3.  Analiza normativnog i strateskog okvira

6 Sluzbeni list Crne Gore 20/11 1 68/16



2. Izrada LAP za rodnu ravnopravnost i unapredenje kvaliteta zivota LGBTIQ+

osoba

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Definisanje vizije i strateskog cilja

Definisanje operativnih ciljeva

Dizajniranje aktivnosti, vremenskog okvira i odgovornosti
Dizajniranje SMART indikatora

Odredivanje neophodnih resursa za realizaciju aktivnosti
Definisanje okvira za pracenje i evaluaciju

Nakon ove dvije, slijede naredne faze i koraci:

3. Realizacija LAP za rodnu ravnopravnost i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+

osoba
3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

Organizovanje javne rasprave i usvajanje komentara i sugestija koje
unapreduju LAP

Usvajanje LAP od strane SO Bar

Realizacija aktivnosti prema vremenskom planu, odgovornostima i resursima
Informisanje lokalne i Sire javnosti o dostignutim rezultatima.

4. Pracenje realizacije i evaluacija ucinka

4.1.
4.2.

Obrazovanje radne grupe za pracenje i evaluaciju
[zvjeStavanje prema vremenskom okviru i odgovornostima

Cio ciklus oko pripreme, izrade, primjene, pracenja i izvjeStavanja Lokalnog akcionog plana
za rodnu ravnopravnost prikazan je grafikonom 2:
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Grafikon 2

Kljucni koraci u izradi lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost i unapredenje Zivota
LGBTIQ+ osoba obuhvataju nekoliko faza koje osiguravaju njegovo kvalitetno formulisanje,
participativnost i efikasnu implementaciju.

o Formiranje multisektorske radne grupe: Ukljucivanje predstavnika/ca lokalnih
vlasti, civilnog drustva i drugih zainteresovanih strana radi koordinacije procesa
izrade plana.

e Analiza stanja: Prikupljanje i analiza podataka o rodnim razlikama, problemima i
izazovima u lokalnoj zajednici kroz statistike, istrazivanja i konsultacije sa
zainteresovanim stranama.

o Identifikacija problema i prioriteta: Definisanje klju¢nih problema i podrucja za
intervenciju na osnovu analize stanja, sa fokusom na najhitnije potrebe i moguc¢nosti
lokalnih resursa.
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Definisanje ciljeva i aktivnosti: Postavljanje strateskih i operativnih ciljeva,
dizajniranje konkretnih mjera, aktivnosti, vremenskog okvira i odgovornosti, kao i
kreiranje SMART indikatora za pracenje napretka.

UKkljucivanje javnosti i konsultacije: Organizovanje radionica, sastanaka i javnih
rasprava za prikupljanje sugestija i wusaglaSavanje mjera sa gradanima i
zainteresovanom zajednicom.

Finalizacija i usvajanje akcionog plana: Nakon konsultacija, plan se usvaja putem
odgovarajucih institucija, uz definisanje budzeta i resursa za sprovodenje.
Implementacija i pracenje: Realizacija aktivnosti, kontinuirani monitoring,
evaluacija i izvjeStavanje o postignutim rezultatima, uz obrazovanje radne grupe i
klju¢nih faktora.

10



IV.  NORMATIVNI | STRATESKI OKVIRA ZA IZRADU LAP-a

MEDUNARODNI NORMATIVNI I STRATESKI OKVIR RODNE RAVNOPRAVNOSTI I PRAVA
LGBTIQ+ OSOBA

MEDUNARODNI PAKT O GRAPANSKIM I POLITICKIM PRAVIMA (1966), pored potvrde
principa jednakost musSkaraca i Zena sadrzanih u dotadaSnjim aktima UN predvida i
odredene obaveze drzava potpisnica. Naime, ovim paktom drZave potpisnice su se obavezale
na garanciju i poStovanje prava predvidenih ovim paktom svih lica koja se nalaze na njihovoj
teritoriji ili potpadaju pod njihovu nadleznost, kao i da svoje zakonodavstvo usklade sa
odredbama pakta i omoguce svim gradanima koriS¢enje Zalbe nadleZnim organima u slucaju
krsenja proklamovanih prava.

KONVENCIJA O ELIMINACIJI SVIH OBLIKA DISKRIMINACIJE ZENA (CEDAW) je usvojena od
strane Generalne skupstine Ujedinjenih nacija 1979. godine, ali je stupila na snagu kao
medunarodni ugovor 1981. godine. Sastoji se od preambule i 30 ¢lanova, definiSe Sta
predstavlja diskriminaciju nad Zenama i postavlja agendu za nacionalnu akciju za eliminaciju
takve diskriminacije. Danas, ova Konvencija predstavlja jedan od najSire prihvacenih
medunarodnih sporazuma o ljudskim pravima. Ono S$to ovu Konvenciju razlikuje od
prethodnih dokumenata donijetih o oblasti ravnopravnosti muskaraca i Zena je program koji
drzave potpisnice ne obavezuje samo na inkorporaciju odredaba Konvencije u nacionalno
zakonodavstvo, ve¢ i na sprovodenje mjera i aktivnosti koje ¢e dovesti do stvarne
ravnopravnosti muskaraca i Zena. U oblasti politickog reprezentovanja od znacaja je ¢lan 7.
Konvencije koji obavezuje drzave da preduzimaju sve mjere za otklanjanje diskriminacije
Zena u politickom i javnom Zivotu zemlje, a posebno mjere za obezbedenje 3 prava:

1. Pravo Zena da glasaju na svim izborima i javnim referendumima i da budu birane u sva
tijela koja se biraju putem javnih izbora

2. Pravo Zena da ucestvuju u kreiranju i sprovodenju vladine politike i da zauzimaju
rukovodece poloZaje i obavljaju sve javne funkcije na svim nivoima vlasti

3. Pravo Zena da ucestvuju u radu nevladinih organizacija i udruZenja koja se bave javnim
i politickim Zivotom u zemlji.

Pored navedenog, ¢lan 8. Konvencije obavezuje drzave da preduzimaju sve mjere da bi
obezbjedile Zenama moguénost da pod jednakim uslovima s muskarcima predstavljaju
svoje vlade na medunarodnom nivou, kao i da ucestvuju u radu medunarodnih
organizacija.

Zemlje koje su ratifikovale ili pristupile Konvenciji su zakonski obavezne da sprovedu
njene odredbe u praksi. One se takode obavezuju da dostave nacionalne periodi¢ne
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izvjeStaje Komitetu UN za eliminaciju svih oblika diskriminacije Zena, najmanje svake
Cetiri godine, o mjerama koje su preduzete u skladu sa ugovornim obavezama NVO mogu
da kreiraju izveStaje iz sjenke

PEKINSKA PLATFORMA ZA AKCIJU je dokument &etvrte svjetske konferencije o Zenama,
septembar 1995. godine, koji se smatra nacrtom za poboljSanje poloZaja Zena i
unaprjedenje Zenskih prava. Akcioni plan se sastoji od Sest poglavlja koji se djeli na
dvanaest “kriticnih oblasti”. On definiSe dugorocne ciljeve i mjere koje ¢e vlade,
medunarodna zajednica, nevladine organizacije i privatni sektor preduzeti u cilju
poboljSanja uslova za Zene. Vlade moraju da svakih 5 godina prijave svoja dostignuca a
NVO mogu da kreiraju izveStaje iz sjenke.

MILENIJUMSKA DEKLARACIJA je rezolucija Generalne skupstine Ujedinjenih nacija,
usvojena 2000. godine. Polazi od sustinskih vrijednosti medunarodnih odnosa u 21.
vijeku: sloboda, jednakost, solidarnost, tolerancija, poStovanje prirode, podjela
odgovornosti, i kao klju¢ne ciljeve navodi:

e Mir, bezbjednost i razoruZanje

e Razvoj i smanjenje siromastva

e ZaStita Zivotne sredine

e Ljudska prava, demokratija i dobra vladavina
e Zastita osjetljivih grupacija

e Posebne potrebe Afrike

e Jacanje uloge Ujedinjenih nacija

POVELJA O OSNOVNIM PRAVIMA U EVROPSKO] UNIJI je osnovni dokument EU koji se tice
oblasti ljudskih prava, donijeta 2000. godine u Nici. lako ne predstavlja pravno
obavezuju¢i dokument do usvajanja Ustava za Evropu, ovaj dokument ima veliki znacaj
jer se smatra vaznim izvorom u tumacenju prava Evropske unije od strane Evropskog
suda pravde.

MAPA PUTA ZA JEDNAKOST ZENA I MUSKARACA, Evropska komisija- defini$e prioritetne
oblasti i intervencije u cilju postizanja potpune jednakosti muskaraca i Zena. Ova Mapa
puta navodi Sest prioritetnih podrucja aktivnosti EU vezanih za jednakost polova:

Postizanje jednake ekonomske nezavisnosti Zena i muskaraca
Podsticanje uskladivanja poslovnog, privatnog i porodi¢nog Zivota
Promovisanje jednakog uceSc¢a Zena i muskaraca u donoSenju odluka
[skorjenjivanje nasilja na osnovu pola i trgovine ljudima

Uklanjanje rodnih stereotipa u drustvu

Promovisanje jednakosti polova van EU

SN W
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STRATEGIJA EVROPSKE UNIJE ZA RAVNOPRAVNOST IZMEPU ZENA I MUSKARACA je
strateSki dokument EU koji definiSe politiku aktivnog djelovanja u cilju postizanja rodne
ravnopravnosti i propisuje konkretne aktivnosti na osnovu pet prioritetnih oblasti koje su
definisane u Zenskoj povelji i jednoj oblasti koja se bavi pitanjima koja proZimaju sve ostale
oblasti.

EVROPSKA POVELJA O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI NA LOKALNOM NIVOU Savjet evropskih
opStina i regiona (CEMR), kao asocijacija lokalnih i regionalnih vlasti iz preko trideset
zemalja Evrope, usvojio je 2006. godine Evropsku povelju o jednakosti muSkaraca i Zena u
lokalnom Zivotu. Povelja je namijenjena lokalnim i regionalnim upravama Evrope, koje se
njenim potpisivanjem, javno obavezuju da Ce slijediti principe rodne ravnopravnosti i
sprovoditi odredbe propisane Poveljom u svojim sredinama. Polaze¢i od potrebe
ravnopravnog ucesca i prisustva Zena i muskaraca u upravi i na vodeéim pozicijama, Povelja
utvrduje sljedeca nacela kao neophodna za dalje aktivnosti na polju rodne ravnopravnosti :

Ravnopravnost Zena i muskaraca je fundamentalno pravo

e Da bi rodna ravnopravnost bila zagarantovana, moraju se rjeSavati pitanja
visestruke diskriminacije i hendikepa

¢ Podjednako ucesce Zena i muSkaraca u procesima odlucivanja je preduslov za
demokratsko drustvo

e Eliminisanje rodnih stereotipa je fundamentalno za postizanje ravnopravnosti
izmedu Zena i muskaraca

e Uvrsc¢ivanje rodnih stavova u sve aktivnosti lokalne i regionalne uprave je
neophodno u procesu poboljSanja ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca

e Pravilno obezbjedivanje resursa za akcioni plan i program je neophodan alat u
unaprjedivanju rodne ravnopravnosti

Do sada je Povelju potpisalo oko 256 evropskih lokalnih i regionalnih uprava.

EVROPSKA KONVENCIJA O LJUDSKIM PRAVIMA (ECHR): Clan 8 i 14 zabranjuju
diskriminaciju na osnovu seksualne orijentacije, sa presudama Evropskog suda za ljudska
prava (npr. o partnerstvima).

MEDUNARODNI PAKT O GRAPANSKIM I POLITICKIM PRAVIMA (ICCPR): Clan 26 $titi od
diskriminacije, primjenjivo na LGBTIQ+.

IZVJESTAJI ECRI I EVROPSKE KOMISIJE: Preporuke protiv govora mrznje i diskriminacije.
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V. DOMACI NORMATIVNI | STRATESKI OKVIR RODNE RAVNOPRAVNOSTI

U crnogorskom zakonodavstvu, pored USTAVA CRNE GORE (,Sl. List CG" br.1/2007 i
38/2013), relevantan izvor za oblast rodne ravnopravnosti i polozaj LGBTIQ+ osoba ¢ine
zakoni i drugi pravni dokumenti.

USTAVOM CRNE GORE je utvrdeno da drzava jemci ravnopravnost Zene i muskarca i razvija
politiku jednakih mogu¢nosti (¢lan 18), kao i da je zabranjena svaka neposredna i posredna

diskriminacija po bilo kom osnovu, ali da se mogu primjenjivati posebne mjere ¢iji je cilj
stvaranje jednakih mogucénosti (¢lan 8).

Od zakona kojima se reguliSu pitanja znacajna za ostvarivanje rodne ravnopravnosti
neophodno je izdvojiti Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,SI. list CG, br.1/2007 i 38/2010),
Zakon o zabrani diskriminacije (,,SI. list CG br. 41/2010) i Zakon o zastitniku/ici ljudskih
prava i sloboda Crne Gore (,,SI. list CG“, br.42/2011132/2014)

ZAKON O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTTI ureduje nacin obezbjedivanja i ostvarivanja prava po
osnovu rodne ravnopravnosti, kao i mjere za eliminisanje diskriminacije po osnovu pola i
stvaranje jednakih moguénosti za uc¢eSc¢e Zena i muskaraca, kao i lica druk¢ijih rodnih
identiteta u svim oblastima drustvenog Zivota. Prava po osnovu rodne ravnopravnosti, po
ovom Zakonu, obezbjeduju se i ostvaruju u skladu sa medunarodnim ugovorima i opsSte
prihva¢enim pravilima medunarodnog prava.

Ovaj Zakon pripada grupi evropskih zakona usvojenih radi promovisanja i uspostavljanja
rodne ravnopravnosti koji definiSu termine, uvode i opisuju mjere koje treba usvojiti,
obaveze organa (kod nas su to drzavni organi, organi drZzavne uprave i lokalne samouprave,
javne ustanove, javna preduzeca i druga pravna lica koja vrSe javna ovlaséenja) i subjekata u
privatnom sektoru (privredna drustva, druga pravna lica i preduzetnici/ce), kao i mandat
drzavnog mehanizma zaduZenog za rodnu ravnopravnost (ovim Zakonom je ustanovljen
organ drZavne uprave nadleZan za poslove u vezi sa ostvarivanjem rodne ravnopravnosti, a
to je ministarstvo nadlezno za zaStitu ljudskih i manjinskih prava). Jedna od klju¢nih
odredaba Zakona je ¢lan 3 kojim je utvrdena izricita obaveza i privatnog sektora da, radi
postizanja rodne ravnopravnosti, u svim fazama planiranja, donoSenja i sprovodenja odluka,
kao i preduzimanja aktivnosti iz svoje nadleznosti ocjenjuju i vrjednuju uticaj tih odluka i
aktivnosti na poloZaj Zena i muskaraca.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti je izmijenjen i dopunjen 2015, na nacin da predstavlja
mehanizam za eliminisanje diskriminacije lica drukcijih rodnih identiteta i stvaranje
jednakih mogucénosti za ta lica u svim sferama Zivota, naroCito u pogledu njihovog
ravnopravnog tretmana.
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Ovaj zakon, u skladu sa Ustavom Crne Gore (¢lan 8 stav 2) i Konvencijom o eliminaciji svih
oblika diskriminacije Zena (CEDAW), propisuje da se diskriminacijom nec¢e smatraju opste i
posebne mjere, donijete ili preduzete radi otklanjanja i sprjeCavanja nejednakog tretmana
Zena i muSkaraca, otklanjanja posljedica nejednakog tretmana Zena i muSkaraca i
promovisanja rodne ravnopravnosti.

Zakonom je eksplicitno propisana i obaveza drZavnih organa, organa lokalne samouprave i
svih drugih organa i pravnih lica koji vrse javna ovlaS¢enja da u okviru programa stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih ili na drugi nacin propisan zakonom ili drugim
aktom obezbijede edukaciju zaposlenih o postizanju rodne ravnopravnosti, odnosno
ostvarivanju prava po osnovu rodne ravnopravnosti.

Obzirom da je Zakonom o zabrani diskriminaciije i Zakonom o zastitniku/ci ljudskih prava i
sloboda Crne Gore zastita od diskriminacije u potpunosti uredena, to je odredbom ¢lana 6a
Zakona o rodnoj ravnopravnosti upuc¢eno na primjenu tih zakona i u sluc¢aju ostvarivanja
zastite lica diskriminisanih po osnovu pola.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti mora se posmatrati u kontekstu cjelokupnog crnogorskog
pravnog sistema, poSto je koncipiran na nacin da inicira orodnjavanje svih institucija,
instrumenata (normativnih i implementacionih) i strategija u svim oblastima. On podrzava
stav da svako, organ, pravno i fizicko lice, mora da bude odgovoran za svoj djelokrug rada i
ne reguliSe pitanja kojima treba da se bave sistemski zakoni. Zato je vazno istac¢i da se u nizu
zakona koji ureduju razliCite oblasti nalaze odredbe znacajne za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti, kao i odredbe o zabrani diskriminaciji, pored ostalog i po osnovu pola (npr.
Zakon o zastiti od nasilja u porodici, Zakon o besplatnoj pravnoj pomoc¢i, Zakon o radu, Zakon
o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, Zakon o izboru
odbornika i poslanika, Zakon o Ustavnom sudu Crne Gore, Zakon o sudskom savjetu i

sudijama, Zakon o Drzavnom tuzilastvu, Zakonik o krivicnom postupku, Zakon o strancima i
dr).

ZAKON O ZASTITNIKU/CI LJUDSKIH PRAVA 1 SLOBODA propisuje da je Zastitnik/ca
institucionalni mehanizam za zastitu od diskriminacije i da, uz saglasnost diskriminisanog
lica, postupa i preduzima mjere za zastitu od diskriminacije, u skladu sa ovim zakonom i
posebnim zakonom kojim je uredena zabrana diskriminacije. Kad se radi o diskriminaciji od
strane organa vlasti, Zastitnik/ca moZe nadleZnom organu da podnese inicijativu za
pokretanje disciplinskog postupka, odnosno postupka za razrjeSenje lica ¢ijim je radom ili
nepostupanjem ucinjena diskriminacija.

ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE detaljno ureduje poslove Zastitnika/ce ljudskih prava i
sloboda kad je u pitanju nadleZnost te institucije da pruza zastitu od diskriminacije. Tako je,
izmedu ostalog, propisano da je Zastitnik/ca ljudskih prava i sloboda Crne Gore nadleZzan/na
da postupa po prituzbama zbog diskriminatorskog postupanja organa, privrednog drustva,
drugog pravnog lica, preduzetnika i fizickog lica, i preduzima mjere i radnje za otklanjanje
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diskriminacije i zaStitu prava diskriminisanog lica, ako nije pokrenut sudski postupak, kao i
da podnosi Skupstini Crne Gore, u okviru godiSnjeg izvjeStaja, poseban dio izvjestaja o
sprovedenim aktivnostima na zastiti od diskriminacije i promociji jednakosti, ali i da se
Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda moZe obratiti svako ko smatra da je diskriminisan
aktom, radnjom ili nepostupanjem organa i drugih pravnih i fizickih lica.

ZAKON 0 LOKALNOJ SAMOUPRAVI” u ¢lanu 3 definiSe da se lokalna samopurava ostvaruje
na nacelima demokratije, jednakosti, a ¢lan 11 joS eksplicitnije definiSe obaveze lokalne
samouprave ,Opstina obezbjeduje uslove za zastitu i unaprjedenje manjinskih prava i rodne
ravnopravnosti, u skladu sa Ustavom, zakonom i potvrdenim medunarodnim ugovorima.“

Kada govorimo o strateSkom okviru na drZzavnom nivou, u domenu rodne ravnopravnosti je
najznacajnija NACIONALNA STRATEGIJA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST U CRNOJ GOR],
2025-2029. U realizaciji strateskih i operativnih ciljeva postavljenih u ovom dokumentu
lokalne samouprave i Zajednica opsStina se navode kao akteri ovoga procesa bilo medu
nosiocima aktivnosti, bilo kao partneri u ostvarivanju planiranih aktivnosti.

ZAKON O ZIVOTNOM PARTNERSTVU LICA ISTOG POLA - Omoguéava registrovano
partnerstvo sa gradanskim pravima.

KRIVICNI ZAKONIK: Kazne za zlodine iz mrZnje i govor mrznje na osnovu SOGI (seksualne
orijentacije i rodnog identiteta).

STRATEGIJA ZA UNAPREDENJE KVALITETA ZIVOTA LGBTIQ OSOBA (2024-2028):
Nacionalni okvir za implementaciju prava.

Ovaj okvir predstavlja pravni i strateski temelj za afirmaciju rodne ravnopravnosti i
unapredenje poloZaja LGBTIQ+ populacije u Crnoj Gori, uz poseban znacaj na primjenu i
dalje jacanje institucionalnih kapaciteta za sprovodenje politika rodne ravnopravnosti u
praksi.

7"SL list CG", br. 2/2018, 34/2019 i 38/2020
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VI.  ANALIZA STANJA | LOKALNOG KONTEKSTA

Mehanizmi za rodnu ravnopravnost koji sada postoje u opstini Bar su:

- Odluka o ravnopravnosti polova, broj 030- 522 od 22.12.2011.

- Savjet za rodnu ravnopravnost8

- Odsjek za ljudska i manjinska prava i rodnu ravnopravnost

- ViSa savjetnica 1 za rodnu ravnopravnost, imenovana 2013.

- RjeSenje o obrazovanju Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za rodnu
ravnopravnost [ unapredenje kvaliteta ivota LGBTIQ+ osoba u opstini Bar 2026-2029,
broj 01-018/25-4107/1 od 28.11.2025.

1. Socio- demografski rodni kontekst

1.1 StanovniStvo po polu po podacima iz poslednjeg popisa, po starosnim grupama

Prema rezultatima popisa odrZzanog u decembru 2023, u Baru Zivi 45.812 stanovnika/ca,
odnosno 7,35% ukupnog stanovnistva Crne Gore, $to je rast od oko 9% u odnosu na 42.048
po Popisu iz 2011. Muskaraca je 22.258, a Zena 23.554.

Prosjecna starost je 39,79 godina (muskaraca 38,56, Zena 40,95).

Stanovnistvo po polu u opsStini Bar

®mZene mmusSkarci

Grafikon 3

8 Odluka o imenovanju Savjeta za rodnu ravhopravnost Skupstine opstine Bar br. 030-016/23-394 od 18. 5.
2023. godine (,,SluZbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 25/23 od 25. 5. 2023. godine)
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Starost
Opsting/pol Ukupno
04 59 104 1519 N4 2529 0H B 4044 4549 5064 5550 6064 6569 TOT4 T+
Bar 5812 2457 292 2067 2483 23T 2740 M6 350 33 3096 2067 2086 0™ 2819 2190 2608
musko 208| 1257 154 1545 1304 124 136 1460 1782 1654 1476 1392 1408 1451 134 1004 10
Zensko 28554 | 1200 1408 1422 1149 1153 133 707 1809 1709 1620 15755 1578 1620 1505 1195 156

Tabela 1

1.2. Stopa mortaliteta

140
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X
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0
zene muskarci
m2022 108 127
m2023 103 131
m2024 107 117
Grafikon 4

Opstina Bar, prema podacima Zavoda za statistiku spada u opStine sa pozitivnim prirodnim
prirastajem, odnosno prema rezultatima poslednjeg popisa u 2023. godini je rodena 81
osoba viSe u odnosu na broj umrlih.

Prema podacima iz 2024, u opStini Bar stopa prirodnog prirastaja bila je 1,8; stopa nataliteta
11,3 a stopa mortaliteta 9,5°

°https://monstat.org/uploads/files/demografija/osnovni%20demografski%20pokazatelji/2024/Procjene%20st
anovnistva%20i%20o0snovni%20demografski%20indikatori 2024.pdf
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https://monstat.org/uploads/files/demografija/osnovni%20demografski%20pokazatelji/2024/Procjene%20stanovnistva%20i%20osnovni%20demografski%20indikatori_2024.pdf
https://monstat.org/uploads/files/demografija/osnovni%20demografski%20pokazatelji/2024/Procjene%20stanovnistva%20i%20osnovni%20demografski%20indikatori_2024.pdf

Slikom 1 dat je prikaz prirodnog prirastaja po opStinama.

1.3. Broj sklopljenih i razvedenih brakova po godinama u opSstini Bar

broj sklopljenih i razvedenih brakova po godinama
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0
2022 2023 2024 2025
mrazvedeni brakovi 79 96 107 86
Eskopljeni brakovi 271 277 237 186
Grafikon 5

838

Iz grafikona 5 je jasno da raste broj razvedenih brakova, osim u 2025, kada je zabiljeZen i
znatno nizi broj sklopljenih brakova u odnosu na predhodne godine. Za sklopljene brakove
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moZemo reci da imaju trend slabljenja, te bi ovi zakljucci implicirali aktivnosti koje se
odnose na formiranje SavjetovaliSta za brak i porodicu.

2. Ucesce Zena u procesu odlucivanja

Kolika je vaZnost primjene principa rodne ravnopravnosti u oblasti odlucivanja, govori ¢lan
8 Odluke o ravnopravnosti polova u Opstini Bar:

“Primjena principa ravnopravnosti polova

Princip ravnopravnosti polova primjenjuje se narocito prilikom izbora, postavljenja,
imenovanja i konstituisanja, u:

Skupstini i radnim tijelima i komisijama koje ona imenuje,
Organima lokalne uprave,

Radnim tijelima i komisijama koje imenuje predsjednik/ca OpStine
Organima upravljanja javnih ustanova iji je osnivac¢ OpStina
Savjetima mjesnih zajednica na teritoriji opStine Bar”

2.1 Broj odbornica i odbornika u poslednjem sazivu SO Bar je 15 Zena i 22 muskarca, a

prikazano je i grafikonom 6:

Grafikon 6
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2.2 Struktura zaposlenih po polu u lokalnim organima i sluzbama predstavljena je

tabelom 2:
Naziv organa/sluzbe Ukupno Broj Broj Procenat Procenat Pol
VA M y/ M rukovodioca
/teljke
SLUZBA PREDSJEDNIKA 18 9 9 50% 50%
OPSTINE
SLUZBA ZA SKUPSTINSKE 10 8 2 80% 20%
POSLOVE
SLUZBA GLAVNOG 4 4 0 100% - YA
ADMINISTRATORA
SEKRETARIJAT ZA IMOVINU I 17 9 8 53% 47% M
INVESTICIJE
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE 41 28 13 68% 32% 7
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU 48 23 25 48% 52% 7
SAMOUPRAVU
SEKRETARIJAT ZA 15 12 3 80% 20% M
URBANIZAM I PROSTORNO
PLANIRANJE
SLUZBA KOMUNALNE 32 18 14 56% 449, M
POLICIJE I INSPEKCIJE
SEKRETARIJAT ZA SPORT I 11 7 4 64% 36% M
MLADE
SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU 15 12 3 80% 20% 7
SLUZBA ZASTITE 1 42 2 40 5% 95% M
SPASAVANJA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNI 13 6 7 46% 54% M
EKONOMSKI RAZVO]
SLUZBA ZA UNUTRASNJU 2 1 1 50% 50% 7
REVOZIJU
SEKRETARIJAT ZA 13 4 9 31% 69% M
KOMUNALNE POSLOVE I
SAOBRACAJ
SLUZBA GLAVNOG 5 3 2 60% 40% M
GRADSKOG ARHITEKTE
SEKRETARIJAT ZA KULTURU 7 4 3 57% 43% M
UKUPNO 297 149 148 50% 50% 35%Z 65%M
Tabela 2
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Dajemo i pregled mjesnih zajednica u opStini Bar i pol osobe na rukovodecoj poziciji,
odnosno samo je jedna Zena predsjednica, a izraZzeno u procentima, to je 8,33%:

Mjesne zajednice Predsjednik/ca
MZ Topolica I Zena
MZ Bar II - Polje Muskarac
MZ Bar III Bjelisi Muskarac
MZ Bar IV- Burtaisi Muskarac
MZ Bar V Sutorman Muskarac
MZ Stari Bar Muskarac
MZ Susanj Muskarac
MZ Spic Muskarac
MZ Mrkojevici Muskarac
MZ Ostros Muskarac
MZ Crmnica Muskarac
MZ Sestani Mugkarac
Tabela 3

2.3 Statistika po polu u privrednim drustvima ¢iji je osnivac¢ Opstina:

Naziv privrednog drustva Zaposleni po polu u % | Pol osobe
koja
rukovodi

DOO Komunalne djelatnosti Bar 29% 71% 4M,3%Z

D00 ,Vodovod i kanalizacija“ Bar 28% 72% 2M,27

DOO “Sportsko-rekreativni centar” Bar 36% 64% M

JU Kulturni centar Bar 49% 51% Z

DOO , Lovstvo” Bar 23% 77% M

Lokalni javni emiter Radio Bar doo 45% 55% M

TO Bar 73% 27% M

DOO ,Parking servis Bar* 100% - Z

Kuéa Maslina, Bar 83% 17% Z

»,Mozura“ DOO za upravljanje sanitarnom 21% 78% 2M

deponijom Bar
Tabela 4



Opstina Bar ima 41% Zena u sadasnjem sazivu SO Bar, te time moZe biti primjer ostalim
opStinama. Kada su u pitanju zaposleni po polu u lokalnim organima i sluzbama,
zakljucujemo da su ravnopravni, ali ne i na rukovodeéim pozicijama istih organa i sluzbi, jer
na tim pozicijama je 35% Zena i 65% musSkaraca. Takode, Predsjednik OpStine Bar je
muskarac, a potpredsjednici/e: jedna Zena i jedan muskarac.

Statistika po polu predsjednika Savjeta mjesnih zajednica pokazuje da od ukupno 12 mjesnih
zajednica, imamo samo jednu Zenu predsjednicu (samo 8,33%), te je i ovdje otvoren prostor
za aktivnosti koje bi povecale broj Zena na rukovodeéim pozicijama lokalnih organa, sluzbi i
mjesnih zajednica.

23



3. Rodne ekonomske nejednakosti

3.1 Podaci o nezaposlenosti po poluu 2022, 2023, 2024 i 2025. u opStini Bar (izvor: ZZZ

Bar)
nezaposlenost po polu i godinama

0 1500
P
o 1000
B
e 500 ' muskarci
b 0 Zene

2022 2023 2024 2025
N Zene 1191 949 768 618
Emuskarci 639 509 372 344

Grafikon 7

[sti podaci prikazani su tabelama 5, 6, 7 i 8:
Podaci za 2025. godinu, po stepenu strucne spreme i po polu:

Opsti Ukup Ukup
na-no.no S oWV VvV VL VL VI VI

Zena . . . . . . .
b4 z z z | z 1 1z 2 27

Bar {962 618 27 18 2 1 13 7 19 13 5 3 1 8 27 18 25 18
9 3 55 2 8 9 2 4 6 1

Tabela 5
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Podaci za 2024. godinu, po stepenu strucne spreme i po polu:

Opsti  Ukup  Ukup

na no no
. 1z [/ /] 1 v wvz v v vi v vi Vi Vil vil
Zena
V4 V4 b4 z 1 17 2 27
Bar | 1140 768 31 20 3 1 16 8 26 19 4 1 2 1 31 22 22 18
2 8 5 9 3 8 5 2 2 3 7 9
Tabela 6

Podaci za 2023. godinu, po stepenu stru¢ne spreme i po polu:

Opsti Ukup  Ukup

na no ho
Z 0 ounouowmzovoo o wvzovovove v vilovilovil il

27

Zena

Nc¢
N¢
Nc¢
~
~
Nc<
N

Bar | 1458 949 38 24 4 2 23 12 35 25 4 2 3 1 36 25 31 24
6 4 8 9 6 3 8 7 4 8 1 2

Tabela 7
Podaci za 2022. godinu, po stepenu stru¢ne spreme i po polu:

Opsti Ukup  Ukup

na no no
iz 0 unouoowmzovoowvzovovove v viloviko il il

2z

Zena

Nc<
N¢
Nc<
~
~
Nc<
N

Bar | 1830 1191 47 30 5 3 28 14 46 31 51 4 2 46 34 28 20
9 7 7 5 7 3 3 8 6 6 5 1

Tabela 8

[zvjesno je da je Zenska nezaposlenost dominantna u populaciji nezaposlenih osoba u opstini
Bar, paje 2025. medu nezaposlenima bilo 64% Zena, 2024. ih je bilo 67%, 2023- 65% a 2022.
godine je bilo isto 65%. Sa druge strane, analiza pokazuje nominalni pad broja nezaposlenih
osoba u istoj opStini, painezaposlenih osoba Zenskog pola, ali se Zenska nezaposlenost i dalje
tretira kao goruce pitanje zbog gore navedenih udjela u ukupnom broju nezaposlenih.

Podaci o nezaposlenosti i zaposlenosti osoba LGBTIQ+ ne postoje.
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3.2 Razvoj Zenskog preduzetnistva

Konkursom za raspodjelu sredstava za razvoj Zenskog preduzetniStva 2023. godine
opredijeljeno je 100.000,00 eura a sredstva su dobile 22 Zene sa pojedina¢nim iznosima
4.000,00 i 5.000,00 eura. Konkursom za raspodjelu sredstava za razvoj Zenskog
preduzetnis$tva 2024. godine opredijeljeno je 100.000,00 eura a sredstva su dobile 22 Zene.
U 2025. godini je po raspisanom Javnom konkursu podrZano ukupno 22 preduzetnice u
ukupnom iznosu od 100.000,00 eura.

Evaluacija podrzanih biznis planova se radi po isteku roka za realizaciju, odnosno nakon
godinu dana od dana potpisivanja Ugovora o dodjeli sredstava, tako da ¢e evaluacija biti
izradena tek iduce godine. IzvjeStaj o evaluaciji ¢e biti usvojen na sjednici SO Bar.

U sektoru poljoprivrede 2023. godine podijeljeno je 7.830,00 eura za jedanaest Zena, 2024.
taj iznos je bio 6,478,58 eura za jedanaest Zena i 2025. podijeljeno je 3.756,05 eura za osam
Zena.

U sektoru zanatstva u 2023, 2024 i 2025. ukupno je podrzano dvanaest Zena, sa ukupnim
iznosom od 28.000,00 eura a pojedinacni iznosi su bili 2.000,00- 4.000,00 eura.

4. Obrazovanje

PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE 2025/26

Broj objekata 3
Broj djece po polu M v
842 844
Rukovodioci po polu - 3
Tabela 9
OSNOVNO OBRAZOVAN]JE 2025/26
Broj objekata 11
Broj djece po polu M v
2583 2788
Rukovodioci po polu 5 6
Tabela 10

Napomena: broj djece u SOMO ,Petar I Petrovi¢ Njegos je dat izdvojeno buduéi da je
inkorporiran u ukupnom broju djece osnovnih skola tj. polaznici muzicke skole su redovni
ucenici osnovnih Skola. Ukupan broj ucenika ove ustanove je 585 - 347(Z), 238(m)
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SREDNJE OBRAZOVANJE 2025/26
Broj objekata

Broj u¢enika/ca po polu M
907
Rukovodioci po polu 2
Tabela 11

VISOKO OBRAZOVANJE 2025/26
Broj objekata

Broj studenata/kinja po polu M
485
Rukovodioci po polu 4
Tabela 12

Broj obrazovnih ustanova u opstini Bar:

broj ustanova

0 2 4 6 8
broj ustanova
mvisoko 4
Esrednje 3
B OSNnovno 11
Epredskolsko 3
Grafikon 8

571

12
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broj upisanih po polu

predsSkolsko osnovno srednje visoko

Grafikon 9

broj direktora po polu

2
5

predskolsko 0snovno srednje visoko

Grafikon 10

Kratka rodna analiza sektora obrazovanja u opstini Bar pokazuje da medu ucenicima/ama i
studentima/kinjama u svim ustanovama obrazovanja vedinu c¢ine djevojcice i djevojke,
izvjesno je (iako nemamo egzaktne podatke) da ih je veéina i medu nastavnim osobljem ali i
da ih je na rukovodecim pozicijama sve manje kako raste nivo obrazovanja u obrazovnim
ustanovama, pa tako na nivou srednjoskolskog obrazovanja imamo samo 33% direktorica, a
na nivou visokog obrazovanja nijednu Zenu na najviSoj poziciji rukovodenja. To je joS jedan
od indikatora nejednakosti po polu.
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5. Zensko zdravlje na lokalnom nivou

5.1 Statistika HPV vakcinacije za 2022, 2023 i 2024. pokazuje da je veoma nizak nivo HPV
vakcinacije, a obzirom na povecanje broja umrlih zbog dijagnoze karcinoma grli¢a
materice, to se kao obavezna aktivnost u ovom lokalnom planu namece snazna
kampanja za povecanje HPV vakcinacije.

Broj vakcina HPV po godinama

350
300
250
200
150
100

v

2022 2023 2024
EHPV 26 319 144

Axis Title

Grafikon 11

5.2 Ginekoloska zdravstvena zastita: broj ostvarenih pregleda u 2022, 2023 i 2024 u
Opstoj bolnici Bar i Domu zdravlja pokazuje grafikon 12 i vidimo relativan trend rasta
broja pregleda, Sto je dobro pojacati aktivno$¢u koja bi promovisala prednosti
pravovremenih ginekoloskih pregleda u cilju prevencije ginekoloskih oboljenja.

Broj ginekoloskih pregleda po zdravstvenoj
ustanovi i po godinama

15000
10000
DZ Bar
5000
OB Bar

2022 2023 2024

mOB Bar 5868 9034 7550

mDZ Bar 12329 9691 10089

Grafikon 12
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U 2025. godini u OpStoj bolnici Bar je izvrSeno 1028 ginekoloSkih pregledal®

5.3 Broj ultrazvucnih (UZ) pregleda dojke 2022, 2023 i 2024, prikazana grafikonom 13
takode pokazuje rast, narocito u 2024. godini, i neophodno je nastaviti aktivnosti koje
¢e ojacati ovaj trend rasta pregleda dojki, obzirom na visoko uces¢e razloga smrtnosti
Zena od karcinoma dojke.

broj UZ pregleda dojki

1050
1000
0]
- 950
-
e 900
n
- 850
X
. 800
750
2022 2023 2024
Ebroj uz dojki 874 877 1044
Grafikon 13

U 2025. godini u Opstoj bolnici Bar je izvrSeno 980 ultrazvucnih pregleda dojkill

5.4 Statistika po polu zaposlenih u Bolnici Bar i DZ Bar

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OB Bar ZU DZ Bar
mmuskarci 24% 25%
B Zene 76% 75%

Grafikon 14

10 Podaci iz OB Bar
11 Isto
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Zdravstvo je (uz obrazovanje) oblast u kojoj medu zaposlenima dominiraju Zene, ¢ine ¢ak tri
Cetvrtine zaposlenih, a rukovodne pozicije u dvije zdravstvene ustanove u Baru su
“podijeljene”, odnosno direktor OpSte bolnice Bar je muSkarac, a direktorica je u Domu
zdravlja.

5.5 Broj podruc¢nih ambulanti:
U opstini Bar postoji 5 podru¢nih ambulanti:

e Virpazar,

e Sutomore,
e Stari Bar,

e Pecuricei
e Ostros

6. Rodno zasnovano nasilje
6.1 Broj prijava
Osnovno drzavno tuZzilastvo u Baru imalo je :

- 2022. godini 40 prijava protiv 40 lica za krivi¢no djelo nasilje u porodici
ili porodic¢noj zajednici

- 2023. godini 40 prijava protiv 40 lica za krivi¢no djelo nasilje u porodici ili u
porodi¢noj zajednici

- 2024. godini 62 prijave protiv 62 lica za krivi¢no djelo nasilje u porodici ili u
porodi¢noj zajednici

6.2 Broj prijavljenih silovanja za 2022, 2023 i 2024. u opStini Bar
- 2022.godine - 4 krivi¢na djela
- 2023.godine - 3 krivi¢na djela

- 2024.godine - 2 krivi¢na djela

6.3 Broj procesuiranih predmeta u vezi sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici za
2022,20231i2024. u opstini Bar i vrsta izre¢enih mjera
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SUD ZA PREKRSAJE U BUDVI
ODJELJENJE U BARU

Podaci o radu na predmetima iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici
za period 2022, 2023, 2024 i 2025.

Sjediste
suda /
Odjeljenje

Broj predmeta u radu Broj
zavrSenih predmeta

Broj predmeta Broj predmeta
u radu iz u radu iz Ukupno u radu

e
Ocielionie Sl - niilhgodina. 1| <2024 godine

u Baru

2022. godina 32 163 195 153

2023. godina 42 184 226 151

2024 godina 75 146 221 175

2025. godina 46 86 132 106

PODACI O RADU NA PREDMETIMA IZ ZAKONA O ZASTITI OD NASILJA U PORODICI
PO ODJELJENJIMA ZA PERIOD 2022, 2023, 2024. | 2025.

onsmw | Moo | ez | | o | omrun | VST | oomces | Magmet |oummornes | wome
2022. 91 3 - 3 - - 1 3 52 3
2023. 92 - - 1 1 - - - 55 2
2024. 107 5 1 6 1 1 4 - 40 10
2025. 54 - 1 3 3 - 3 - 37 5

VRSTE | BROJ IZRECENIH ZASTITNIH MJERA PO GODINAMA

VRSTA IZRECENE BROJ IZRECENIH ZASTITNIH MJERA
ZASTITNE MJERE 2022. 2023. 2024 | 2025

® Zabrana uznemiravanja i uhodenja 10 12 18 ‘ 1

ﬁ Udaljenje iz stana 8 10 3 ‘
sah Obavezno lije¢enje od zavisnosti - 3 6 | 1
Obavezno psihijatrijsko lije¢enje 3 1 2 I 1
. Obavezno lijecenje alkoholicara 3 5 - 1
0 Zabrana priblizavanja 25 24 3 4
UKUPNO 49 55 60 8

Tabele 12,13 i 1412

12 Podaci Suda za prekrsaje u Budvi



6.4 Broj prijava sluCajeva nasilja nad osobama iz LGBTIQ+ populacije, kao i broj
procesuiranih predmeta i oblik izrecenih mjera nije poznat.

6.5 Opis skloniSta za Zrtve rodno zasnovanog nasilja: trenutno je skloniste licencirano za
14 korisnika/ca ( Zene i djecu Zrtve nasilja), gdje im je osim sigurnog i hitnog
smjestaja, obezbijedena i psiholoska podrska, pravna pomo¢, zdravstvena zastita, kao
i usluga povjerljivog lica.

Zene u Skloni$tu mogu boraviti do 12 mjeseci, a u izuzetnim situacijama i duZe. Za sada,
uglavnom su Zene uslugu koristile od 4 do 9 mjeseci (neke i duZe), a sve na osnovu rjeSenja
Centara za socijalni rad, u skladu sa rjeSenjem Ministarstva socijalnog staranja, brige o
porodici i demografije.

Cak 64% korisnika/ce su djeca, starosne dobi od 2 mjeseca do 6 godina (u periodu januar-
decembar 2025.godine).

Zaklju¢ne napomene o rodno zasnovanom nasilju:

- Raste broj prijava za krivi¢no djelo nasilje u porodici ili u porodi¢noj zajednici

- Smanjuje se broj prijava silovanja (Sto nikako ne implicira odraz stvarnog stanja)
- Znacajno smanjenje broja svih vrsta izrecenih kazni u 2025.

- Znacajno smanjenje broja svih vrsta zastitnih mjera u 2025.

7. Rodni stereotipi u medijima, kulturi i sportu

7.1 Institucije kulture u opstini Bar:
JU Kulturni centar Bar
Broj zaposlenih je 78, od Cega je 38 Zenskog pola, a 40 muskog pola.
Direktorka je na ¢elu JU Kulturni centar.

7.2 Lokalni i drugi mediji u opStini Bar: Radio Bar (lokalni javni emiter): struktura
zaposlenih po polu- 45% Zena i 55% musSkaraca; od lokalnih medija postoje i: portal
Bar Info, portal Jedro, portal Feral...

7.3 Sportski klubovi

U opstini Bar djeluju 52 sportska i 6 sportsko- rekreativna drustva sa ukupno 6332 ¢lana
od kojih Zene ucestvuju sa 2256 Clanova ili 35,63 %, Sto je odlican pokazatelj o uceS¢u
Zena u sportu. U 6 sportskih klubova (3 odbojkaska kluba, jednom koSarkaskom i jednom
rukometnom klubu) ¢lanice su samo Zene. U po jednom rukometnom, koSarkaskom i
odbojkaskom, postoje Zenske takmicarske ekipe. U 12 sportskih klubova nema prisustva
djevojaka/Zena, dok su u ostalih 32 sportska kluba i u 6 sportsko-rekreativnih drustava
clanovi Zene i muskarci.
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U barskim sportskim klubovima i sportsko-rekreativnim drustvima radi 194 trenera od
kojih su 32 Zene ili 16,53 %. Ovo je podatak koji bi mogao drasti¢no da se promijeni nakon
sprovodenja pojedinih smjernica od strane Vlade Crne Gore, a odnosi se na Zene u sportu, jer
je procenat ucesca Zenskih trenera veoma nizak.13

sportski klubovi

m zenski msportski i rekreativni

Grafikon 15

Pregled finanasiranja i nagrada sportskim klubovima i pojednicima/kama pokazuje da
dominaciju muskih sportskih klubova i muskih individualnih sportista.

13 [zvor padataka: Strategija za razvoj sporta u opstini Bar
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8. Socijalna i druga primanja i usluge

8.1 Statistiku po polu korisnika pomo¢i i usluga Crvenog krsta u Baru za 2022, 2023, 2024
i 2025. je vrlo iscrpna i sveobuhvatnal4. Dajemo pregled za godine 2022. i 2025. kroz
grafikone 161 17.
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Grafikon 16

14 Jzvor podataka Crveni krst Bar, februar 2026.
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Grafikon 17

Analiza podataka Crvenog krsta Bar za svaku od godina za koju su dostavljeni podaci (2022,
2023, 2024 i 2025) pokazuje da Zene uglavnom c¢ine veéinu u svim vrstama usluga i pomoc¢i
koje pruZa ova organizacija. A to je dodatni indikator nepovoljnog ekonomskog poloZaja Zena
u opStini Bar.

8.2 Na evidenciji Centra za socijalni rad na kraju 2025. godine nalazi se ukupno 150
korisnika. Od navedenog broja nosioci prava na materijalno obezbjedenje su 60
muskaraca i 90 Zena.

8.3 Opstina Bar za Cetiri godine podrzala je skoro 70 parova i Zena na njihovom putu da
se ostvare kao roditelji. Od toga, samo u prosloj godini, sa ukupno 66.000,00 eura,
novcano je pomognuto 35 parova i jedna Zena bez partnera. U odnosu na druge
opStine, barska opStina podrZala je najviSe onih koji se bore za potomstvo.
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Opsti zakljucak za poglavlje koje se odnosi na socijalna i druga primanja u opstini Bar je da
Zene Cine ve¢inu medu primaocima materijalne pomoci iz Crvenog krsta i CSR, te da su
neophodone aktivnosti koje ¢e ekonomski jacati Zene.

9. Analiza ankete vezano za polozaj Igbtig+ populacije

9.1 U svrhu dobijanja Sto relevantnijih podataka o poloZaju i kvalitetu svakodnevnog
zivota LGBTIQ+ populacije u opstini Bar, realizovali smo anketu kroz formu upitnika.
Anketa je bila anononimna, sa ciljem dobijanja iskrenih i otvorenih odgovora,
odnosno Sto realnije “slike” Zivota ove populacije na lokalnom nivou i radi
mapiranja njihovih klju¢nih problema. Upitnik kori$¢en za svrhu ove ankete dat je u
Aneksu 3 ovog dokumenta. Dajemo pregled analize sprovedene ankete: dobili smo
12 potpuno ili djelimi¢no popunjenih upitnika.

Slijedi analiza odgovora:

1. Demografska i polna/rodna osnova

Cetiri osobe su mlade od 18 godina (maloljetne), u dobi izmedu 18 i 24 su &etiri
osobe, izmedu 25 i 34 dvije, ijedna osoba u dobu izmedu 35 i 44 i jedna starija od

44 godine.

Na pitanje o polu, dobili smo sljedece odgovore: Cetiri osobe muskog pola, Sest osoba
Zenskog pola i dvije non- binarne.

U pogledu seksualne orijentacije, imali smo tri osobe koje su se izjasnile kao gej, kao
lezbijke Cetiri osobe, biseksualne- dvije osobe, queer jedna i dvije osobe nijesu
Zeljelle da se odrede

U Baru Zivi viSe od pet godina devet osoba, izmedu 1- 5 godina dvije osobe i jedna
osoba manje od jedne godine.

2. Iskustva diskriminacije

Na pitanje da li ste ikada doZivjeli diskriminaciju u Baru zbog svog LGBTIQ identiteta
dobili smo 11 potvrdnih odgovora ili 92% i jedan odrec¢an odgovor, odnosno 8%
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Diskriminacija LGBTIQ+ osoba
zbog identiteta

mDa mNe

Grafikon 18

Sljede¢im opisima govore o vrsti diskriminacije:
Vrijedanje (2 odgovora)
Podsmijeh (2 odgovora)
Vrs$njacko nasilje (2 odgovora)
Osuda sredine (2 odgovora)
U Skoli (2 odgovora)
Cesto nazivana pogrdnim imenima od ljudi koji znaju moje seksualno
opredjeljenje
Fizicki napad
Verbalno nasilje
Provokacije
Osuda clanova porodice
Sikaniranje
Vulgarno vrijedanje
Online diskriminacija
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Cesto nailazi na govor mrznje (online ili uZivo) u Baru ¢ak 10 osoba (83%) a dvije
osobe su birale odgovor ponekad Sto je 17% ispitanih. VaZno je zapaziti da nema
odgovora da nijesu doZivjeli/e govor mrZnje.

Jednako je dominantan odgovor na pitanje “Da li ste diskriminisani na poslu ili u
obrazovanju u opstini Bar?”, isto 10 osoba odgovara potvrdno (83%) a nijesu doZivjele
dvije osobe (17%)

Vrsta diskriminacije: obrazovanje - 4 odgovora, unaprjedenje - 1 odgovor,
maltretiranje - 5 odgovora. [ ovaj odgovor smatramo vaZznim za planiranje aktivnosti
koje bi Bar ucinile inkluzivnijom sredinom.

3. Nasilje i sigurnost su teme i dio ove ankete jer nam je bilo vazno da ispitamo kakvo je

iskustvo ispitanih, te koliko se sigurno osje¢aju u ovoj lokalnoj sredini. Odgovori nijesu

ohrabrujudi: Zrtve fizickog, verbalnog ili porodi¢nog nasilja u Baru zbog LGBTIQ
identiteta bilo je ¢ak 11 osoba (92%), a takvo iskustvo nema 1 osoba (8%).
Nabrajaju sljedece vrste nasilja:

Verbalno (8 odgovora)
Vrsnjacko (3 odgovora)
Fizicko nasilje (2 odgovora)
Porodi¢no nasilje (2 odgovora)
Dobacivanje (2 odgovora)
Odbacenost

Podsmijeh

Svakodnevno online nasilje

Osjecaj sigurnosti u javnim prostorima Bara ispitanici su ocjenjivali ocjenama 1-5, pri ¢emu

je: 1=nije bezbjedno, 5=veoma bezbjedno. Nemamo ni jedan odgovor koji javne prostore

ocjenjuje kao sigurne (nema ocjena 4 i 5), tri osobe daju 3, sedam osoba dale su ocjenu 2 a

dvije osobe daju ocjenu 1 za bezbjednost javnih prostora u Baru, $to ukupno znaci da se ¢ak

75% ispitanih ne osjeca sigurnim/om u nekom od javnih lokalnih prostora.
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Osjecéaj bezbjednosti u javnom prostoru

mveoma bezbjedno mbezbjedno Ene sasvim bezbjedno

Eprilic¢no nebezbjednomnije bezbjedno

Grafikon 19

4. Pristup uslugama

Poteskoce sa zdravstvenom zaStitom u Baru (npr. hormonska terapija, mentalno zdravlje)
imale su dvije osobe, a 10 osoba nije imalo takvo iskustvo. Dvije osobe te poteskoce opisuju
kao: neljubaznost, osuda, “podrugivanje jer ide kod psihologa”.

Usluge lokalnih institucija (policija, socijalni centar) u Baru koriste ili su koristile dvije osobe,
10 osoba ne koriste ove usluge, dvije osobe koje su koristile te usluge, ocjenjuju da te lokalne
institucije nijesu inkluzivne.

Svi ispitanici/e su saglasni sa tvrdnjom da ne postoji dovoljno informacija o pravima LGBTIQ
osoba u opstini Bar. Predlazu sljede¢a poboljSanja: radio emisije, tribine, edukacije, klub ili
savjetovaliSte koje pruZa savjet i podrsku.

5. Zajednica i podrska

Niko od ispitanih ne ucestvuje u LGBTIQ+ grupama ili dogadajima u Baru, uz objasnjenje da
takvi dogadaji/mjesta ne postoje.

Na pitanje da li je potrebno skloniste ili podrska za LGBTIQ+ Zrtve nasilja u Baru, dobili smo
10 pozitivnih odgovora (jedna osoba naglasSava da je veoma potrebno takvo skloniste) a dvije
osobe nijesu odgovorile.

6. Na otvoreno pitanje $ta su najveci problemi za LGBTIQ+ zajednicu u Baru, dobili smo
sljedece odgovore:
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Vrsnjacko nasilje (3 odgovora)
[zrugivanje (3 odgovora)
Osuda sredine (3 odgovora)
Ne prica se o tome, skriva se
Bez odgovora

7. Prijedlozi za konkretne aktivnosti za LAP za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+

osoba u opStini Bar

10.

Edukacije (7 odgovora)

Aktivnosti podizanja svijesti (7 odgovora)
Medijski prilozi (7 odgovora)

Radionice u skoli

Bez odgovora (2 odgovora)

Pregled realizovanih aktivnosti iz lap za Igbtig+ osobe 2023-2025

10.1 Pregled aktivnosti iz predhodnog LAP za LGBTIQ+ osobe 2023- 2025:

Sprovodenje istrazivanja javnog mnjenja u opstini Bar o ljudskim pravima LGBTI
osoba;

Sprovodenje istraZivanja medu vlasnicima/cama turisticko- ugostiteljskih objekata u
Opstini Bar u odnosu na stavove koji se odnose na LGBTI osobe, kao i kreiranje
posebnog izvjeStaja sa preporukama u odnosu na dobijene rezultate;

Organizovana obuka odbornika Skupstine OpStine Bar u vezi sa ljudskim pravima
LGBTIQ osoba;

Organizovana obuka za: predstavnike/ce lokalne samouprave, mati¢ne sluZzbe,
policijskih, socijalnih i inspekcijskih sluzbi i drugih lokalnih drZavnih organa
zaduZenih za pruZanje usluga socijalne i djeCije zaStite, zdravstvene zaStite
(medicinskog i nemedicinskog kadra) i zastite od diskriminacije, kao i organizacija
civilnog drustva na lokalnom nivou;

OpStina Bar u saradnji sa Asocijacijom Spektra, a u okviru projekta Ministarstva
ljudskih i manjinskih prava ,Jacanje druStvenih uslova za afirmaciju ljudskih prava
transrodnih osoba kroz znanje i kulturu®, realizovala je aktivnost ,Dan otvorenih vrata
i Ziva biblioteka”;

Panel diskusija na temu socijalne iskljucenosti i ljudskih prava povodom 10.
decembra - Dana ljudskih prava (a koja ukljucuje i segment posvecen ljudskim
pravima LGBTI osoba);
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Studijska posjeta Glavnog grada Podgorica i OpStine Kotor kao i uspostavljeni
kontakti i sa radnja sa relevantnim institucijama i NVO;

U okviru realizacije istog LAPa realizovana su i dva istraZivanja, ¢ije klju¢ne nalaze navodimo,

a sve u cilju boljeg razumijevanja ukupnog lokalnog konteksta u kome Zive i rade LGBTIQ+

osobe.

Prvo istraZivanje je realizovano 2024. i odnosilo se na sagledavanja stavova i percepcije
gradana/ki Bara o pravima LGBTIQ Osoba. U anketi su ucestvovale 423 osobe, od toga
muskarci ¢ine 28,37%, Zene 68,08%, dok ostali ¢ine 3,55%. Kljuc¢ni nalazi:

54% ispitanika/ce podrZava zakonsku ravnopravnost LGBTIQ osoba, dok je 26%
izrazilo suprotan stav, a neutralni stav zauzima 20% ispitanika/ca.

Kada je u pitanju vaznost poStovanja ljudskih prava LGBTIQ osoba u zajednici, 63%
anketiranih smatra da je to ili veoma vazno (26%) ili vazno (37%).

Prosjecna ocjena prihvatanja LGBTIQ osoba medu zaposlenima u razli¢itim sektorima
je 3,2, Sto se smatra neutralnim stavom. (NajviSa ponderisana prosjecna ocjena, je
zabiljeZena medu zaposlenima u lokalnoj upravi (Opstini) od 3,6, Sto ukazuje na
pozitivan stav prema LGBTIQ osobama. NeSto niZe prosjecne ocene ostvarene su
medu zaposlenima u policiji, odnosno organima javne uprave od 3,5 i obrazovanju,
3,3. Zdravstvo i turizam imaju ocjene malo ispod prosjeka, dok su zaposleni u
privatnom sektoru i drugim sektorima ostvarili prosjecne ocjene od 2,5 i 3,0, Sto
ukazuje na manje prihva¢anje LGBTIQ osoba u tim sektorima.)

Nivo senzibilacije lokalne uprave u vezi sa pravima LGBTIQ osoba: Vecina
ispitanika/ca (53%) smatra da je nivo senzibilacije lokalne uprave prema pravima
LGBTIQ osoba na visokom ili vrlo visokom nivou. Ovo sugeriSe da su napori lokalne
uprave u pravcu podrske LGBTIQ pravima relativno prepoznati i cijenjeni. Oko treéine
ispitanika/ca (32%) ocjenjuje senzibilizaciju kao srednju, $to moZe ukazivati na to da,
iako su odredeni napori prepoznati, postoji joS prostora za poboljsanje. Manji dio
ispitanika/ca (15%) smatra da je senzibilizacija niska ili veoma niska, Sto pokazuje da
dio gradana/ki vjeruje da lokalna uprava nije dovoljno posvecena pravima LGBTIQ
osoba.

Na pitanje da li su Skole u odredenoj mjeri inkluzivne prema LGBTIQ osobama, samo
27% ispitanika smatra da su Skole u odredenoj mjeri inkluzivne prema LGBTIQ
osobama; viSe od polovine ispitanika/ca (52%) ne zna kakva je situacija u Skolama po
ovom pitanju, Sto moZe ukazivati na nedostatak informacija ili svjesnosti o
inkluzivnosti Skola; ukupno 21% ispitanika/ca smatra da Skole nijesu mnogo ili
uopste nijesu inkluzivne, Sto izaziva zabrinutost u vezi sa inkluzivno$éu Skolskog
sistema.
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Drugo istrazivanje je ispitivalo stavove vlasnika/ca ugostiteljskih objekata prema LGBTIQ
populaciji i realizovano je iste godine (2024). , Rezultati ankete otkrivaju sloZenost i
raznolikost stavova medu vlasnicima ugostiteljskih objekata u Baru. Kroz paZljivo
analiziranje razli¢itih demografskih i profesionalnih karakteristika ispitanika, stvorena je
jasna slika o tome kako razliciti faktori, poput vrste ugostiteljskog objekta, duZzine poslovanja,
pola i nivoa obrazovanja, utiCu na njihove percepcije i stavove. Ova analiza omogucava
prepoznavanje ne samo dominantnih misljenja, vec¢ i identifikaciju specificnih grupa koje
pokazuju razli¢ite pristupe prema kljucnim drustvenim pitanjima. Prikupljeni podaci
predstavljaju solidnu osnovu za dalja istraZivanja i omogucavaju identifikaciju oblasti koje bi
mogle biti ciljane za edukaciju i unaprijedenje poslovne prakse u turistickom sektoru”.1>
Najznacajniji zakljucak ovog istraZivanja je sljedeci:
- Dominantan je neutralan stav u osnosu na LGBTIQ osobe medu ugostiteljima/kama u
opStini Bar, neSto viSe od 20% negativnih i veoma negativnih a nesto viSe od trecine
(34%) su oni koji izraZavaju pozitivan i veoma pozitivan stav. Struktura ovog stava
prikazana je grafikonom 20:

struktura opsSteg stava ispitanih prema LGBTIQ+
osobama u %

Veoma negativni 4.5

Negativni 15.9
Neutralni 45.5
Pozitivni 25
Veoma pozitivni 9.1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Grafikon 20

Poredenje stavova gradana/ki Bara i ugostitelja/ki prema LGBTIQ+ osobama vrlo je
interesantno i dato je grafikonom 21:

15 Izvjestaj: ,IstraZivanje o stavovima vlasnika ugostiteljskih objekata prema LGBTIQ populaciji“, opstina Bar,
2024.
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Dakle, istrazivanja koja su u opstini Bar realizovana 2024. a ispitivala su opste stavove prema
LGBTIQ osobama pokazuju da 15,6% stanovnika/ca Bara ima negativan i veoma negativan
stav prema ovim osobama, dok je kod vlasnika/ca ugostiteljskih objekata taj stav “ostriji”,
odnosno 20,4% njih su sa negativnim i veoma negativnim stavom prema ovom dijelu
lokalnog stanovnistva. Interesantno je da je sa pozitivnim i veoma pozitivnim opStim stavom
opet viSe vlasnika/ca ugostiteljskih objekata, odnosno 34,1%, naspram 31,2% opSteg
pozitivnog i veoma pozitivnog stava kod stanovnika/ca Bara.

Anketa uradena za svrhu izrade ovog LAP, te nalazi dva istrazivanja realizovana prije dvije
godine direktno upucuju na aktivnosti koje su predloZene u planu aktivnosti, sa ciljem
efektnog poboljSanja poloZaja LGBTIQ+ osoba u Baru.

11. Rodna analiza drugih vaZecih lokalnih strateskih dokumenata

U stavu dva ¢lana 2 Odluke o rodnoj ravnopravnosti opstine Bar, precizno se kaze:

“Lokalni planovi djelovanja treba da sadrze rodne komponente na osnovu kojih se vrsi stalna
procjena i vrednovanje ukljuenosti muskaraca i Zena, kroz prikupljanje statistickih
podataka i prociene uticaja koji usvojene politke imaju na polozaj Zena i muskaraca u lokalnoj
zajednici i posljedica koje imaju u primjeni odredenih politika”.

44



Sadal¢, u opstini Bar su vazeci sljedeci lokalni strateski dokumenti:
- Strategija razvoja sporta opStine Bar za period 2024 - 2028.

- Lokalni akcioni plan za mlade za period 2025 - 2026. god

Dajemo kratak pregled rodne analize ovih dokumenata:

- Strategija razvoja sporta opStine Bar za period 2024 - 2028. se naslanja na novu
Nacionalnu startegiju razvoja sporta. Predstavlja sveobuhvatan, savremen dokument,
koji daje odli¢nu analizu stanja sporta i sportske infrastrukture u opstini Bar, detaljnu
SWOT analizu, a sa aspekta izrade ovog dokumenta, data je statistika po polu za sve
oblasti od znacaja za razvoj sporta na lokalnom nivou, za kategoriju ucenika/ca,
Clanova/ica sportskih klubova, treneri/ice, $to je u skladu sa ¢lanom 14 Zakona o
rodnoj ravnopravnostil?... Posebno je razmatran razvoj Zenskog sporta, kao i inkluzija
osoba sa invaliditetom, te je to posebna vrijednost ovog dokumenta. Zene/ djevojke
se pominju u viziji, ciljevima i aktivnostima; nije koriS¢en rodno senzitivan jezik.

- Lokalni akcioni plan za mlade za period 2025. - 2026. god. sadrzi analizu trenutne
situacije (relevantnih subjekata i potreba mladih), u njemu su navedeni i prepoznati
problemi, ciljevi i aktivnosti za rjeSavanje problema, nosioci aktivnosti, viremenski rok
za realizaciju, indikatori (pokazatelji) uspjeSnosti realizacije, te planirani iznosi
sredstava za aktivnosti. Dokument ne sadrzi potrebe, probleme i interesovanja
djevojcica, djevojaka i mladih Zena, pa ih stoga nema ni kao ciljne grupe niti u jednoj
aktivnosti. Dokument koristi uglavnom rodno neosjetljiv jezik.

Opsta ocjena analize lokalnih strateskih dokumenata je da samo jedan vazZeci lokalni strateski
dokument sadrzi rodne komponente i tretira Zene i djevojCice kao polovinu lokalne
populacije koja ima drugacije potrebe, interese i probleme. Nijedan od dokumenata ne koristi
rodno senzitivan jezik, kao zakonski obavezujudi i gramaticki ispravan oblik izraZavanja.

16 Mart 2026.
17 Clan 14: “Statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u organima, privrednim
drustvima i drugim pravnim licima, kao i kod preduzetnika/ce moraju biti iskazani po polnoj pripadnosti.”
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Naziv vaZeceg Sadrzi rodnu komponentu Upotreba rodno
lokalnog senzitivnog

strateskog Analiza Ciljevi Aktivnosti BAL<]
dokumenta stanja

Strategija razvoja

sporta opsStine Bar DA DA DA NE
za period 2024 -
2028.
Lokalni akcioni
plan za mlade za NE NE NE NE
period 2025. -
2026.
Tabela 15

Zakljucak ove analize: Obzirom da se u skorom narednom periodu izvjesno ocekuju izrada i
usvajanja drugih lokalnih strateskih dokumenata kao i lokalnih akcionih planova, neophodno
je u ovom akcionom planu definisati i realizovati aktivnosti koje ¢e radnim grupama
osvijetliti neophodnost rodne dimenzije tih dokumenata, kako bi bili u skladu sa: Odlukom
o ravnopravnosti polova Opstine Bar, Zakonom o rodnoj ravnopravnosti te Nacionalnom
strategijom za rodnu ravnopravnost 2025- 2029. godine.

12. Swot analiza

SWOT analiza je strategijski alat koji se koristi u operativnom planiranju. Utemeljena je na
analizi prikupljenih podataka prilikom utvrdivanja stanja rodne ravnopravnosti i poloZaja
osoba drugacijih rodnih identiteta u opstini i kroz sastanke Radne grupe za izradu Lokalnog
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+
osoba u opstini Bar.

Tabela 16 pokazuje Sta se moZe postici, a Sta su mogucnosti i rizici sa kojima se suocava ova
opstina, kada govorimo o rodnoj ravnopravnosti:
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VII.

SWOT ANALIZA

Rodna ravnopravnost i LGBTIQ+ inkluzija

PREDNOSTI

o Postoji izrazena politicka volja za unapredenje
rodne ravnopravnosti

e Razvijeni institucionalni mehanizmi za
rodnu ravnopravnost

o Kontinuiran trend smanjenja nezaposlenosti

o Povoljan geografski polozaj koji omogucéava
razvoj turizma i poljoprivrede, a time i
zenskog preduzetnistva

©

e Turisticki potencijal (duga obala i razvijene plaze)
kao osnova za razvoj LGBTIQ+ friendly turizma
i ekonomsko osnazivanje Zena

MOGUCNOSTI

e Koriscenje EU fondova za razvoj inkluzivnih politika,
socijalne ukljucenosti i lokalnih kampanja

e Relativno dobra infrastruktura u ruralnim podrucjima
(putevi, elektri¢na energija), pogodna za razvoj
zenskog preduzetnistva

SLABOSTI

6

o Ogranicena evidencija o nasilju i diskriminaciji
nad LGBTIQ+ osobama, bez sistemskog
monitoringa njihove sigurnosti

o Prisutnost patrijarhalnih obrazaca i rodnih stereotipa

o Nedovoljni ljudski kapaciteti za rad na pitanjima
rodne ravnopravnosti i prava LGBTIQ+ osoba

o Nedovoljno razvijen Zenski nevladin sektor

o Nizak nivo uceséa zena u odredenim oblicima
odlucivanja, kao i u kulturnim i sportskim aktivnostima

o Ukorijenjeni tradicionalni stavovi i rodni stereotipi
koji usporavaju postizanje jednakih prava i mogucnosti
za zene i LGBTIQ+ osobe

PRIJETNJE

e Nedostatak pouzdanih statistickih podataka o polozaju
LGBTIQ+ osoba u lokalnoj zajednici

e Nedovoljno kontinuirana i dostupna zdravstvena
zastita za zene i LGBTIQ+ osobe

Tabela 16

VIZIJA | CILJIEVI

Opstina Bar kao inkluzivna zajednica u kojoj su obezbijedena jednaka prava i

zastita za Zene i LGBTIQ+ osobe u svim oblastima drustvenog Zivota.

ZAJEDNO GRADIMO BAR.
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Prioritetni ciljevi su odabrani prema tome gdje su promjene u poloZaju Zena i muskaraca
najpotrebnije, na nacin da budu realne i ostvarive u planiranom periodu. KoriS¢ena je
analiticka metoda “drvo problema”, a rezultati pokazuju da su najistaknutiji problemi Zena u
opStini Bar: ogranicena evidencija o nasilju i diskriminaciji LGBTIQ+ osoba, bez monitoringa
njihove sigurnosti, nedovoljno razvijen Zenski nevladin sektor. Nedostatak Zenskog uces¢a u
nekim oblicima odlucivanja, kao i u kulturnim i sportskim sadrzajima ... Uzroci problema jesu
prisutnost patrijarhalnih uloga i rodnih stereotipa, nepravedna podjela rodnih uloga i
ocekivanja. A posljedice su: nedovoljno administrativnih kapaciteta za izradu rodno
senzitivnih politika i za kreiranje posebnih mjera, prisustvo tradicionalnih stavova i rodnih
stereotipa koji usporavaju prihvatanje jednakog tretmana i jednakih Sansi za Zene i LGBTIQ,+
osoba, uz rizik jaCanja njihove socijalne iskljuCenosti, nedostatak statisistike za LGBTIQ+
osobe u svim oblastima Zivota lokalne zajednice i nekontinuirana zdravstvena zastita Zena i
LGBTIQ+ osoba

Mjere i aktivnosti u ovom Lokalnom akcionom planu su definisani na nac¢in da ublaZzavaju ili
rjeSavaju posljedice istaknutih problema a istovremeno daju konkretan doprinos ostvarenju
ciljeva LAP za rodnu ravnopravnost i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba u opstini
Bar.

Operativni clij 1: Jacati
lokalne institucionalne
kapacitete

Operativni cilj 2: Bolji
ekonomski polozaj Zena

Povecati rodnu

Operativni cilj 3:
Kontinuirana zdravstvena
zastita Zena i LGBTIQ+
osoba

Strateski cilj:

Operativni cilj 4: Borba
protiv rodno zasnovanog
nasilja
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LGBTIQ+ osoba kroz institucionalne i
multisektorske mjere do 2029. godine

Slijedi detaljan opis svakog operativnog cilja i pripadaju¢ih mjera, definisanih na nacin koji
¢e efektno i kvalitetno postaviti temelje da se u opstini Bar dosljedno primijenjuju principi
rodne ravnopravnosti.
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VIIl.  AKCIONI PLAN
Operativni cilj 1:

Jacati lokalne
institucionalne kapacitete

Mjere:

Operativni cilj 2:

Bolji ekonomski

polozaj Zena

Mjere:

Operativni cilj 3

Kontinuirana zdravstvena
zastita Zena i LGBTIQ+
osoba

Mjere:

Operativni cilj 4

Borba protiv rodno
zasnovanog nasilja

Mjere:

1.1. Uspostavljen mehanizam
za redovnu procjenu uticaja
lokalnih propisa na polozaj
Zena i muSkaraca

2.1. Mapiranje ekonomskog
poloZaja i potreba Zena na
selu

3.1. Postavljeni planovi
stalne zdravstvene zastite
zena

4.1. Mjere prevencije i
edukacije

1.2. Promovisano uceSce Zena
i LGBTIQ+ osoba u procesima
donosenja odluka (od
mjesnih zajednica do
odbornika/ca) u opStini Bar

2.2. Motivisanje Zena za
aktivno ucesce na trziStu rada

3.2. Postavljeni planovi
stalne zdravstvene zaStite
LGBTIQ+ osoba

4.2. Mjere zastite Zrtava

1.3. Lokalni mediji promoviSu
principe rodne jednakosti

2.3. Iniciranje afirmativnih
mjera podrske

za pokretanje novih i
jaCanje postojecih Zenskih
biznisa

3.3. Institucionalno jacanje
nediskriminacije

4.3. Mjere podrske Zrtvama
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Operativni cilj 1:

Jacati lokalne institucionalne kapacitete

Mjera 1.1. Uspostavljen lokalni mehanizam za redovnu procjenu uticaja lokalnih propisa na poloZaj Zena i muskaraca

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet (€)
rezultati rok aktivnosti
pocetni planirani

Aktivnost 1.1.1 Predstavnici/e Svi lokalni strateski Predsjednik opstine
Odluka predsjednika | svih sekratarijata | dokumenti su Nijedan vaZeci Broj Septembar Sekretarijat za 0,00 eura
o formiranju i lokalnih javnih uskladeni Odlukom o | lokalni novousvojenih 2026- Decembar | lokalnu samoupravu
Lokalnog sluzbi uspostavljanju rodne | strateski lokalnih propisa | 2026. Savjet za rodnu
mehanizma za ravnopravnosti dokumentne | koji sadrze ravnopravnost u
rodnu procjenu sadrZi punu rodne opstini Bar
lokalnih propisa (u rodnu komponente
skladu ca ¢lanom 3 i perspektivu
¢lanom 12 Odluke o
rodnoj
ravnopravnosti
Opstine Bar)
Aktivnost 1.1.2. Broj i opis Septembar AngaZovani
Radionice za Clanovi/ice Steceno primjenljivo n/a sadrZaja novih 2026- Decembar | ekspert/kinja 3x
clanove/ice Lokalnog i prakticno znanje i propisa koji 2026. Osoba imenovana za 300,00=900,00
Lokalnog mehanizma za informacije o rodnoj sadrzZe rodnu rodnu ravnopravnost eura
mehanizma za rodnu procjenu procjeni komponentu i u opstini Bar 2026.godina
rodnu procjenu lokalnih propisa rodnu Sekretarijat za
lokalnih propisa perspektivu lokalnu samoupravu
- 3 jednodnevne
radionice
Aktivnost 1.1.3. Lokalni strateski Izvjestaji o Jednom AngaZovani 800,00 eura
Analiza Lokalni dokumenti ukljucuju realizaciji, polugodisnje, do ekspert/kinja godisnje
novousvojenih mehanizam za rodnu perspektivu n/a sadrzZe rodnu kraja 2029. Osoba imenovana za
lokalnih strateskih rodnu procjenu ' _ perspektivu i rodnu ravnopravnost
dokumenata lokalnih propisa | Sviorgani uprave na rodnu analizu u opstini Bar

lokalnom nivou kao i n/a Lokalni mehani

okalni mehanizam

javna preduzeéa
vode statistiku

razvrstanu po polu

za rodnu procjenu
lokalnih propisa
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Aktivnost 1.1.4
Organizovati

dvodnevnu obuku Lokalna Opstina Bar je n/a Postojiilako je | dojula2027. Angazovani 2x400,00 eura
“Rodna statistika za | administracija primjer dobre prakse dostupna o 800,00 eura
sve oblasti i statistika po ekspert/kinja 2027.godina
djelatnosti u opstini polu i statistika Sekretarijat za

Bar” LGBTIQ+ osoba lokalnu samoupravu

(¢lan 11 Odluke o u svim

ravnopravnosti Sekretarijatima

polova u Opstini opstine Bar

Bar)

Aktivnost 1.1.5.

Organizovanje Lokalna Steceno primjenljivo n/a Broj 1 puta godisnje Angazovani 500,00 eura
edukacija u cilju administracija i prakticno znanje i novousvojenih ekspert/kinja godisnje
jacanja kapaciteta informacije o lokalnih politika Sekretarijat za

lokalne uprave za

planiranju politika

koji sadrze

planiranje javnih rodne lokalnu samoupravu
politika komponente
1 puta godisnje-

Mjera 1.2.

Promovisano ucesce Zena i LGBTIQ+ osoba u procesima donosenja odluka (od nivoa mjesnih zajednica do odbornica/ka) u
opstini Bar; Iniciranje lokalne saradnje, i sastanak izmedu OpStine i NVO organizacija koje su nadleZne za LGBTIQ+ osobe i
Zrtve nasilja, radi unapredenja iste

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet
rezultati pocetni planirani rok aktivnosti
Aktivnost 1.2.1.
Izrada smjernica za | (lanovi/ice Dosljedna primjena minimum 30% AngaZovani
1‘;"01’;"9 politicke aktivnih smjernica n/a Zenai10% ekspert/kinja 500,00 eura
stranke za
Lo politickih partija osoba Mart 2027. Osoba imenovana za
podsticanje i o 2027.aodina
unapredenje na lokalnom d’”“ﬂf”’]’h poslove rodne g
ravnomjerne niovu rodnih ravnopravnosti
zastupljenosti Zena i | Organi identiteta u Savjet za rodnu
LGBTIQ+ osoba u odlucivanja u svim nivoima ravnopravnost
organima stranke, i . odludivania
tokom kandidovanja IOk(’_ﬂ.nV"f' lokalnih J
za odbornika/ce politickim 0 ? 'nv' '
partija
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Aktivnost 1.2.2.
OsnaZiti osnivanje i
razvoj nevladinog
sektora na lokalnom
nivou- u
kriterijumima za
finansiranje lokalnih
NVO dodati
kriterijum koji
podstice razvoj
Zenskog nevladinog
sektora

Zene sa lokalnog
nivoa: svih
starosnih doba,
nivoa
obrazovanja,
ekonomskog
statusa,
nacionalne
pripadnosti,...

Postoje Zenske
nevladine
organizacije u
opstini Bar

Jedna Zenska
NVO koja se
bavi uslugama
sklonista za
Zene i djecu
Zrtve
porodicnog
nasilja

Osnovane
najmanje 2
Zenske NVO u
opstini Bar

Do kraja juna
2027.

Lokalna samouprava

0,00 eura

Aktivnost 1.2.3.
Medijska kampanja
o0 obavezi i znacaju
povecanja broja
Zena i LGBTIQ+
osoba na mjestima
odlucivanja na svim
nivoima na
drustvenim
mreZama sa profila
opstine Bar
(obaveza iz ¢lana 13
Odluke o
ravnopravnosti
polova u Opstini
Bar)

Donosioci odluka
na lokalnom
nivou

Siroka lokalna i
druga javnost

Primjena
Zakona o izboru
odbornika i
poslanika
Zakona o rodnoj
ravnopravnosti

5 postova na
temu Zena i
LGBTIQ+ osoba
u politici
Emisija
Statisticki
podaci o
dometu

Do kraja 2026.

Emisija na Radio Bar
Lokalni portali
Administratori
profila Opstine Bar
na drustvenim
mreZama i web
stranice Opstine Bar

0,00 eura

Aktivnost 1.2.4.
Tematsko
obiljezavanje dana
Zena 8.mart-
Medunarodni dan
Zena-Javni
poziv,angaZovanje
NVO sektora ili
pojedinaca/ki
fizi¢ko lice )

Siroka lokalna i
druga javnost

Podsjec¢anje na
vaznost 8. marta
u istoriji borbe
za zZenska
ljudska prava

Podignuta
svijest lokalne
javnosti o
znacaju 8. marta

8.mart
2027/2028/

2029. godine

Sekretarijat za
lokalnu samoupravu

1.500,00 eura

godisnje
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Mjera 1.3. Lokalni mediji promovisu principe rodne ravnopravnosti

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani rezultati Indikatori Vremenski rok Nosioci Budzet
aktivnosti
Pocetni Planirani

Aktivnost 1.3.1 Medijski prilozi o

uspjesnim Zenama iz
Medijska kampanja | Ngisirq lokalna lokalne zajednice
o0 znacaju principa javnost
rodne Kontinuirane emisije
ravnopravnosti u o pravednoj podjeli
svim oblastima kuénih poslova i n/a 5 priloga Stalno Lokalni mediji 0,00 eura
rada i Zivota poslova brige o djeci godisnje

i starima

Osvjetljavanje
slucajeva govora
mrzZnje protiv
LGBTIQ+ osoba na
lokalnom niovu

Dosljedna upotreba
rodno osjetljivog
jezika u lokalnim
medijima
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Operativni cilj 2:

Bolji ekonomski poloZaj Zena

Mjera 2.1. Mapiranje ekonomskog poloZaja i potreba Zena na selu

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet
rezultati pocetni planirani rok aktivnosti
Aktivnost 2.1.1.
IstraZivanje Pregled | Nalazi i Lokalna samouprava
potreba Zena sa Zene sa sela u Mapirani kapaciteti, n/a preporuke Drugi kvartal Agencija za 1.500,00 eura
ruralnog dijela opstini Bar potrebe i problemi . v e
‘.. y istraZivanja 2027. istraZivanje
opstine Bar Zena u ruralnom
dijelu Pregled potreba

Zena sa ruralnog

dijela opstine

Bar

Mjera 2.2. Motivisanje Zena i ranjivih grupa za aktivno ucesce na trzistu rada

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet
rezultati pocetni planirani rok aktivnosti
Aktivnost 2.2.1.
Organizovanje Nezaposlene zene | Smanjenje broja n/a Najmanje 30 Uskladeno sa Lokalna samouprava
terenskih sesija sa i ene sa sela nezaposlenih Zena Sena objavom Javnog Sekretarijat za 300,00 eura
mform/aczja.ma 0 Ifokre.nu.tl novi prisustvovalo. poziva za lokalni ekonomski godisnje
mogucnostima Zenski biznisi 7010 % podrsku .
preduzetnickih aieh Zenskom razvop
projekata- uslovi povecan broj preduzetnistvu | Lokalni mediji
Konkursa za razvoj registrovanih (neposredno
Zenskog biznisa ili prije ili na
pre.q'uzetmstva, 5 razvijenih poc?tk)u trajanja
sesija oziva
J poslovnih ideja P
vilasnica koje su
iz ruralnog
podrudja.
Aktivnost 2.2.2 Nezaposlene Zene | Smanjenje broja n/a Najmanje 40 AngaZovano stru¢no
Organizovanje nezaposlenih Zena Sena lice iz oblasti 1.000,00 eura
obuka za karijerno 1v’okre.nu.t1 novi prisustvovalo ruralnog razvoja ili godisnje
Zenski biznisi .
obukama, ruralnog turizma,
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savjetovanje i razvijeno Lokalna
pokretanje biznisa najmanje 3 samouprava,
-2 Ob.lfk? biznis ideje Sekretarijat za

godisnje- lokalni ekonomski

razvoj
Z7ZZ Bar

Aktivnost 2.2.3. Nezaposlene Zene | -  Uspostavljena n/a Pokrenuta Do kraja 2027. | Sekretarijat za
Promocija i Zene sa sela mentorska najmanje 3 nova lokalnu samoupravu 300,00 eura
po_zitf'vnih' Uspjesne lokalne mreZa Zenska biznisa Biznis Centar Bar
primjera i .
uspoitavljanje preduzetnice
mentorske mreze
Aktivnost 2.2.4.
Dodjela grantova - | Nezaposlene Zene | Smanjenje broja n/a pokrenuto Do kraja 2028 | Sekretarijat za 0,00 eura
dodjela sredstava i ostale ranjive nezaposlenih Zena i najmanje 3 nova lokalnu samoupravu,
ranjivim grupama lokal pripadanica/ka biznisa Sekretariiat za
za pokretanje grupe sa foxainog ranjivih grupa ) J )
biznisa, za niova Pokrenuti novi i Iokaln.z ekonomski
nezaposlene Zene, biznisi razvoj
Zene sa ruralnog Lokalni mediji
podrudja, Zene iz RE
populacije
Aktivnost 2.2.5.
Sajam za Preduzetnice iz Promovisano Zensko n/a Broj 15. oktobar Sekretarijat za
preduzetnice ruralnog seosko promosinaih (Dan Zena na lokalnu samoupravu, 3.000,00 eura
ruralnog podrudja- .. ... preduzetnistvo seoskih Zenskih selu) 2026. Sekretariiat za
Stand o podrudja opstine biznisa - 15. oktobar . J
preduzetnistvu 2027. privredu
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Operativni cilj 3:

Kontinuirana zdravstvena zastita Zena i LGBTIQ+ osoba

Mjera 3.1.Postavljeni planovi stalne zdravstvene zastite (SZZ) Zena

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet
rezultati potetni planirani rok aktivnosti

Aktivnost 3.1.1.

Prikupljanje Zene i djevojke u | Mapirani prednosti i Nalazi i Treéi kvartal Lokalna samouprava

podataka o opstini Bar nedostaci . n/a preporuke za 2027. Agencija za 1.500,00 eura

postoj ecoj VSZZ dosadasnjih praksi izradu Plana istraZivanje 2027.godina

(pregledi Zena, B .

screening SZZ z?na i

karcinoma), SWOT djevojaka

analiza za opstinu

Bar

Aktivnost 3.1.2.

Definisati ciljeve i Zene i djevojke u | Postoji Plan SZZ ne postoji Plan SZZ 7ena sa | Poslednji kvartal | Sekretarijat za

aktivnosti Plana opstini Bar Zena sa ciljevima, takav lokalni ciljevima, 2027, lokalnu samoupravu, 0,00 eura

SZZ aktivnostima, dokument

Ciljevi: redovni
ginekoloski
pregledi, prevencija
raka dojke/grli¢a
materice;
Aktivnosti: mobilne
ekipe, edukacije,
medijska kampanja
za HPV
vakcinacijom i
potrebom za
preventivnim
pregledima

dinamikom i
resursima

aktivnostima,
dinamikom i
resursima

Opsta bolnica Bar,
Dom zdravlja Bar
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Aktivnost 3.1.3. Zene i djevojke u poveéan broj 0ko 18.000  loko 22.000 gin. Stalno Sekretarijat za 0,00 eura
Realizacija opstini Bar skrining pregleda gin. pregleda pregleda godisnje lokalnu samoupravu,
aktivnosti iz Plana povecan broj HPV godisnje ; .
. . najmanje 1500,00 OB Bar, Dom
SZZ Zena vakcina - 0ko 1.000 o .
UZ pregleda UZ pregleda dojki zdravlja Bar
dojki povecan za
najmanje 30% broj
HPV vakcina
Mjera 3.2. Postavljeni planovi stalne zdravstvene zastite (SZZ) LGBTIQ+ osoba
Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet
reZultati poéetni planirani I‘Ok aktiVnOSti
Aktivnost 3.2.1.
IstraZivanje LGBTIQ+ Mapirani prednostii | n/a Nalazi i Treci kvartal Lokalna samouprava
barijera populacija na nec{ostaci preporuke za 2027. Agencija za 1500,00 eura
(diskriminacija, ] dosadasnjih praksi . o 2027.godine
) . lokalnom nivou izradu Plana istraZivanje
nepovjerenje), SZ7 LGBTIQ+
ankete LGBTIQ e
zajednice i pregled osoba u opstini
postojecih usluga, Bar
SWOT analiza za
opstinu Bar
Aktivnost 3.2.2.
Definisati ciljeve i LGBTIQ+ Postoji Plan SZZ ne postoji Plan SZZ Poslednji kvartal | Sekretarijat za 0,00 eura
aktivnosti Plana populacija na LGBTIQ+ osoba sa takav lokalni | LGBTIQ+ osoba 2027. lokalnu samoupravu,
SZZ LGBTIQ+ osoba. lokal . ciljevima, dokument sa ciljevima, Opsta Bolnica Bar
Ciljevi: rodno okatnom nivou aktivnostima, aktivnostima, Dp draviia B ’
osjetljiva njega, dinamikom i dinamikom i om zdravija sar
hormonska resursima resursima

terapija, mentalno

zdravlje; Aktivnosti:

protokoli za osobe
drugacijih rodnih
identiteta, mobilne
ekipe, edukacije,
medijska kampanja
za HPV i HIV
vakcinacijom
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Aktivnost 3.2.3

Organizovanje LGBTIQ+ Podignuta svijest i min 30 osoba poslednji kvartal | Sekretarijat za 2x300,00 eura
javnih tribina na populacija nivo znanja o n/a prisustvovalo 2026.drugi i lokalnu samoupravu

temu prevencije 7 prevenciji bolesti, javnim poslednji OB Bar. Dom 2026/2027.
bolesti, mentalnog ene mentalnom zdravlju, tribinama kvartala 2027. d I" Bar. NVO godine
zdravlja, dostupnosti zZdravya 5ar,

dostupnost servisima za

servisima za gradane/ke,

gradane/ke, LGBTIQ+ osobe i

LGBTIQ+ osobe i Zene

Zene

Operativni cilj 4:

Borba protiv rodno zasnovanog nasilja

Mjera 4.1. Mjere prevencije i edukacije

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet

rezultati pocetni planirani rok aktivnosti

Aktivnost 4.1.1.

Edukativne Promijenjena Najmanje 65 Od treceg AngaZovani 500,00 eura
r f’:"l’”’ce sa .m'lade Miadi ( uc.emcz/ e | per Sp?:t"’a n/a ucenika/ca kvartala 2026 ekspert/kinja

(Skole-srednje i osnovnih i ucesnika/ca prisustvovali do kraja 2027. | Sekretarijat za 2026/2027.
osnovne) na temu srednjih $kola na edukacija o o ]
vr$njackog nasilja, Jokal ] diskriminaciji, radionicama lokalnu samoupravu, godina
dramske sekcije u okalnom nivou) vrsnjackom nasilju NVO

skolama

Aktivnost 4.1.2.

Promjena Stavovi iz Smanjen broj 0d treceg Sekretarijat za

K(lzmpan.].a Nulta | 7o i LGBTIQ+ perspektive nla]sn.‘e rec;(]zzovane online i kvartala 2026 lokalnu samoupravu 500,00 eura
tolerancija na: . javnosti o poloZaju ankete o direkinih do kraia 2027 Lokalni mediii

nasilje nad Zenama, populacija '_Ia diskriminisanih poloZaju zrle 'm o Kraja AO “ C” me' yb 2026/2027
LGBTIQ+ osobama, lokalnom nivou osoba i posljedicama | LGBTIQ+ przrvn]'era govora ngazovai'u. /_ :
govor mrznje, trpljenja govora osoba mrznje ekspert/kinja godina
mizoginije” mrZnje i nasilja
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Aktivnost 4.1.3.

Partnerstva sa Zene i LGBTIQ+ Promjena n/a Smanjen broj svi | Kontinuirano Sekretarijat za 0,00 eura
relevantnim NVO- populacija na perspektive najsire oblika nasilja i lokalnu samoupravu,
ama za radionice o lokal ] javnosti o drugima i netolerancije NVO
toleranciji u okafnom nivou drugacijima, te
zajednicama razvoj tolerancije
Aktivnost 4.1.4.
Obiljezavanje Ucesnici/e Podignuta svijest o n/a Smanjen broj svi | 16 dana Sekretarijat za 1.600,00 eura
Kampanje “16 dana kampanje, najsira nasilju kao oblika nasilja i aktivizma 2026. | lokalnu samoupravu godisnje
aktivizma protiv lokalna i neprihvatljivom netoleranciie 16 dana CSR
nasilja nad okalna javnost ponasanju J Ktivi 2027 | Lokalne NVO
Senama” aktivizma g okalne
- panel diskusija
okrugli sto,
radionica
Mjera 4.2. Mjere zaStite Zrtava
Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci BudzZet
rezultati pocetni planirani rok aktivnosti
Aktivnost 4.2.1. Sekretarijat za
Formiranje Zene i LGBTIQ+ Poveéanje osje¢aja n/a Smanjenje broja | Treéi kvartal lokalnu samoupravu
loktlxtl.nogt ) populacija na sigl{;‘.nosti ZVC?V.GB prijavljenih 2026. CSR 0,00 eura
multisektorskog . nasilja u opstini Bar slucaieva nasilia CB Bar
(multidisciplinarno lokalnom nivou Smanjenje broja 10]0/ J OB Bar
. ) .. P . . za 0
g) tz_n'la za pracenje prl]vm/.l]emh i r.'etalmh Dom zdravija
nasilja prema slucajeva nasilja NVO
Zenama i LGBTIQ prema Zenama i )
osobama LGBTIQ osobama Lokalni mediji
Aktivnost 4.2.2.
Organizovanje Najsira lokalna Promjena n/a Podignuta Kontinuirano Sekretarijat za 2x 6.000,00 eura
kullturnih dogadaja javnost perspekﬁve nqj.s“ire fvijest n.ajs‘ire | 2026/2027. lokalnu samoupravu 2026/?027.
(film, pozoriste) javnosti o nasilju, te javnosti o nasilju odine Sekretarijat za godine
- 4 projekcije, razvoj tolerancije g kulturu
- 3 predstave, Centar za kulturu
- snimanje
dokumentarnog

filma o Zrtvi nasilja
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Mjera 4.3. Mjere podrske Zrtvama

Opis aktivnosti Ciljna grupa Ocekivani Indikatori Vremenski Nosioci Budzet
rezultati potetni planirani rok aktivnosti
Aktivnost 4.3.1. Poveéanje osjeéaja
Besplatna pravnai | Zene i LGBTIQ+ sigurnosti Zrtava n/a Smanjenje broja | Od treceg Sekretarijat za
psihosocijalna populacija na nasilja u opstini Bar prijavijenih kvartala 2026. lokalnu samoupravu 0,00 eura
pomo¢ (sigurni lokalnom nivou Smanjenje broja slucajeva nasilja | do kraja 2027 CSR
prostori: CSR, prijavljenih i realnih za 10% » .
Skloniste za Zrtve slucajeva nasilja Sklo.n'lste za zrtve
nasilja) prema Zenama i nasilja
LGBTIQ osobama
Aktivnost 4.3.2. Povecanje osjecaja n/a
Godisnji izvjestaji o sigurnosti Zrtava Smanjenje broja 0d treé¢eg Sekretarijat za
slu¢ajevima nasilja | Zene i LGBTIQ+ nasilja u opstini Bar prijavljenih kvartala 2026. | okalnu samoupravu 0,00 eura
nad Zenama i populacija na Smanjenje broja slucajeva nasilja | do kraja 2027.

LGBTIQ osobama, i
javno objavljivanje
na lokalnim
medijima

lokalnom nivou

prijavljenih i realnih
slucajeva nasilja
prema Zenama i
LGBTIQ osobama

za 10%

CSR
Skloniste za Zrtve
nasilja
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IX.  NACINI PRACENJA REALIZACIJE LAP-a za RR, EVALUACIJE | IZVJESTAVANIJA

+ PRACENJE

Pracenje se odnosi na sve faze realizacije Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti i
unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba u opstini Bar. Cilj pracenja realizacije planiranih aktivnosti
je dobijanje informacija i podataka o uspjeSnosti planiranih aktivnosti kao i procjena uspjesSnosti
ostvarenja ili priblizavanja planiranim ciljevima. Kroz sistem dobijanja povratnih informacija o napretku
LAP RR i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba dobijamo kvalitetnu osnovu za dalje unaprjedenje
Akcionog plana, eventualno predefinisanje aktivnosti i/ili oekivanih rezultata i podjelu odgovornosti te
osnovu za definisanje novog dvogodisnjeg Akcionog plana za period 2028-2029.

Da bi sistem pracenja i evaluacije bio efektivniji i efikasniji, definisane su pocetne i planirane vrijednosti
indikatora (kvalitativni ili kvantitativni), kako bi se uspostavio nedvosmislen proces pracéenja
implementacije ovog dokumenta i ocjene postizanja planiranih rezultata.

Preporuka je da se odmah po usvajanju LAP RR i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba, donese
Odluka o formiranju Komisije za pracenje i evaluaciju ovog Plana, te da na taj nacin, proces praéenja
pocne odmah po usvajanju.

+ EVALUACIJA

Svrha evaluacije je dobiti procjenu u kojoj mjeri je LAP RR i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba
u opstini Bar za period 2026-2027. godine dao doprinos poboljSanju opSteg poloZaja Zena i LGBTIQ+
osoba u lokalnoj zajednici, kroz oblasti koje su odredene kao prioritetne. Kroz proces evaluacije
objektivno se vrjednuju faze i aktivnosti Plana, a prema sljede¢im kriterijuma:

- efikasnost realizacije aktivnosti,
- uspjesSnost ostvarivanja strateskog i operativnih ciljeva
- uticaj koji su rezultati aktivnosti ostavili na poboljSanje poloZaja Zena i LGBTIQ+ osoba

Obzirom na planirani period realizacije LAP RR i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba opStine
Bar, evaluaciju treba sprovoditi svakih 12 mjeseci. Na osnovu indikatora iz Akcionog plana prikupljace
se podaci i informacije o ostvarenju mjera i ocCekivanih rezultata. U izvore podataka ubrajamo javne
sluZzbe i organizacije, a svakako i zvani¢nu statistiku.
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*

IZVJESTAVANJE

Proces izvjeStavanja ima za cilj da predstavi nivo uspjesnosti realizacije LAP RR i unapredenje kvaliteta
Zivota LGBTIQ+ osoba i istovremeno da pruZi smjernice za izradu narednog Lokalnog akcionog plana.
Dobro je planirati izvjeStavanje o utrosku redovnih sredstva.

Preporuka je da IzvjeStaj o realizaciji Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost opStine Bar ima
sljedeci sadrZzaj:

Uvod (osnovni elementi LAP RR i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba, period realizacije,
budzet koji je bio planiran, uslovi u kojima je realizovan)

Planirani ciljevi LAP RR i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIQ+ osoba opStine Bar za dati period
Planirane mjere i aktivnosti za dati period

Realizovane aktivnosti za dati period

Postignuti rezultati (po indikatorima)

Zakljucci i preporuke za naredni Plan aktivnosti

Jednako vazna preporuka je da se u procesu izvjeStavanja prate i odrednice Nacionalne Strategije za
rodnu ravnopravnost Crne Gore.
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X.  ANEKSI

Aneks 1: Radna grupa za izradu i pracenje realizacije Lokalnog akcionog plana za
postizanje rodne ravnopravnosti i unapredenje kvaliteta Zivota LGBTIO+ osoba u opstini

Bar za period 2026-2029. godine, prema RjeSenju i dopuni rjeSenja 01-018/25-4107/1 od 28.11.2025.
105.02.2026. u sljede¢em sastavu:

- Stanislava Tanja Bardi¢, koordinatorka;

- Slavica Strikovi¢, konsultantkinja;

- Naser Kraja, Clan, predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

- Ivana Pavlovi¢, ¢lanica, predstavnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

- Masa Lemaji¢ Darmanovi¢, €lanica, predstavnica Sekretarijata za kulturu;

- Tiana Ratkovi¢, €lanica, predstavnica Sekretarijata za finansije;

- Milan Tomovi¢, ¢lan, predstavnik Sekretarijata za sport i mlade;

- Ida Markovi¢, ¢lanica, predstavnica JZU Dom zdravlja i Savjeta za rodnu ravnopravnost;
- Vesna Radonji¢, ¢lanica, predstavnica ZZZCG - Biro rada Bar;

- Amer Skenderovi¢, ¢lan, predstavnik Mup-a CB Bar;

- Mirjana Tankosi¢ Vucini¢, ¢lanica, predstavnica Osnovnog drZzavnog tuZzilaStva Bar;
- Emilija Jukié¢, ¢lanica, predstavnica NU LEA BAR";

- Milena Gacina, ¢lanica, predstavnica Sekretarijata za lokalni ekonomski razvoj;

- Zorica Crncevi¢, €lanica, predstavnica 00 CK Bar;

- Milena Lekovi¢, €lanica, predstavnica Centra za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj;
- Sladana Jankovi¢, ¢lanica, predstavnica JZU Opsta Bolnica Bar;

- Tamara Markovi¢, €lanica, predstavnica LJE Radio Bar.
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Aneks 2: Odluka o ravnopravnosti polova u Opstini Bar (,,SluZbeni list Crne Gore-opstinski propisi”,
br.041/11 od 30.12.2011)

Na osnovu ¢lana 3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti ("SI. list RCG", br. 46/07) i ¢lana 41 Statuta opstine Bar,
("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, broj 6/11), Skupstina opstine Bar, na sjednici odrzanoj 22.12. 2011. godine,
donijela je

ODLUKA
o ravnopravnosti polova u OpStini Bar
("'Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 041/11 od 30.12.2011)
OpSte odredbe
Clan 1

Ovom odlukom u Opstini Bar (u daljem tekstu Opstina) ureduje se ostvarivanje ravnopravnosti Zena i muskaraca,
donosenje propisa i preduzimanje posebnih mjera za spre¢avanje diskriminacije zasnovane na polu i stvaranje jednakih
mogucnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza pripadnika/ca oba pola u lokalnoj samoupravi, javnim ustanovama i

sluzbama ¢iji je osniva¢ Opstina .

Clan 2

Ovom odlukom, Skupstina opstine Bar se obavezuje na priznavanje i sprovodenje principa ravnopravnosti polova u
skladu sa ustavnim opredjeljenjima i zakonskim propisima u Crnoj Gori, kao i medunarodnim dokumentima.

Clan 3
Principe iz ¢lana 2 ove Odluke nadlezni organi ¢e sprovoditi donoSenjem i realizacijom lokalnih planova djelovanja.

Lokalni planovi djelovanja treba da sadrze rodne komponente na osnovu kojih se vrsi stalna procjena i vrednovanje
ukljucenosti muskaraca i zena, kroz prikupljanje statistickih podataka i procjene uticaja koji usvojene politke imaju na
polozaj Zena 1 muskaraca u lokalnoj zajednici, i posljedica koje imaju u primjeni odredenih politika.

Clan 4

Usvajanjem politike, kojom se uvode nacela ravnopravnosti polova u Opstini Bar, promovise se djelotvornost
principa jednakih mogucnosti oba pola, kojom se obezbijeduje potpuniji odgovor na potrebe 1 interese razlicitih
kategorija gradana i gradanki, djelotvornija raspodjela ljudskih i nov€anih resursa, osnazuju mehanizmi donosenja
odluka i potpunijeg ucesca gradana i gradanki u tom procesu, te ojacava funkcionisanje demokratije.

Clan 5

Svim zaposljenim u organima lokalne uprave, javnim sluzbama i ustanovama, ¢iji je osniva¢ OpStina 1 mjesnim
zajednicama na teritoriji OpStine Bar, garantuje se jednak tretman i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada, jednake
mogucnosti kod koris¢enja svih pogodnosti, jednake uslove napredovanja, pristup obukama i sticanju novih znanja i
vjestina 1 sve druge povoljnosti iz rada i po osnovu rada pod jednakim uslovima.

Osnovni pojmovi
Clan 6
1) Pojam diskriminacije
a) Diskriminacija po osnovu pola je svako pravno ili fakticko, neposredno ili posredno razlikovanje, privilegovanje,

iskljucivanje ili ograni¢avanje zasnovano na polu zbog kojeg se nekom licu otezava ili negira priznavanje, uzivanje
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ili ostvarivanje ljudskih prava i sloboda u politicCkom, obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, sportskom,
gradanskom i drugim podru¢jima javnog Zivota.
Diskriminacijom se ne smatraju opSte i posebne mjere, donijete ili preduzete radi otklanjanja i sprjeavanja

nejednakog tretmana zena i musSkaraca, otklanjanja posljedica nejednakog tretmana zena i musSkaraca i promovisanja
rodne ravnopravnosti.

Diskriminacija moze biti neposredna i posredna.

Neposredna diskriminacija po osnovu pola postoji kad se lice tretira ili moZze biti tretirano nepovoljnije u odnosu na
lice drugog pola, u istoj ili sli¢noj situaciji, isklju¢ivo po osnovu pola.

Posredna diskriminacija po osnovu pola postoji kad propis, drugi akt, kriterijum ili radnja, u istim ili sli¢nim
okolnostima, dovodi u nepovoljniji polozaj lice jednog pola u odnosu na lice drugog pola.

Clan 7
2) Ostali pojmovi

a) Rod je drustveno uspostavljena uloga Zena i muskaraca u javnom i privatnom zivotu koja se razvila na bioloskoj razlici
polova;

b) Pol predstavlja biolosku karakteristiku po kojoj se razlikuju ljudska bi¢a na muske i Zenske;

c¢) Jednake moguénosti podrazumijevaju nepostojanje ograni¢enja po osnovu pola za uceS¢e muskaraca i zena u
politickoj, ekonomskoj, drustvenoj, kulturnoj i drugim oblastima drustvenog zZivota ¢ime se obezbeduje ostvarivanje
njihovih prava i sloboda;

d) Nasilje po osnovu pola je djelo kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta fizicka, mentalna, seksualna ili ekonomska Steta
ili patnja, kao i prijetnja takvim djelom koja ozbiljno sputava lice da uziva u svojim pravima i slobodama u javnom
ili privatnom Zzivotu, ukljuc¢ujuéi porodicno nasilje, incest, silovanje i trgovinu ljudima;

e) Seksualno uznemiravanje je svako nezeljeno fizi¢ko, verbalno ili neverbalno ponasanje seksualnog karaktera, koje
ima za cilj ili predstavlja povredu licnog dostojanstva ili kad stvara stanje straha, neugodno, agresivno, ponizavajuce
ili uvredljivo stanje.

Clan 8

Primjena principa ravnopravnosti polova

Princip ravnopravnosti polova primjenjuje se narocito prilikom izbora, postavljenja, imenovanja i konstituisanja, u:
- Skupstini i radnim tijelima i komisijama koje ona imenuje,
- Organima lokalne uprave,
- Radnim tijelima i komisijama koje imenuje predsjednik/ca OpStine
- Organima upravljanja javnih ustanova €iji je osniva¢ OpStina,
- Savjetima mjesnih zajednica na teritoriji opStine Bar.

Clan 9

Prilikom izbora, postavljenja ili imenovanja lica u sluzbama i konstituisanja organa i tijela iz prethodnog stava ove
odluke, nadlezni subjekti su duzni da obezbijede zastupljenost najmanje 30 % pripadnika/ca manje zastupljenog pola u
svim organima i tijelima.

Clan 10

Princip ravnopravnosti polova primjenjuje se i u postupku imenovanja lica u delegacijama koje ucestvuju u
predstavljanju Opstine Bar u okviru ostvarivanja prava i obaveza iz njene nadleznosti.

Prilikom odredivanja sastava, izbora i imenovanja delegacija koje predstavljaju Ops$tinu u medunarodnoj i
meduopstinskoj saradnji, sajamskim manifestacijama, kao i projektima prekograni¢ne saradnje, Zene i muskarci bice
ravnopravno predstavljeni.
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Oba pola imaju pravo da ravnomjerno i bez diskriminacije predstavljaju Opstinu u medunarodnoj i meduopstinskoj
saradnji, koja se ostvaruje u okviru nadleznosti Opstine, da budu predstavljeni i da ucestvuju u radu medunarodnih i
meduopstinskih institucija ¢ija je ¢lanica OpStina Bar.

Clan 11

U sastav svake delegacije, koja po bilo kom osnovu predstvalja Opstinu, bira se najmanje 30 % lica manje
zastupljenog pola.

Obaveze organa OpStine

Clan 12

Organi Opstine Bar su duzni da ocjenjuju i vrednuju uticaj svih svojih odluka i aktivnosti na polozaj Zena i muSkaraca
u svim fazama planiranja, donosenja i sprovodenja odluka, kao i da prikupljaju, evidentiraju i obraduju, po polnoj
pripadnosti statistiCke podatke i informacije koje se obraduju u okviru njihove nadleznosti.

Clan 13

Organi Opstine Bar ¢e, u skladu sa odredbama vaze¢ih zakonskih propisa iz ove oblasti, preduzimati podsticajne i
programske mjere za podsticanje i ostvarivanje rodne ravnopravnosti na osnovu analize polozaja zZena i muskaraca u
oblasti za koju se utvrduju.

U okviru mjera iz prethodnog stava, organi Opstine Bar preduzimaju kontinuirane aktivnosti na podizanju svijesti
javnih sluzbenika/ca i namjeStenika/ca usvajanjem razli¢itih mjera kojima se mjeri njihov uticaj na korisnike/ce, stalnim
edukacijama i uvodenjem djelotvornih i trajnih programa obuke za zaposljene.

Organi Opstine aktivno saraduju sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i drugim organima i tijelima,
medunarodnim organizacijama, kao i nevladinim organizacijama, koje se bave pitanjima rodne ravnopravnosti u cilju
postizanja rodne ravnopravnosti na teritoriji Opstine.

Clan 14

Organi Opstine Bar vodice aktivnu politiku na promovisanju i podizanju svijesti o vaznosti i djelotvornosti uvodenja
nacela ravnopravnosti polova u medijima.

Institucionalni mehanizmi

Clan 15

Institucionalni mehanizmi za ostvarivanje rodne ravnopravnosti su: Kancelarija za rodnu ravnopravnost, kontakt
osobe za rodnu ravnopravnost i Savjet za rodnu ravnopravnost

Subjekti iz stava 1 ovog Clana, ucestvuju u kreiranju i usvajanju strateSkih dokumenata, a naro¢ito u kreiranju i
usvajanju Strategije razvoja OpSstine i Budzeta.

Clan 16

Savjet za rodnu ravnopravnost u saradnji sa organima lokalne uprave i drugim organima, ustanovama i organizacijama
razmatra odluke i druga akta koja se odnose na ostvarivanje nacela rodne ravnopravnosti i prati primjenu tih akata kroz
njihovo sprovodenje.

Clan 17
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu CG- Opstinski propisi".
Broj: 030-522
Bar, 22.12.2011 godine
Skupstina opStine Bar
Predsjednik,
Branka Nikezié, s.r.
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Aneks 3: Forma Upitnika za anketu o poloZaju LGBTIQ+ osoba

UPITNIK ZA ISPITIVANJE POTREBA LGBTIQ+ POPULACIJE U OPSTINI BAR ZA POTREBE IZRADE LAP ZA RODNU
RAVNOPRAVNOSTI | UNAPRJEDENJE POLOZAJA LGBTIQ+ OSOBA

Napomena: upitnik je apsolutno anoniman i sluzi iskljucivo u svrhu navedenu u naslovu

1. Demografska pitanja

1.1.  Koliko imate godina? Podvucite odgovarajuce : <18, 18-24, 25-34, 35-44, 45+

1.2.  Koji je vas pol? Podvucite odgovarajué¢e: muski, Zenski, trans, non-binarni, drugi

1.3.  Staje vada seksualna orijentacija? Podvucite odgovarajuée: gej/lesbe, biseksualna, trans,
queer, drugi, ne zelim da kazem

1.4. Koliko dugo Zivite u Baru? Podvucite odgovarajuc¢e: manje od 1 godine, 1-5 godina, vise od 5
godina)

2. lIskustva diskriminacije

2.1.  Dalliste ikada dozivjeli diskriminaciju u Baru zbog svog LGBTIQ identiteta? Podvucite
odgovarajude:
Da/Ne;
Ako da, opisite situaciju:

2.2.  Koliko ¢esto nailazite na govor mrznje (online ili uzivo) u Baru? Podvucite odgovarajuce:
Nikad, Rijetko, Ponekad, Cesto, Uvijek
2.3.  Dalliste diskriminisani na poslu ili u obrazovanju u opstini Bar?
Podvucite odgovarajuce:
Da/Ne;
Vrsta diskriminacije: obrazovanje, zaposljavanje, unaprjedenje, maltretiranje

3. Nasilje i sigurnost

3.1. Dalliste bili zZrtva fizickog, verbalnog ili porodi¢nog nasilja u Baru zbog LGBTIQ identiteta?
Podvucite odgovarajuce:
Da/Ne
Vrsta nasilja:

3.2.  Ocijenite osjecaj sigurnosti u javnim prostorima Bara
Podvucite odgovarajuce:
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1 2 3 4 5
1=nije bezbjedno, 5=veoma bezbjedno)

Pristup uslugama

4.1. Da li ste imali poteSkoce sa zdravstvenom zastitom u Baru (npr. hormonska terapija, mentalno
zdravlje)?
Da/Ne
Opis:
4.2.  Koristili ste li usluge lokalnih institucija (policija, socijalni centar) u Baru? Da/Ne
Da li su bile inkluzivne?
4.3. Dalli postoji dovoljno informacija o pravima LGBTIQ osoba u opstini Bar? Da/Ne
Prijedlozi poboljsanja:

Zajednica i podrska
5.1.  DalliuCestvujete u LGBTIQ+ grupama ili dogadajima u Baru?
(Da/Ne;

Ako Da, na kojim:

Da li je potrebno skloniste ili podrska za LGBTIQ+ Zrtve nasilja u Baru?

Sta su najvedi problemi za LGBTIQ+ zajednicu u Baru, prema vasem misljenju? (Otvoreno pitanje)

Predlozite konkretne aktivnosti za LAP za unapredenje poloZaja LGBTIQ+ osoba opstini Bar (npr.
edukacije, aktivnosti podizanja svijesti, medijski prilozi ili neSto sasvim drugacije)? Otvoreno pitanje

68



69



70



	I. UVOD
	II. RODNA RAVNOPRAVNOST NA LOKALNOM NIVOU U CRNOJ GORI
	III. METODOLOGIJA
	IV. NORMATIVNI I STRATEŠKI OKVIRA ZA IZRADU LAP-a
	V. DOMAĆI NORMATIVNI I STRATEŠKI OKVIR RODNE RAVNOPRAVNOSTI
	VI. ANALIZA STANJA I LOKALNOG KONTEKSTA

	1. Socio- demografski rodni kontekst
	2. Učešće žena u procesu odlučivanja
	3. Rodne ekonomske nejednakosti
	4. Obrazovanje
	5. Žensko zdravlje na lokalnom nivou
	6. Rodno zasnovano nasilje
	7. Rodni stereotipi u medijima, kulturi i sportu
	8. Socijalna i druga primanja i usluge
	9. Analiza ankete vezano za položaj lgbtiq+ populacije
	10. Pregled realizovanih aktivnosti iz lap za lgbtiq+ osobe 2023-2025
	11. Rodna analiza drugih važećih lokalnih strateških dokumenata
	12. Swot analiza
	VII. VIZIJA I CILJEVI
	VIII. AKCIONI PLAN
	IX. NAČINI PRAĆENJA REALIZACIJE LAP-a za RR, EVALUACIJE I IZVJEŠTAVANJA
	X. ANEKSI


