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1. UVOD

Osnovne smjernice za izradu Lokalnog akcionog plana za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u opstini Bar za
period 2025-2027. godine, sadrzane su prvenstveno u Strategiji za zaStitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za
period 2022-2027. godine Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, Vlade Crne Gore, kao i u medunarodnim strateskim okvirima.

Ovaj dokument ima za cilj da definiSe konkretne mjere i aktivnosti koje ¢e omoguciti ravnopravno u¢esce licima sa invaliditetom u svim
aspektima drustvenog Zivota, promoviSucéi njihova prava i obezbjedujuci jednake mogucénosti za razvoj, obrazovanje, zapoSljavanje i socijalnu
zastitu. Navedenim planom, OpStina Bar tezi da unaprijedi postojeée usluge i infrastrukturu, odnosno da kreira nove prilike za podr$ku licima sa
invaliditetom, u skladu sa principima Konvencije o pravima lica sa invaliditetom Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu Konvencija UN o pravima
lica sa invaliditetom) i domacim zakonodavstvom.

Lice sa invaliditetom, prema Konvenciji UN o pravima lica sa invaliditetom, definiSe se kao osoba koja ima dugotrajna fizicka, mentalna,
intelektualna ili Culna oStec¢enja koja, u interakciji sa raznim barijerama, mogu ometati njeno puno i efikasno u¢escée u drustvu na ravnopravnoj
osnovi sa drugima. Ova definicija naglaSava da invaliditet nije iskljuCivo posljedica zdravstvenog stanja osobe, ve¢ kombinacija oSte¢enjai
prepreka u okolini koje onemogucavaju ravnopravno uceSc¢e u druStvenom Zivotu. Cilj je osigurati da lica sa invaliditetom imaju jednake
mogucnosti, kroz uklanjanje prepreka i pruzanja adekvatne podrske.

Diskriminacija po osnovu invaliditeta podrazumjeva svako razlikovanje, iskljucivanje ili ograni¢avanje na osnovu invaliditeta koje ima za cilj ili
posljedicu da narusi ili ponisti prepoznavanje, uzivanje ili ostvarivanje prava i sloboda na ravnopravnoj osnovi sa drugima. To ukljucuje
nepruzanje razumnih prilagodavanja, kao i stvaranje prepreka koje licima sa invaliditetom otezavaju ravnopravno u¢esc¢e u svim aspektima
druStvenog zivota — od obrazovanja i zaposljavanja do pristupa javnim uslugama i prostorima.

Ova vrsta diskriminacije moze biti direktna, kada se osoba tretira nepovoljno isklju¢ivo zbog invaliditeta, ili indirektna, kada naizgled neutralne
prakse i pravila postavljaju osobe sa invaliditetom u nepovoljan polozaj.



Predsjednik OpsStine Bar, shodno svojim ovlas¢enjima, sadrzanim u Zakonu o lokalnoj samoupravi Crne Gore, odnosno Statutu Opstine Bar,
dana 17.10.2024.godine, donio je RjeSenje o imenovanju Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za zastitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti, u sljede¢em sastavu:

dr Jovo Krstajié, predstavnik Sekretarijata za lokalnu samoupravu, koordinator

Ana Leki¢, predstavnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu, ¢lanica

Anita Adrovic¢, predstavnica JU Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj, ¢lanica
Dusica Buri¢, predstavnica Doma zdravlja Bar, ¢lanica

Filip Mijovi¢, predstavnik OpSte bolnice ,,Blazo Orlandi¢”, ¢lan

Maja MaSanovi¢, predstavnica Zavoda za zaposljavanje — Biro rada Bar, ¢lanica

Nevenka Pavié, predstavnica Obrazovno-vaspitnih ustanova (OS ,Jugoslavija”), ¢lanica

® N AN

Veselin Joketi¢, predstavnik Organizacije slijepih za Bar i Ulcinj, ¢lan

9. Natasa Borovi¢, predstavnica Udruzenja paraplegi¢ara Bar, ¢lanica

10. Slavko Vucicéevié, predstavnik Udruzenja paraplegi¢ara Bar, ¢lan

11. Cedo Popovié, predstavnik NVO ,,Drustvo roditelja djece sa posebnim potrebama - Bar”, &lan

12. Marta Andelié, predstavnica NVO ,,Adria”, ¢lanica
Stru¢no administrativne poslove za potrebe Radne grupe, obavljao je Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Zadatak Radne grupe bio je da pripremi nacrt Lokalnog akcionog plana za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti u
opsStini Bar, za period 2025-2027. godine. Rok za zavrSetak zadatka bio je 20.novembar 2024. godine, nakon ¢ega je Radna grupa proslijedila
nacrt prednje pomenutog LAP-a, Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, na dalju proceduru.



Radna grupa je definisala aktivnosti po prioritetnim oblastima, uskladenim sa Strategijom za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za period 2022-2027. godine Ministarstva ljudskih i manjinskih pravai to:

Zene i djevojéice s invaliditetom;

Djeca s invaliditetom/djeca sa smetnjama u razvoju;
Pristupacnost;

Socijalnai dje€ja zastita i privatni i porodi¢ni odnosi;
Postupanje organa uprave i pristup pravdi;
Obrazovanje;

Profesionalna rehabilitacija, rad i zapoS$ljavanje;
Zdravlje, rehabilitacija i licna pokretljivost;

Politi¢ki i javni Zivot;

YV YV VYV VYVYYVY

Kultura, mediji, sporti rekreacija;



2. STRATESKI DOKUMENTI | ZAKONSKA REGULATIVA

2.1 Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti, za period 2022 — 2027.godine

Ovim dokumentom, utvrdeni su strateski i operativni ciljevi Cijom realizacijom ¢e se unaprijediti poloZaj lica sa invaliditetom, kako u drzavi, tako
i u jedinicama lokalne uprave u kojima ova lica Zive, i to stvaranjem uslova i ambijenta kojim ¢e se obezbijediti ravnopravan poloZaj i puno
uceSce lica sa invaliditetom u svim sferama druStvenog Zivota, kroz unapredenje pravnog, institucionalnog, socijalnog i ekonomskog okvira za
zastitu od diskriminacije, koji se temelji na modelu pristupa invaliditetu zasnovanom na ljudskim pravima.

2.2 Konvencija UN o pravima lica sa invaliditetom

Konvencija o pravima lica sa invaliditetom je medunarodni ugovor Ujedinjenih nacija (UN) koji ima za cilj da zastiti prava i dostojanstvo osoba sa
invaliditetom. Usvojena je 13.decembra 2006.godine, a stupila je na snagu 3.maja 2008.godine. Konvencija predstavlja prekretnicu u globalnom

pristupu invalidnosti, jer promoviSe inkluzivnost, jednakost i puno u¢esce lica sa invaliditetom u drustvu.

Drzave potpisnice obavezuju se da ¢e osigurati i promovisati puno ostvarivanje svih ljudskih prava i osnovnih sloboda za sve osobe sa
invaliditetom bez ikakve diskriminacije po osnovu invalidnosti. Da bi to ostvarile, obavezale su se da ¢e: usvojiti sve odgovarajuce zakonodavne,
administrativne i druge mjere kako bi sprovele prava priznata ovom Konvencijom; preduzeti sve odgovaraju¢e mjere, ukljucujuc¢i zakonodavne,
radi izmjene, opozivanja ili poniStavanja svih zakona, podzakonskih akata, obi€aja i prakse koji predstavljaju diskriminaciju osoba sa
invaliditetom.

Osnovna nacela Konvencije su: poStovanje urodenog dostojanstva, individualne autonomije osoba sa invaliditetom, uklju¢ujuéi njihovo pravo
da donose odluke o sopstvenim zivotima i samostalnosti tih osoba; nediskriminacija; puno i efektivho u¢esce i uklju¢enost u sve sfere
druStvenog Zivota, poStovanje razli¢itosti i prihvatanje osoba sa invaliditetom kao dijela ljudske vrste i raznovrsnosti ljudskog roda; jednakost
mogucnosti; pristupacnost; jednakost muskaraca i Zena; postovanje razvijajuéih kapaciteta djece sa invaliditetom i poStovanje prava te djece
da oCuvaju sopstveni identitet.



U skladu sa Konvencijom, drzave potpisnice priznaju da su sve osobe jednake pred zakonom i imaju pravo na jednaku zaStitu pred zakonom i
uzivanje jednakih blagodeti zakona, bez ikakvih diskriminacija, zabranjuju bilo kakvu diskriminaciju po osnovu invalidnosti i garantuju svim
osobama sa invaliditetom jednaku i efektivnu pravnu za$titu od diskriminacije po bilo kom osnovu.

2.3 NACIONALNA STRATEGIJA ODRZIVOG RAZVOJA CRNE GORE DO 2030.GODINE

Strategija navodi da poseban segment kvaliteta Zivota u urbanim sredinama koje je neophodno obezbijediti jeste omogucavanje pristupa za
sve, a posebno za osobe sa invaliditetom. Dalje se navodi da je javnost u vezi sa tim, senzibilisana, ali u praksi jo$ uvijek nije doSlo do znacajnog
napretka u pogledu moguénosti pristupa. Zbog toga, lokalne zajednice, moraju se obavezati da ¢e u ovoj oblasti sprovesti odgovarajuce mjere.

Strategija navodi da je potrebno uloziti dodatni napor kako bi se na ravnopravnoj osnovi integrisali i oni koje u tome onemogucavaju razlozi
infrastrukturne prirode, stigma ili zapostavljenost — osobe sa invaliditetom i stari. U Agendi UN za odrzivi razvoj do 2030.godine ove dvije
kategorije stanovni$tva prepoznate su kao ugrozene. Iskazana je posebna posvecéenost preduzimanju daljih djelotvornih mjera u skladu s
medunarodnim pravom, uklanjanju prepreka i ogranic¢enja, jacanju podrske i zadovoljavanju potreba svih. Pored eliminacije postojecih
stereotipa i predrasuda, nuzno je prilagoditi propise i politike kako bi se odgovorilo izazovu potpune integracije ovih osjetljivih grupa u drustvo.

2.4 STRATEGIA INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA 2019-2025

Vizija Strategije inkluzivnog obrazovanja jeste da djeci sa posebnim obrazovnim potreba obezbijedi dostupno, pristupacno i kvalitetno inkluzivno
obrazovanje na svim nivoima. U skladu sa prepoznatim klju¢nim postignuéima i smjernicama relevantnih medunarodnih i ciljevima srodnih

nacionalnih dokumenata, pored ostalog, Strategija definiSe preporuke koje se odnose na lokalnu zajednicu i to:

o “Obezbijediti u¢eSce sve djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovno — vaspitnom sistemu uz adekvatnu podrsku i
saradnju izmedu usluga djecCje i socijalne zastite koje postoje na lokalnom nivou; treba organizovati radionice za promociju
inkluzije, razvoj pozitivnih stavova, tematske konsultacije za lokalne i regionalne Skole i sl.”



2.5 STRATEGIJA SAVJETA EVROPE O LICIMA SA INVALIDITETOM 2017-2023

Navedeni dokument Savjeta Evrope je uskladen sa sveobuhvatnim pravnim okvirom o ljudskim pravima izradenim u Evropskoj socijalnoj povelji.

Cilj strategije se ogleda u postizanju jednakosti, dostojanstva i jednakih prilika za lica sa invaliditetom.

2.6 EU STRATEGIJA ZA PRAVA LICA SA INVALIDITETOM 2021-2030

EU priznaje da se lica sa invaliditetom i dalje suoCavaju sa brojnim preprekama u pristupu zdravstvenoj zastiti, obrazovanju, zaposljavanju,
aktivnostima u slobodno vrijeme, u¢es¢éu u politickom Zivotu. Cilj strategije je da poboljSa Zivote lica sa invaliditetom, kako unutar, tako i izvan

EU. Crna Gora, kao zemlja kandidat za ¢lanstvo u EU, u obavezi je da uskladi svoj pravni okvir sa propisima EU.

2.7 NACIONALNI PRAVNI OKVIR KOJI TRETIRA POLOZAJ LICA SA INVALIDITETOM

Ustav Crne Gore izriCito garantuje posebnu zastitu lica sa invaliditetom (¢lan 68). Ostale odredbe Ustava sadzZe garancije jednakosti pred
zakonom bez obzira na bilo kakvu posebnost ili li¢no svojstvo (&lan 17) i jednaku zastitu prava i sloboda (&lan 19). Clanom 55 Ustava zabranjuje

se krSenje zajemcenih sloboda i prava ili izazivanje nacionalne, rasne, vjerske i druge mrznje i netrepeljivosti.

Zakon o lokalnoj samoupravi odredbom ¢lana 27 stav 1 propisuje da opStina, u skladu sa zakonom i drugim propisima, u skladu sa
mogucnostima, ureduje i obezbjeduje rjeSavanje stambenih potreba lica u stanju socijalne potrebe i lica sa invaliditetom i pomaze rad
humanitarnih i nevladinih organizacija iz ove oblasti. Clan 146 prednje navedenog Zakona, propisuje da jedinica za upravljanje ljudskim
resursima vrSi poslove koji se odnose na “pracéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluzbama, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom”.

Zakon o zabrani diskriminacije definiSe zabranu i zastitu od diskriminacije, ali i promociju jednakosti.

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom ureduje zabranu i zaStitu od diskriminacije lica sa invaliditetom, kao i promociju jednakosti

tih lica sa drugim licima.



Zakon o kretanju lica sa invaliditetom uz pomo¢ psa pomagaca ureduje pravo lica sa invaliditetom da sa psom pomagacem koristi prevozna
sredstva u drumskom, Zeljeznickom, pomorskom i vazduSsnom saobracaju, kao i pravo na slobodan pristup i boravak na javnom mjestu i

slobodan pristup i boravak u radnom prostoru.

Zakon o povlastici na putovanje lica sa invaliditetom definiSe pravo lica sa invaliditetom na povlasticu za putovanja u drumskom i Zeljezni¢kom
saobracaju, u toku kalendarske godine. Navedeno pravo se primarno odnosi na povlasticu na putovanje od mjesta stanovanja do mjesta rada,

kao i povratak u mjesto stanovanja.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom ureduje nacin i postupak ostvarivanja prava na profesionalnu
rehabiliaciju lica sa invaliditetom, mjere i podsticaje za njihovo zapoS$ljavanje, nacin finansiraja i druga pitanja od znaCaja za profesionalnu

rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Pored navedenih, postoje i drugi zakonski akti, kao i opstinski propisi od znacaja za politiku koja se odnosi na lica s invaliditetom.

3. ANALIZA STANJA

U opstini Bar prema popisu stanovniStva iz 2023.godine, ima 45 812 stanovnika od ¢ega je 22 258 (48,59%) muskog pola, odnosno 23 554
(51,41%) Zzenskog pola. Shodno podacima Svjetske zdravstvene organizacije procjenjuje se da oko 10% svjetske populacije ima neki oblik
invaliditeta. Ova statistika se takode odrazava i u Crnoj Gori, gdje podaci iz Popisa stanovniStva, domacinstava i stanova 2011.godine koji je
sproveo Monstat, ukazuju da 11% stanovniStva Crne Gore, §to je ekvivalentno 68.064 osobe, ima izazove u svakodnevnim aktivnostima zbog
dugotrajne bolesti, invaliditeta ili starosti. Ove osobe se suoCavaju sa teSko¢ama u obavljanju osnovnih dnevnih zadataka ili u¢eS¢u u
obavljanju osnovnih dnevnih zadataka ili u¢eSéu u raznim aktivnostima. Upravo tokom tog popisa prvi put su prikupljeni podaci o postojanju

takvih poteskoc¢a u obavljanju svakodnevnih zivotnih aktivnosti.

Tacan broj lica sa invaliditetom je teSko utvrditi, s obzirom da su ona evidentirana preko razli¢itih institucija i organizacija, a na teritoriji opStine
Bar, u ovom trenutku, ne postoji zvani¢na baza podataka koja se odnosi na lica sa invaliditetom. Takode, potrebna baza podataka ne postoji ni
na nacionalnom nivou. S tim u vezi, neophodno je ustanoviti jedinstveno tijelo za vjeStacenje, ¢ime bi se omogucilo utvrdivanje invaliditeta po

jedinstvenim kriterijumima, koji bi bili zasnovani na modelu ljudskih prava. Na taj nac¢in, imali bismo precizne i sveobuhvatne podatke o licima

sa invaliditetom.



Prilikom popisa 2023.godine, uklju¢ena su pitanja za gradane/gradanke, koja bi dala detaljaniji uvid u broj lica sa invaliditetom. Medutim, do
izrade ovog plana, podaci nijesu objavljeni.

Ta pitanja su:

1) Vrstaistepen smetnji/prepreka:

® sakretanjem;

® savidom;

® sasluhom;

e sapamcenjem ili koncentracijom;
e prilikom staranja o sebi;

e ukomunikaciji.

2) Dalilice ima rje$enje o statusu lica sa invaliditetom?
e da;

® ne.

3) Ako je odgovor da, ko je izdao rjedenje o statusu lica sa invaliditetom?
e Centar za socijalnirad;
® Zavod za zapoSljavanje;
e FondPIO;
e Institucije i organi nadlezni za obrazovanje;

e Zdravstvene ustanove (Ljekarska komora).



4) O kojoj vrsti invaliditeta je rije¢? (Moguce je izabrati viSe odgovora)
® senzorna;
® motoricka;

e psiho-socijalna.

Ako se u obzir uzmu podaci Monstata, shodno popisu stanovniStva za 2011.godinu, zakljuCuje se da od ukupnog broja stanovnika 11% (68 064)
osoba ima smetnje pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti.

3.1 INSTITUCIJE NA LOKALNOM NIVOU
Jedinica lokalne samouprave — OpStina Bar

Shodno Odluci o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave, Sekretarijat za lokalnu samoupravu nadlezan je za poslove koji se odnose na oblasti
socijalne i djeCje zastite, kao i na prava lica sa invaliditetom. SkupStina opStine Bar usvojila je Odluku o pravima iz socijalne i djecje zastite,
kojom su propisana prava iz socijalne i djecje zaStite koje obezbjeduje OpsStina Bar, a to su:

e jednokratna nov€ana pomoc;

® naknadaza opremu za novorodeno dijete;

e pomoc¢ u Skolovanju;

e pomo¢ u pogledu beplatne uzine u osnovnim Skolama za djecu korisnika/korisnica materijalnog obezbjedenja porodice;

® sredstvaza pomo¢ u kuéi.

Visina jednokratne nov€ane pomoci koju dodjeljuje OpStina Bar, iznosi 240,00 eura. Za ovu namjenu 2024.godine izdvojena su finansijska
sredstva u iznosu od 80.000,00 eura. Kada je u pitanju 2023.godina, za jednokratne nov€ane pomoc¢i, opredijeljeno je 63.000,00 eura, od Cega je
utroSeno 38.640,00 eura ili 61,33%. Ukupan broj podnijetih zahtjeva iznosio je 283, od ¢ega je odobreno njih 156, a odbijeno njih 127.
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Prikaz broja zahtjeva i iznosa utro$Senih sredstava po osnovu jednokratne novéane pomoci

Godina

2023.

2022.

2021.
Ukupno za
posljednje tri
godine

Broj podnijetih
zahtjeva

283
301
305
889

Broj odobrenih
zahtjeva

156
219
207
582

Broj odbijenih
zahtjeva

127
82
98
307

Budzetom
opredijeljena
sredstva
63.000,00
63.000,00
70.000, 00
196.000, 00

UtrosSena
sredstva

38.640, 00
37.800,00
54.600, 00
131.040, 00

Naknadna za opremu za novorodeno dijete iznosi 450,00 eura i isplacuje se jednokratno. Izmjenama Odluke o pravima iz socijalne i djecCje
zaStite, krajem 2022.godine, naknada je podignuta na 450,00 eura, sa prvobitnih 100,00 eura za novorodeno dijete &iji su roditelji u stanju

socijalne potrebe ili su nezaposleni, odnosno sa 130,00 eura za djecu zaposlenih roditelja.

U 2024.godini, za ovu namjenu izdvojena su finansijska sredstva u ukupnom iznosu od 200.000 eura, dok je BudZetom za 2023.godinu izdvojeno

207.000,00 eura od ¢ega je utroSeno 206.550,00 eura, odnosno 99,78%.

Prikaz broj zahtjeva i iznosa utroSenih sredstava po osnovu naknade za opremu za novorodeno dijete

Godina Broj podnijetih Broj odobrenih Broj odbijenih Budzetom UtroSena sredstva
zahtjeva zahtjeva zahtjeva opredijeljena
sredstva
2023. 455 446 9 207.000,00 206.550,00
2022. 433 430 3 50.000,00 41.190,00
2021. 382 378 4 50.000,00 39.940,00
Ukupno 1270 1254 16 307.000,00 287.680,00

Napomena: Odbijeni zahtjevi za naknadu za opremu za novorodeno dijete, odbijeni su iz razloga neispunjavanja uslova koji se odnosi na mjesto

prebivaliSta u opStini Bar

11




Pomo¢ u skolovanju koju obezbjeduje OpsStina Bar, prvobitno se odnosila na nabavku udzbenika prvog razreda svih osnovnih Skola sa njene
teritorije. Kasnije, kako su udZbenici postali besplatni za sve u€enike svih razreda osnovnih Skola (shodno usvojenom Zakonu u SkupS§tini Crne

Gore), Opstina Bar nastavila je pomoc¢ u Skolovanju, kroz ulaganje u infrastrukturu obrazovnih institucija.

Pomoc¢ u pogledu besplatne uzine u osnovnim Skolama za djecu korisnika materijalnog obezbjedenja se ne realizuje iz razloga Sto na teritoriji

opStine Bar u okviru Skolskog sistema ne postoji razvijen servis uc¢enic¢kog obroka, pa Opstina nema nacin da izvrSi ovu dotaciju, niti adekvatnih

uslova koji bi podrazumijevali samostalnu realizaciju ovako sloZenog sistema.

S obzirom na to da ova mjera ima svoje snazno uporiSte u realnim potrebama, kroz realizaciju Lokalnog akcionog plana socijalne i djecje zastite i

unapredenja socijalne inkluzije u opstini Bar, donesen je Pravilnik o dodjeli subvencija iz oblasti socijalne i djeCje zaStite i unapredenja socijalne

inkluzije, koji se odnosi na subvencije za Skolski pribor, Skolski obrok, neformalno obrazovanje i ¢lanarine u sportskim organizacijama, za

ucenike/ucenice osnovnih skola.

Navedeni projekat prvi put je realizovan 2023.godine, kada je raspisan Javni poziv za dodjelu subvencija, a sa istom praksom je nastavljeno i
tokom 2024.godine.

Vazno je naglasiti da su kriterijumi za dodjelu subvencija definisani prednje navedenim Pravilnikom i obuhvataju izmedu ostalog, djecu sa

invaliditetom, kao i roditelje koji imaju neki oblik invalidnosti. Na taj nacin Pravilnikom je definisano, uz ostale kriterijume, 20 poena ako je jedan

od roditelja lice sa invaliditetom ili lice ozbiljno naruSenog zdravstvenog stanja, odnosno 20 poena ako je podnosilac zahtjeva roditelj djeteta sa

smetnjama u razvoju.

Tabelarni prikaz dodijeljenih subvencija

Godina Skolski pribor Skolski obrok Neformalno Clanarinau
(broj djece) (broj djece) obrazovanje sportskim
(broj djece) organizacijama
(broj djece)
2024. 153 166 166 167
2023. 104 151 94 184
Ukupno 257 317 260 351

U 2024.godini, za ovu aktivnost izdvojeno je 180.000,00 eura, dok je u 2023.godini taj iznos bio 120.000,00 eura. Ove subvencije prvenstveno su

namijenjene za porodice koje se nalaze u stanju socijalne potrebe.
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Realizaciju usluge pomoc u kuéi sprovodi OpStinska organizacija Crvenog krsta. Za tu namjenu, kao i za redovno funkcionisanje ove
organizacije, shodno Zakonu o Crvenom krstu, OpStina Bar transferisala je za period 2022., 2023. i 2024. godine ukupno 222.000,00 eura.

Vazno je naglasiti da se do kraja kalendarske 2024.godine, o¢ekuje usvajanje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o pravima iz socijalne i djecje
zastite. Navedenim izmjenama planira se uvecanje jednokratnih nov¢anih pomoci, sa 240,00 na 330,00 eura, kao i uve¢anje naknade za

opremu za novorodeno dijete sa 450,00 na 600,00 eura.

Pored prava koje OpStina Bar obezbjeduje na osnovu Odluke o pravima iz socijalne i djeCje zaStite, lokalna uprava sprovodi i brojne druge

aktivnosti iz domena socijalne politike.

Povodom obiljezavanja novogodisSnjih praznika, OpStina Bar po jedinstvenoj i tradicionalno ustanovljenoj praksi svake godine donira
novogodiSnje paketi¢e i novCana sredstva djeci bez roditeljskog staranja sa teritorije svoje opStine koja su smjeStena u Djecijem domu
»Mladost” u Bijeloj ili u hraniteljskim porodicama. Ova aktivnost sprovodi se u saradnji sa Centrom za socijalni rad. Istim povodom, OpStina
Bar, u saradnji sa Centrom za socijalni rad i Crvenim krstom, organizuje posjetu korisnicima usluge smjeStaja u domovima starih u Risnui

Bijelom Polju.

Na osnovu Zakona o borackoj i invalidskoj zastiti, Sekretarijat za lokalnu samoupravu u prvom stepenu rieSava zahtjeve za ostvarivanje prava iz

boracke i invalidske zaStite i iste proslijeduje organima drzavne uprave, na dalju nadleznost i postupanje.

Shodno podacima iz mjeseca septembra 2024.godine, prava iz boracke i invalidske zastite koja ostvaruju lica sa teritorije opStine Bar su: 47
korisnika licne invalidnine, 4 korisnika dodatka za njegu i pomoci od strane drugog lica, 8 korisnika prava na ortopedski dodatak, 18 korisnika
porodi¢ne invalidnine i uveé¢ane porodi¢ne invalidnine, 10 korisnika nov€ane naknade materijalnog obezbjedenja, 1 korisnik porodi¢nog
dodatka i 5 korisnika Zdravstvene zastite. Sredstva za boracku i invalidsku zastitu obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Kada su u pitanju nevladine organizacije, OpStina Bar od 2019.godine u kontinuitetu raspodjeljuje sredstva nevladinim organizacijama koje se
bave zaStitom i promocijom prava ranjivih kategorija, a koje su Odlukom o kriterijumima, nacinu i postupku raspodjele sredstava nevladinim
organizacijama (,,Sl.list CG — opstinski propisi” broj 06/18) iz 2018.godine, dobile poseban status, zbog dostignutih dometa i kontinuiteta u radu.
Raspodjela sredstava vrsi se u transparentnoj proceduri, na osnovu javnog konkursa i podnijetih godis$njih programa rada, kao i zaklju¢enih

ugovora kojima se propisuje obaveza korisnika o izvjeStavanju o sprovedenim aktivnostima i na¢inu utroSka sredstava.
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Tabelarni prikaz raspodijeljenih sredstava NVO sa posebnim statusom tokom 2024., 2023. i 2022.godine

Naziv NVO (poseban 2024.godina 2023.godina 2022.godina
status)

Organizacija slijepih za 19.500,00 16.300,00 4.000,00
Bari Ulcinj

DDDK - Luka Bar 7.000,00 5.000,00 4.000,00
Drustvo roditelja djece 19.740,00 15.000,00 4.000,00
sa posebnim potrebama

Udruzenje paraplegi¢ara 7.000,00 5.000,00 4.000,00
Bar

Adria 7.000,00 5.000,00 3.500,00
Organizacija gluvihii 7.000,00 8.500,00 3.000,00
nagluvih

Plavi krug — Drustvo za 7.000,00 7.000,00 2.500,00
borbu protiv Secerne

bolesti

DDDK - Zeljezni¢ka 1.500,00 2.500,00 2.000,00
stanica

Organizacija civilnih 2.500,00 1.500,00 2.000,00
invalida rata za Bar i

Ulcinj

Ukupno 78.240,00 65.800,00 29.000,00

Status direktnog budzetskog korisnika u budZetu Opstine Bar ima NVU ,,Zene Bara” za projekat ,,Narodna kuhinja”. Sredstva se ispladuju po
osnovu Ugovora zaklju¢enog izmedu Opstine Bar i navedenog NVU. Aktivnost je prvi put finansirana iz Budzeta OpsStine 2019.godine u iznosu od
15.000,00 eura, nakon ¢ega su opredijeljena sredstva rasla, te u 2024.godini iznose 50.000,00 eura.

Takode, status direktnog budzetskog korisnika ima i Caritas Barske nadbiskupije. OpStina Bar i Caritas Barske nadbiskupije potpisali su

Memorandum o saradniji, kojim su definisane obaveze na realizaciji projekta ,,Dnevni centar za starije osobe u opstini Bar”, tokom 2020.godine.
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Ovim projektom planirano je da Dnevni boravak za stare, koji je ve¢ funkcionisao u okviru Caritasa Barske nadbiskupije, bude moderno
opremljen i licenciran kao servis za starije osobe za zivot u zajednici, kod tadasnjeg Ministarstva rada i socijalnog staranja Vlade Crne Gore.
Caritas Barske nadbiskupije, kao licencirani pruzalac usluge Dnevni boravak za starije osobe za 30 korisnika/korisnica, status direktnog
budZetskog korisnika, dobio je 2022.godine, kada su za njihov rad Odlukom o budzetu za tu godinu, izdvojena finansijska sredstva u iznosu od
25.000,00 eura. Isti iznos opredijeljen je i tokom narednih godina, odnosno Odlukama o budzetu za 2023. i 2024.godinu.

U skladu sa Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama, Opstina Bar je fomirala Komisiju za usmjeravanje
djece sa posebnim obrazovnim potrebama, koja je pod nadleznoSéu Sekretarijata za sport i mlade, shodno Odluci o organizaciji i nac¢inu rada
lokalne uprave. TroSkovi za rad Komisije, obezbjeduju se iz opStinskog budzeta. ViSe podataka o broju rijeSenja koje je donijela Komisija dati su u
oblasti ,,Obrazovanje” ovog dokumenta.

Shodno ¢lanu 39 Zakona o socijalnoj i dje¢joj za$titi, javna preduzeéa ¢iji je osniva¢ OpsStina obezbijeduju subvencije u pla¢anju komunalnih

usluga koje pruzaju.

DOO ,,Vodovod i kanalizacija” svim korisnicima usluga koji ostvaruju pravo na materijalno obezbjedenje, korisnicima koji su slijepi ili slabovidi,
korisnicima oboljelima od multiple skleroze, odnosno korisnicima koji u ku¢noj zajednici imaiju lice koje pripada nekoj od navedenih kategorija,
ne obracunavaju i ne naplacuju utroSenu koli¢inu vode od 5 odnosno 10 m3 mjesecno. Takode, DOO ,,Komunalne djelatnosti” subvencionira
socijalno osjetljivim kategorijama mjesecne racune za odvoz komunalnog otpada iz domacinstva, u skladu sa veli¢inom stambenog prostora-
do 50m2 stana, odnosno100m2 kuce. Slijepa i slabovida lica sa asistentima, imaju pravo besplatnog prac¢enja kulturnih sadrzaja koji se
organizuju u Kulturnom centru.

Opstina Bar iz svog budZeta izdvaja znacajna sredstva za pomo¢i u vaspitanju i obrazovanju koja se odnose na troSkove prevoza, u skladu sa
¢lanom 47, donosno 49 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti. Pored djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama, korisnici usluge
besplatnog prevoza su i pripadnici ostalih osjetljivih drustvenih kategorija- u¢enici osnovnih i srednjih Skola, studenti, starija lica, osobe sa
invaliditetom, korisnici prava na materijalno obezbjedenje.

U toku je izgradnja Dnevnog centra za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Od 2019.godine, OpStina Bar je intezivno preuzela

aktivnosti kako bi nasa opstina kona¢no imala neophodni Dnevni centar, Ciji poCetak rada se o¢ekuje u 2025.godini.
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JU “Centar za socijalni rad za opStine Bar i Ulcinj”

Centar za socijalni rad predstavlja izuzetno bitnu kariku u pruzanju podrSke za Zivot osobama sa invaliditetom. Finansijska sredstva za rad
Centra obezbjeduju se iz drzavnog budzeta. Djelatnost Centra za socijalni rad u Baru organizovana je kroz Cetiri sluzbe: Sluzba za djecu i mlade,
Sluzba za odrasle i stara lica, Sluzba za materijalna davanja i pravne poslove i Sluzba za finansijsko administrativne i tehni¢ke poslove. Na ovim
poslovima radi ukupno 32 zaposlenih.

Kada su u pitanju lica sa invaliditetom, Centar za socijalni rad pruza viSe usluga, kao $to su: ostvarivanje prava na licnu invalidninu, dodatak za
njegu i pomo¢, povlastice na putovanja lica sa invaliditetom, subvencije na utroSenu elektri¢nu energiju, usluge licima liSenim poslovne
sposobnosti.

Pravo na povlasticu na putovanje lica sa invaliditetom uredeno je Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti i Zakonom o povlastici na putovanje lica
sa invaliditetom. Ovo pravo mogu ostvariti djeca i mladi za vrijeme trajanja vaspitanja i obrazovanja, a ako su smjeStena u ustanovu ili u drugu
porodicu obezbjeduju se i troSkovi prevoza za vrijeme zimskog i ljetnjeg raspusta. Pravo na povlasticu na putovanje imaju korisnici njege i
pomoci drugog lica koja su to pravo ostvarila kod ovog Centra i po propisima iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja. Detaljni podaci o
navedenim pravima tabelano su prikazani u oblasti ,,Socijalna i djeCja zastita”.

Zavod za zapoSljavanje — Biro rada Bar

Zavod za zaposSljavanje Crne Gore je pravno lice koje ima status drzavnog fonda i obavlja djelatnost koja obuhvata poslove u vezi sa
zaposSljavanjem utvrdene Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom, drugim propisima i Statutom Zavoda.

Zavod je centralna institucija na trziStu rada Crne Gore koja pruza pomo¢ nezaposlenim licima da se $to prije i Sto spremnije ukljuce na trziste
rada i poslodavcima u pronalazenju radne snage koja ¢e odgovoriti izazovima u privredi.

Lice sa invaliditetom moze biti zaposleno pod opstim ili posebnim uslovima. ZapoS$ljavanje pod opsStim uslovima je bez prilagodavanja poslova,
odnosno radnog mjesta licu sa invaliditetom.
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ZapoSljavanje po posebnim uslovima podrazumijeva prilagodavanje poslova, radnog mjesta i zapoS$ljavanje u posebnim organizacijama za

zapoSljavanje.

Pod prilagodavanjem poslova podrazumijeva se prilagodavanje radnog procesa i radnih zadataka dok prilagodavanje radnog mjesta
podrazumijeva opremanje radnog mjesta, sredstava za rad, prostora i opreme, u skladu sa moguénostima i potrebama lica sa invaliditetom.

Saradnja Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad propisana je u ¢lanu 28 Zakona o socijalnoj i djecjojj zastiti, u kojem se
navodi da su ,centar za socijalni rad i Zavod za zaposSljavanje duzni da medusobno saraduju u sprovodenju mjera socijalne uklju¢enosti radno

sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja”.

JZU ,DOM ZDRAVLJA“ BAR i OPSTA BOLNICA

Dom zdravlja Bar je referentni centar primarne zdravstvene zastite na teritoriji opStine Bar. U svom sastavu Dom zdravlja ima:

® 16 timova izabranih doktora za odrasle;

e Atimaizabranih doktora za djecu;

e Higijensko — epidemioloSku sluzbu;

e Sluzbu sanitarne hemije koja je akreditovana;

e Sluzbu Higijene i zdravstvene ekologije;

e Medicinu rada;

e (Centar za mentalno zdravlje sa Centrom za supstituciju;

e Centar za djecu sa posebnim potrebama;

e Oc¢nuambulantu;

e |nternisticku ambulantu;

® GinekoloSku ambulantu sa SavjetovaliSstem za reproduktivno zdravlje;
e Populaciono savjetovaliSte za osobe oboljele od dijabetesa;
e SavjetovaliSte za mlade;

e Anonimno dobrovoljno povjerljivo savjetovaliSte za testiranje na HIV, Hepatitis B, Hepatitis C;
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e MikrobioloSku laboratoriju koja je akreditovana;
e Patronaznu sluzbu;

e Fizikalnu jedinicu;

e Zdravstvenu stanicu Ostros;

e Zdravstvenu stanicu Stari Bar;

® Zdravstvenu stanicu Virpazar;

e Zdravstvenu stanicu Sutomore;

e Zdravstvenu stanicu PecCurice, koja radi dva puta nedjeljeno.
Kako je Bar prepoznat kao turisti¢ka destinacija, tokom ljetnje sezone otvaraju se dvije ,, Turisticke ambulante” u Baru i Sutomoru.

Opsta bolnica u Baru je od velike vaznosti za zdravstvenu zastitu lica sa invaliditetom. Trenutno je radno angazovano 345 lica, od ¢ega 257
zdravstvenih radnika i 88 nemedicinskog kadra. U ustanovi je radno angazovano dvoje lica sa invaliditetom druge kategorije. Takode, u ovoj
ustanovi radi i dvoje lica sa invaliditetom tre¢e kategorije, dvoje zaposlenih sa izmijenjenom radnom sposobnosti, a po nalazu Komisije ZZZ Crne

Gore ima dvoje zaposlenih kod kojih je utvrden invaliditet.

OBRAZOVNO - VASPITNE USTANOVE U OPSTINI BAR

Na teritoriji nase opStine ukupno ima 15 predskolskih ustanova, 11 osnovnih i tri srednje Skole, te 4 ustanove visokog obrazovanja. Njihov

spisak dat je u tabelama koje slijede:

PREDSKOLSKE USTANOVE
NAZIV LOKACIJA
JPU ,Vukosava lvanovi¢ MaSanovi¢” Bjelisi
»Puzi¢ veseljko” Bjelisi
,Delfin” Ulica marSala Tita
,Bubamara” ul. Rista Leki¢a
»,Mala luka” pored ,Volija”
»Mali princ” Zukotrlica
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,Mala sirena” Sutomore

»3anjalica” Polje

»Sunce” Virpazar

,Poletarac” Mrkojevici

,Mala maslina” Stari Bar

»Cvijece zivota” Ostros

LHlzvorcic” Dobra Voda

»Mala bajka” Bulevar Dinastije Petrovi¢a 12

»Svetionik” UL. Jovana TomasSevica 8/22
OSNOVNE SKOLE

NAZIV LOKACIJA

,Blazo Jokov Orlandi¢” Mila Boskovi¢a bb

»Jugoslavija” UL. Rista Leki¢a 14

,Meksiko” Popoviéi bb

»orbija” Podgrad bb, Stari Bar

,Anto Pedovi¢” UL. Jovana Jovanovi¢a Zmaja 4, éuéanj

,Kekec” UL. 20.jula broj 24, Sutomore

,Jovan Tomasevic¢” Virpazar

»Mrkojeviéi” Pecurice bb

»Derd Kastrioti Skenderbeg” Ostros

»,Bratstvo i jedinstvo”

Puravci, Virpazar

Muzi¢ka Skola ,,Petar Petrovi¢ Njegos”

Ul. Mila Boskoviéa 1b

SREDNJE SKOLE

NAZIV

LOKACIJA

Gimnazija ,,Niko Rolovi¢”

Mila Boskovicéa 1

Srednja ekonomsko - ugostiteljska Skola Bar

Mila Boskoviéa 1

Srednja stru¢na Skola Bar

ul. Rista Leki¢a broj 16
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FAKULTETI

NAZIV LOKACIA

Fakultet za poslovni menadzment Bar UL. MarSala Tita 7

Fakultet za pomortsvo i turizam Bar Setaliste Kralja Nikole, Potkovica D1, Marina Bar
Fakultet za poslovnu ekonomiju i pravo Rista Lekica 16

Biotehnicki fakultet, odjeljenje Bar Centar za suptropske kulture Bar

3.2 ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA

NVO ,,Organizacija slijepih za Bar i Ulcinj”

Organizacija slijepih za Bar i Ulcinj je nevladina i neprofitna organizacija osoba sa invaliditetom, koja okuplja slijepe i teze slabovide osobe.
Djeluje na podrucju opstina Bara i Ulcinja, a sjediSte je u Baru, UL. Rista Leki¢a D10. Organizacija je osnovana 4 juna 1948. godine u Baru.

Od osnivanja, do danas, Clanica je Saveza slijepih Crne Gore.
Vizija organizacije je: Osobe sa smetnjama vida osnazene, integrisane, i uklju¢ene u drustvo.

Misija organizacije je: Ukljucenost osoba sa smetnjama vida kroz podsticanje i sprovodenje aktivnosti koje istiC¢u sposobnosti i ja¢aju njihovu

licnost u drustvenoj zajednici.

U skladu sa Ustavom Crne Gore, Zakonom i Statutom Organizacije slijepih za Bar i Ulcinj, Organizacija se zalaZze za ostvarivanje prirodnih prava

socijalnu sigurnost i da se njihove specificne potrebe uzimaju u obzir u svim fazama ekonomskog i drustvenog planiranja.
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Pruzaju stru¢nu i pravnu pomoc¢ ¢lanovima u cilju ostvarivanja raznih prava koja im pripadaju. U prethodnih 76 godina, zahvaljujuci prije svega
entuzijazmu i pregalastvu ljudi u Organizaciji, postignuti su znacajni rezultati i sprovedene brojne aktivnosti na svim poljima njihovog rada, koje
su u velikoj mjeri poboljSale i unaprijedile polozaj ¢lanstva.

¢lanovai ¢lanica, bude Sto bolji, bez obzira na njihove zivotne okolnosti, ili li€na svojstva, osobine, interesovanja, opredjeljenja, ili Zivotni
standard.

U sklopu redovnog umjetni¢kog programa jednom mjesecno u bioskopu organizacije organizuju projekcije adaptiranih filmova za svoje ¢lanove
kako bi se filmska umjetnost priblizila Sto Sirem krugu osoba sa smetnjama vida, koje su zbog svog vizuelnog invaliditeta prakti¢no
onemogucene da uZivaju u dostignuc¢ima filmske umjetnosti.

Njihova audio biblioteka funkcioniSe u okviru Narodne biblioteke i ¢itaonice ,,lvo Vuckovi¢” u Baru u kojoj svi zainteresovani gradani i turisti Bara
mogu besplatno pozajmiti i procitati Zeljenu knjigu. Korisnici biblioteke mogu dodi i licno u prostorijama Organizacije i na USB-u uzeti naslove
koje bi Zeljeli da Citaju.

DuZznu paZznju posvecuju informativnoj djelatnosti u okviru koje izdaju ¢asopis ,,Pravo narije¢” , jednom mjesecno u audio formatu.

U cilju praéenja savremenih kanala komunikacije, ali i bolje vidljivosti i dostupnosti svih informacija vezanih za rad Organizacije, kako
¢lanovima, tako i ostalim gradanima, posjeduju sajt www.orslibrul.org, facebook stranicu ,,Organizacija slijepih za Bar i Ulcinj” i instagram profil
,orslibrul”.

Organizacija ima sopstvenu multifunkcionalnu Brajevu Stampariju koja raspolaze sa opremom za nesmetan rad.

U prostorijama Organizacije radi multifunkcionalni Drustveni klub kao servis usluga kojim se doprinosi poboljSanju drustvene aktivnosti i
socijalizaciji Clanstva.

U okviru Sportsko rekreativnog drustva OSlI ,,Bar” Ciji je osniva¢ Organizacija slijepih za Bar i Ulcinj, sprovode Sahovske, sportske i rekreativne
aktivnosti.

Clanovi organizacije ostvaruju pravo na besplatan linijski gradski prevoz, pravo na subvenciju za utro$ak vode, pravo na subvenciju za odvoz
komunalnog otpada, pravo besplatnog pracenja kulturnih sadrzaja u Kulturnom centru Bar, kao i pravo na povlasticu u unutraSnjem
zeljeznickom saobracaju Crne Gore.
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Prema podacima popisa stanovniStva iz 2011.godine, u Baru postoji 996 osoba sa poteSkoc¢ama u svakodnevnom Zivotu zbog problema sa
vidom, odnosno 2,4% ukupnog stanovniStva opStine.

NVO “UDRUZENJE PARAPLEGICARA BAR”

Udruzenje paraplegiCara je organizacija koja okuplja ¢lanove sa medicinskom dijagnozom paraplegija, parapareza, kvadriplegija, tetraplegija,
amputirani ekstremiteti, multipla skleroza i djecija paraliza. Registrovano je 2004.godine, od kada u kontinuitetu funkcioniSe. Broji 66 ¢lanova, a
okuplja i veliki broj volontera koji svojim angazovanjem doprinose senzibilizaciji zajednice prema osobama sa invaliditetom. Osnovni cilj
Udruzenja je djelovanje u pravcu poboljSanja drusStvenog polozaja pripadnika ove ranjive kategorije, njihovo osnazivanje za ucesce u
drustvenom zivotu, promocija njihovih prava i povec¢anje njihove ukupne drustvene vidljivosti. Udruzenje redovno prati zakonsku regulativu koja
se tiCe prava osoba sa invaliditetom i u tom smislu uti¢e na kreiranje javnih politika u ovoj oblasti, u¢estvuje na skupovima o ljudskim pravima
lica sa invaliditetom i pruza besplatnu pravnu pomoc¢ za osobe sa invaliditetom i njihovo zastupanje u postupku ostvarivanja zakonskih prava
kod nadleznih organa. Intenzivno ostvaruje saradnju sa drugim nevladinim organizacijama i javnim ustanovama na lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou. Permanentni zadatak Udruzenja je mapiranje, evidentiranje, okupljanje, rehabilitacija i osposobljavanje ¢lanova za §to
evidentirajuci tom prilikom promjene u pogledu njihovog materijalnog polozaja, radi pruzanja socijalne ili druge vrste pomoci. Na bazi svojih

finansijskih moguénosti, Udruzenje pruza jednokratnu nov€anu pomoc¢ ¢lanovima za nabavku ljekova, pomagala i sli¢nih intervencija.

Udruzenje intenzivno radi na stvaranju uslova za u¢esce svojih ¢lanova u kulturnom, zabavnom i sportskom zivotu, podizanju svijesti i jacanju
kapaciteta za promociju i licni angazman, kao i stvaranju pristupacnog okruzenja bez prepreka (obezbjedivanje parking mjesta za vozila koja
koriste osobe sa invaliditetom). U tom smislu u¢estvuje u mnogim projektima koji imaju za cilj poveéanje zaposljivosti lica sa tjelesnim
invaliditetom.

Najveci problem Udruzenja je Sto nema adekvatne prostorije za svoj rad, a rieSenje tog vaznog pitanja vidi se u ustupanju na koriSéenje prostora
u sklopu poslovno-stambene zgrade profesora i zdravstvenih radnika, Ul. Rista Lekic¢a.

Od ukupnog broja stanovniStva u Baru, 5,25%, odnosno 2.191 lica se na Popisu 2011.godine izjasnilo da ima neku vrstu smetnje u kretanju.

NVO ,, ADRIA”
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NVO ,,Adria” je osnovana krajem 2001.godine. Misija nevladine organizacije je : Integracija i socijalizacija osoba sa smetnjama u razvoju u
drustvo u skladu sa njihovim moguénostima, odnosno promovisanje nove socijalne politike koja je zasnovana na standardnim pravilima UN o
izjednaCavanju mogucnosti za osobe sa invaliditetom. Zastupaju holisti¢ki pristup OSI, a ne medicinski (kao Sto je do sada bila praksa

institucija).
NVO ,,ADRIA“ ima Skupstinu i predsjednika udruzenja, a broj aktivnih ¢lanova je oko 20, dok samo udruzZenje ima 43 ¢lana.

Udruzenje svoje aktivnostirealizuje samostalno ili u partnerstvu sa odredenim subjektima u zajednici. Udruzenje razvija odredene oblike
partnerstva sa: Opstinom Bar, CSR Bar, obrazovnim i zdrastvenim sektorom, sa drzavnim i privatnim privrednim sektorom, sa vjerskim
subjektima, sportskim asocijacijama, sa drugim nevladinim organizacijama i medunarodnim organizacijama. NVO Adria je ¢lanica inkluzivhe

mreze, jedan od osnivaca Mreze za edukaciju i razvoj servisa podrsSke za OSl i drugih asocijacija i koalicija.

Informisanost je stalan proces koji prati sve aktivnosti koje se realizuju u UdruZenju. Raznim tehnikama informativnog djelovanja (saopStenja za
javnost, medijsko pracenje aktivnosti, neposredna komunikacija, oglasna tabla, konferencije za Stampu, emisije na medijima i dr.) upoznaju,

osobe sa smetnjama u razvoju, njihove roditelje, ¢lanove porodica i cjelokupnu javnost o svim aktivnostima i radu Udruzenja.

Sto se tiGe postojedih resursa, NVO ,Adria“ ima prostor dobijen na kori$éenje za rad udruzenja od MZ Polje Bar. Prostor je opremljen svim
potrebnim inventarom za rad sa korisnicima. Imaju opremljenu kuhinju, dva sanitarna ¢vora. U prostoru za rad i kancelariji posjeduju svu

potrebnu tehni¢ku pomoc.

Rukovodilac NVO ima 40 godina iskustva u radu sa ovom grupom ljudi i zavrSila je niz seminara iz raznih oblasti i oblasti invaliditeta. Bili su i
suorganizator medunarodnog skupa za mentalno zdravlje u organizaciji DAAD iz Njemacke koji se odrZzavao nekoliko godina na Ohridu, a dvije

godine u Baru.

U okviru udruzenja imaju psihologa, obucene animatore-negovatelje, po potrebi socijalnog radnika, defektologa, vaspitaca, pravnika,
ekonomistu, ljekara. Ukljuc¢eni su u MERSP, mrezu u kojoj su i osnivaci iste, a saraduju i sa drugim mrezama u drzavi i okruzenju, kao i sa drugim
NVO iinstitucijama kako na lokalnom tako i na drzavnhom i medunarodnom nivou.

Svo osoblje je proSlo edukaciju za rad sa ovom grupom ljudi. Do sada su imali pozitivne reakcije od strane svih donatora sa kojima su saradivali

na implementaciji podrzanih im projekata.

e NVO ,Adria", u svom dvadesettrogodiSnjem radu, realizuje od 2006.godine servis podrske u vidu dnevnog boravka za 8 korisnika

koristeci se pozitivnom praksom iz okruZenja i ispunjavajucdi kriterijume i standarde vezane za ovu vrstu rada;
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e Organizovali su 9 koncerata za Medunarodni dan OSI u saradnji sa umjetni¢ko-kulturnim drustvima iz Bara i Budve, sa privatnim i
drzavnim vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama, kao i sa pjesnicima, volonterima, izvida¢ima itd.

e Sest godina su zaposljavali 8-14 OSI u okviru Sun&ane radionice, na jedan do dva mjeseca;

e U saradnji sa ZZZCG duzi niz godina realizuju javne radove koji su obi¢no u trajanju od 3 do 4 mjeseca, gdje zaposljavaju kao asistente,
dva lica, osobu sa invaliditetom i teze zapoSljivu osobu;

e Realizovali su okrugle stolove, radionice, seminare i Stampali su prigodne materijale u cilju afirmacije OSlI;

e Ucesnici sumnogih domadih i medunarodnih seminara, ¢lanovi su Inkluzivhe mreZe i jedni od osnivaca Saveza ,,Nasa Inicijativa";

U 2024.godini prisustvovali su medunarodnoj konferenciji za odrasla lica sa smetnjama u razvoju i stare u Novom Beceju.

Glavne aktivnosti udruzenja su:

1) ZAPOSLJAVANJE | RADNE OKUPACIJE - Od 2006. godine realizovali su prvi u Baru Sunéane radionice, gdje je bilo zaposleno u svakoj od
8-14 osoba sa invaliditetom. Takode, prvi su 2008. i 2009. godine organizovali i realizovali Zastitnu radionicu gdje su partneri bili ZZZCG i
Opstina Bar.

2) SLUZBE PODRSKE - boravak i druZenje se organizuje za osobe sa psihofizi¢kim smetnjama uzrasta od 16 do 45 godina, svakim radnim
danom od 8 do 14 Casova.

3) EDUKACIJA - stalan proces i realizuje se preko: edukativnih seminara, radionica, konferencija, obrazovnih foruma, studijskih posjeta, kao i
pracenjem strucne literature.

4) RAZVOJ PARTNERSTVA | UMREZAVANJE - Udruzenje NVO Adria veéinu svojih aktivnosti realizuje u partnerstvu sa odredenim subjektima u
zajedni.

5) SPORTSKO REKRATIVNE AKTIVNOSTI - realizuju se kroz:
- ucesSce na sportskim takmicenjima u sklopu Specijalne olimpijade CG
- odlaske na izlete

6) VOLONTERSKI RAD - U sve aktivnosti Udruzenja uklju¢eni su i volonteri i to: roditelji i ostali ¢lanovi porodica osoba sa smetnjama u
razvoju, ucenici srednjih Skola, studenti psihologije, clanovi podmlatka OO Crvenog krsta, ¢lanovi nevladinih organizacija, ¢lanovi
kulturnih i sportskih asocijacija.
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Ova organizacija ne ostvaruje nikakve sopstvene prihode, pa je njen opstanak uslovljen novéanom podr§kom koju dobija iz budzeta Opstine ili

kroz ucesce u projektima.

NVO ,,Drustvo roditelja djece sa posebnim potrebama“

NVO ,,Drustvo roditelja djece sa posebnim potrebama- Bar” osnovano je 2002. godine sa ciljem pruzanja pomoc¢i djeci i mladima sa razli¢itim
smetnjama u razvoju da se osnaze, socijalizuju i na kvalitetan nacin integriSu u drustvenu i radnu sredinu, sa 25 ¢lanova - djece i njihovih
roditelja. Danas organizacija ima 65 ¢lanova i desetak volontera, a ¢lanovi su i djeca bez smetnji u razvoju, kao deklerativni ¢lanovi Drustva. Cilj
udruZenja je da svojim radom i aktivhostima podsti¢e i pomaZze unapredenje zdravstvene zastite i socijalizacije djece sa smetnjama u razvoju u
Baru, edukaciju roditelja uz angazovanje struc¢nih lica za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju i podizanje nivoa svijesti zajednice.

Tokom 2002.godine otvorena je biblioteka igracaka, zahvaljuju¢i UNICEF-u i ,Save the children”. Prostorija u kojoj je srediSte Drustva,
opremljena je odgovarajuc¢im enterijerom i didaktickim sredstvima, odnosno opremom prilagodenom djeci sa smetnjama u razvoju. Nalazi se u
0S8 »Jugoslavija”. Uz saglasnost tadasnjeg Ministarstva prosvjete, a uz pomoc ,Save the children”, UNICEF-a, Luke Bar, DOO ,,Komunalno
preduzece", privatnih preduzeca i drugih donatora opremili su oko 150m2 Skolskog prostora, koji je prvobitno bio neiskoriS¢en. Drustvo je od tog
prostora dobilo 35m2, a ostalo je predato Skoli na koriS¢enje. Danas, NVO koristi prostor povrS§ine 64km2 koji je znatno bolje opremljen.

Realizovali su viSe projekata odobrenih od komisija Vlade Crne Gore, narocito od MLIMP i MRSS. Drustvo u kontinuitetu pruza besplatne usluge
djecii mladima sa smetnjama u razvoju, kao i njihovim porodicama. Organizuju i prisholoSke radionice za roditelje i mlade, u cilju jacanja

kohezije medu roditeljima.

Saraduju sa stru¢njacima Instituta ,,Simo MiloSevi¢” iz Igala, Zavoda za psihomotorne poremecaje i govornu patologiju iz Beograda, kao i sa
stru¢njacima Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju. Jedni su od inicijatora i osniva¢a nacionalnog saveza ,,Na$a inicijativa” za djecu i

omladinu sa smetnjama u razvoju, koje okuplja 20 udruzenja iz 17 opStina Crne Gore.

Opstina Bar u kontinutetu podrzava rad udruzenja, a njihov program rada za 2024.godinu u potpunosti je finansijski podrzan od Opstine Bar, Sto

omogucava kontinuirani rad DruStva u pruzanju besplatnih usluga ¢lanovima.

Na popisu iz 2011.godine, evidentirano je 86 djece mlade od 15 godina sa smetnjama u razvoju i 140 mladih,uzrasta od 15 do 29 godina.
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NVO ,,Organizacija gluvih i nagluvin®

Misija Organizacije gluvih i nagluvih jeste poboljSanje uslova Zivota i afirmacija socijalne i profesionalne adaptacije lica oSte¢enog sluha u cilju
njihovog uspjesnijeg i potpunijeg ukljucivanja u drustveni zivot kao ravnopravnih ¢lanova drustvene zajednice. Strateski prioritet Organizacije je
stalno unapredenje i razvoj sistema socijalne, zdravstvene i invalidske zastite lica oSte¢enog sluha. Organizacija u kontinuitetu nastoji da
mapira lica koja imaju ovu vrstu poteSkoc¢a i da ih aktivno ukljuci u svoj rad, iskazujuci stalnu brigu i podrSku u Skolovanju, profesionalnoj
orijentaciji, rehabilitaciji i zapoSljavanju svojih ¢lanova. U skladu sa finansijskim moguénostima, Organizacija dodjeljuje jednokratne nov€ane
pomoci socijalno najugrozenijim ¢lanovima i njihovim porodicama. Poseban akcenat stavljen je na osposobljavanje osoba sa oStec¢enim

sluhom za kori§¢enje savremenih tehnologija u komunikaciji.

Organizacija broji 35 ¢lanova, a svoj rad obavlja u prostorijama u sklopu mjesne zajednice Bar Il u Polju. Finansira se sredstvima dobijenim od
strane OpStine Bar po osnovu uc¢e$c¢a na konkursu za NVO. Zbog loSe finansijske situacije, pojedini ¢lanovi Organizacije nijesu u mogucnosti da

kupe slusSne aparate, kao ni djelove neophodne za njihovo pravilno funkcionisanje.

Aktivnosti koje Organizacija tradicionalno upriliGava su urucivanje NovogodiSnjih paketi¢a svojim mladim ¢lanovima, obiljezavanje
Medunarodnog dana Zena i Medunarodnog dana gluvih i nagluvih. U narednom periodu ova organizacija planira da inicira i implementira
prevodilacki servis na znakovni jezik prilikom zadovoljavanja elementarnih svakodnevnih potreba ove populacije, kao Sto su odlazak u bolnicu,

opstinu, banku, na roditeljski sastanak u Skolu i sl.

Prema podacima sa popisa iz 2011.godine, smetnje sa sluhom ima 530 lica u Baru, odnosno 1,3% ukupnog stanovniStva opStine Bar.

NVO ,,Caritas Barske nadbiskupije”

Caritas Barske nadbiskupije realizuje aktivnosti u nekoliko oblasti: servisi za podrSku za Zivot u zajednici, rad sa mladima, zdravstvo,
obrazovanje / edukacija, urgentna pomo¢ ljudima u nevolji, razvoj civilnog drustva i ekonomski razvoj (razvoj socijalne ekonomije). Aktivhosti u
oblasti servisa podrSke u zajednici, Caritas realizuje od 1999. godine. Caritas Barske nadbiskupije je licencirani pruzalac dvije socijalne usluge:
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-Pomo¢ u kuci za starija i lica sa invaliditetom - kroz ovaj servis starijim osobama se u njihovim ku¢ama pruzaju usluge iz domena: sitne
medicinske njege, pomoci u kucéi, opSte njege i psihosocijalne podrske. Ovaj servis koristi oko 120 korisnika;

-Dnevni boravak za starije osobe - kroz ovaj servis se starijim osobama usluge pruzaju u prostorijama Dnevnog boravka. Prostor od oko 180 m2
za organizovanje Dnevnog boravka je obezbijedio Caritas Barske nadbiskupije u okviru Caritasovog Centra. Usluge koje su na raspolaganju
korisnicima u okviru Dnevnog boravka su: sitha medicinska njega, opSta njega, drustveno socijalne aktivnosti, edukativno-informativne
aktivnosti, savjeti stru¢njaka, topli obrok. Za korisnike usluga je obezbijeden prevoz od kué¢e do Dnevnog boravka i nazad. Ovaj servis koristi oko
40 korisnika.

Servisi podrSke za zivot u zajednici su razvijeni za starije osobe, osobe sa invaliditetom i osobe koje imaju problema sa mentalnim zdravljem. U
ovoj oblasti Caritas realizuje sledece servise/usluge:

-Topli obrok za starije osobe. Topli obrok se priprema u Caritasovom centru i onda se distribuira do kuéa starijih osoba koje su loSeg
zdravstvenog i materijalnog stanja. Ovaj servis korsiti oko 40 korisnika.

-Posudionica medicinske opreme. Jedan od servisa podrske koji Caritas Barske nadbiskupije obezbjeduje ve¢ duzi niz godina, a koji se pokazao
izuzetno znacCajnim, jeste posudionica medicinske opreme. Posudionica funkcioniSe tako $to kada neko ima potrebu za odredenim pomagalom
on moZe da ga uzme na koriSéenje,a kada mu viSe ne treba on je vrati i razduZzi kako bi opet neko drugi mogao njome da se sluzi. Kroz
posudionicu su na raspolaganju: medicinski pokretni kreveti, dekubitus duseci, hodalice, ortopedska pomagala kao Sto su Stake i toaletne
stolice, razne podmetace za bolesnike i druga oprema ove vrste. Ovaj servis koristi oko 300 korisnika.

-Pomo¢ u kuci za osobe koje imaju problema sa mentalnim zdravljem. Multidisciplinarni tim koji ¢ine psiholog, psihijatar, socijalni radnik i
njegovatelj pruza podsku ovoj ciljnoj grupi kroz posjete u njihovim ku¢ama. Ovim se projektom daje doprinos smanjenju hospitalizacije i
pruzanju adekvatne podSke osobama koje imaju problema sa mentalnim zdravljem u samoj lokalnoj zajednici. Ovaj servis koristi oko 30
korisnika.

-Caritas Barske nadbiskupije u kontinuitetu pruza pomoc¢i socijalno ugroZzenim porodicama u vidu paketa hrane i paketa sredstava za higijenu.
Kroz ovaj program se podr$ka pruZzi za oko 300 porodica.

-Servis podrske, SOS telefon, je zamisljen tako da pruzi moguc¢nost osobama trece zZivotne dobi da na najlaksi i najbrzi moguci nacin stupe u
kontakt sa onima koji im mogu pomoc¢i kada se nadu u bilo kakvoj situaciji rizi€noj za njihovo zdravlje i blagostanje. Osnovni cilj ove usluge jeste
poboljSanje socijalne sigurnosti i opSte bezbjednosti starih posebno onih koji zive sami, onih koji imaju ozbiljnijih zdravstvenih poteSkoca i onih
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Cije je kretanje otezano. Pored SOS telefona, starijim osobama su na raspolaganju i ,pametne narukvice” koje prate njihovo kretanje tokom
dana i njihove svakodnevne aktivnosti. Ovo nijesu medicinski uredaji,ali su znacajni jer pruzaju podatke o svim pokretima koji se naprave tokom
dana, Sto Covjeka moZe natjerati da se potrudi da bude fizicki aktivniji, a samim tim i zdraviji. Ovaj servis koristi oko 40 korisnika.

Caritas Barske nadbiskupije kroz svoje projekte posebno radi na promociji koncepta socijalnog preduzetni$tva i kreiranju moguénosti za radnu i
socijalnu integraciju teze zaposljivih kategorija ljudi, naroCito osoba sa invaliditetom. Kroz koncept socijalnog preduzetniStva su uspostavljeni
vesSeraj ,Mondo Bianco” i kopirnica/digitalna Stampa ,,SCRIPT”. Kroz ove projekte radno je angazovano 20-tak osoba sa invaliditetom.

Caritas pruza podrsku zdravstvenom sistemu kroz donacije u medicinskoj opremi. Pored ranijih donacija zdravstvenim ustanovama u opstini
Bar, zadnja donacija Opstoj bolnici Bar je bila u vidu EKG aparata, infuzionih pumpi, laringoskopa i beskontaktnih termometara.

U zajednici su vidljive i aktivnosti Caritasa na polju promocije prava starijih osoba, posebno u dijelu prevencije zlostavljanja i zanemarivanja
starijih. U tom pravcu, sprovedeno je istrazivanje percepcije zlostavljanja i zanemarivanja starijih osoba u Crnoj Gori.

Caritas Barske nadbiskupije je jedan od najvecih korisnika fondova Evropske unije u opstini Bar. Kroz ovaj mehanizam su finansirani projekti u
okvrima: IPA Interreg trilateralne saradnje Hrvatska-Bosna i Hercegovina-Crna Gora, IPA Prekograni¢ne saradnje Crne Gora—Bosnall
Hercegovina | Crna Gora - Albanije, Evropski instrument za demokratiju | [judska prava, Razvoj civilnog drustva, Erasmus +, ZajedniCki program
Evropske unije | Crne Gore u oblasti zapoS$ljavanja, obrazovanja | socijalne zaStite.

Opstinska organizacija Crvenog krsta Bar

Crveni krst realizuje programske djelatnosti kroz javna ovlaSéenja koja su propisana Zakonom o Crvenom krstu, u kojem se navodi da Crveni
krst ,uziva posebnu zastitu i pomoc¢ Crne Gore i obavlja poslove od javnog interesa koji mu se povjere” (€lan 2). Crveni krst je organizacija od
posebnog drustvenog znacaja, koja je pomazudéi organ drZzavi u humanitarnoj oblasti i shodno tome i drzava i jedinice lokalne samouprave imaju
obavezu da finansijski podrzavaju Crveni krst (¢lan 15).

Crveni krst od svog nastanka pruza pomoc¢ ugrozenom stanovni$tvu, a starija | nemocna lica se izdvajaju kao najugrozenija kategorija. U oblasti
socijalne zastite starih lica OOCK jedna je od najaktivnijih | to prije svega zbog razvijenosti mreze, kao i zna¢ajnog iskustva na polju edukacije
volontera kroz program ,,Briga o starima” koji se sprovodi od 2002.godine, a od 2004.godine kao projekat ,,Njega starih lica u Crnoj Gori”.
Usluge kroz ovaj program trenutno koristi 55 lica, koja su starija od 65 godina i nalaze se u stanju izrazite socijalne potrebe. Realizovanje
aktivnosti iz ovog programa zasnovano je na uslugama volontera. Posebno je vazno naglasiti da je OOCK Bar jedina organizacija u Crnoj Gori
koja pruza profesionalne usluge starijim licima i na udaljenom seoskom podrucju.
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Pored ovog projekta, OOCK realizuje i projekte ,,Pomo¢ u kuci za starije” u sklopu kojeg usluge za 60 korisnika pruza 6 gerontodomacica, dok je
u projekat ,,Klub za starija lica” uklju¢eno oko 15 korisnika.

Kada su u pitanju inovativne usluge u zajednici, Crveni krst Bar je u novembru 2020.godine otvorio prostorije Centra za njegu u zajednici za
starije, starije sa demencijom i njihove njegovatelje. U pitanju je jedinstven pristup pruzanja podrske starijima i njihovim neformalnim
njegovateljima koji se zasniva na integrisanim uslugama socijalne i zdravstvene zastite. Cilj usluga koje Centar pruza je da se omoguci da stariji
Sto duze borave u svom prirodnom okruzenju uz o¢uvan kvalitet Zivota i licno dostojanstvo.

OOCK u kontinuitetu sprovodi aktivnosti podjele humanitarne pomoci za 300 starijih korisnika i njihovih porodica, a realizuju se i aktivnosti po
programu ,,Zdravo starenje” koje promoviSu oCuvanje mentalnog i fizickog zdravlja kroz fiziCku aktivnost, dozivotno ucenje, socijalizaciju,
promjenu nacina zivota. Odredeni dio programskih aktivnosti je finansiran kroz medunarodne projekte.

Crveni krst aktivno ucestvuje u kreiranju dokumenata na nacionalnom nivou i realizuje veliki dio aktivnosti nacionalne Strategije socijalne i
djecje zaStite i Strategije razvoja socijalne zastite starijih (promocija volonterizma,inovativne usluge,multisektorska saradnja, edukacija starijih
za upotrebu alarm telefonai sl.).

Crveni krst je kod Zavoda za socijalnu i djecju zastitu akreditovao programe ,,Pomoc¢ u kuci za starija lica” i ,,Obuka za gerontodomacice” i
licencirani je pruzalac usluga u ovoj oblasti.

3.3 OBLAST DJELOVANIJA, CILJEVI, INFORMACIJE PO OBLASTIMA

VIZIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA: INKLUZIVNA OPSTINA BAR, U KOJOJ SVI GRABANI, UKLJUCUJUCI LICA SA INVALIDITETOM, ZIVE
DOSTOJANSTVENO | UCESTVUJU RAVNOPRAVNO U SVIM ASPEKTIMA ZIVOTA

MISIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA: STVORITI USLOVE U KOJIMA LICA SA INVALIDITETOM OSTVARUJU SVOJA PRAVA BEZ PREPREKA |
DISKRIMINACIJE, | U KOJIMA ZAJEDNICA AKTIVNO PROMOVISE NJIHOVO UCESCE | DOPRINOS ZAJEDNICKOM RAZVOJU
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OBLAST LAP-a
Zene i djevojéice sa invaliditetom

Djeca sa invaliditetom / Djeca sa smetnjama u razvoju

Pristupacnost

Socijalna i djecja zastita i privatni i porodi¢ni odnosi

Postupanje organa uprave i pristup pravdi

Obrazovanje
Profesionalna rehabilitacija, rad i zaposljavanje

Zdravlje, rehabilitacija i licha pokretljivost

Politicki i javni zivot

Kultura, mediji, sportirekreacija

CIL)

Unaprijediti poloZaj Zena i djevoj€ica sa invaliditetom kroz smanjenje
svih oblika viSestruke i intersekcijske diskriminacije i obezbijediti
nezavisnost i ravnopravnost u¢esc¢a u svim sferama drustvenog
Zivota

Obezbijediti sistem podrske ukljuCivanja djece sa invaliditetom/djece
sa smetanjama u razvoju u drustvu

Obezbijediti ravnopravan pristup licima sa invaliditetom objektima u
javnoj upotrebi, saobracaju (javhom prevozu, javnim povrSinama i
saobracéajnoj infrastrukturi), informacijama i komunikacijama,
proizvodima i uslugama.

Obezbijediti punu ravnopravnost i priznavanje svih prava iz oblasti
socijalne i djecCje zastite licima sa invaliditetom koja garantuju
potrebne uslove za samostalan zivot u zajednici

Unapredenje institucionalnih kapaciteta, efikasnosti i pristupacnosti
organa javne uprave u postupcima za zastitu od diskriminacije lica sa
invaliditetom

Obezbijediti ravnopravan pristup za uklju€enje u inkluzivni obrazovni
sistem bez diskriminacije licima sa invaliditetom

Unapredenje uslova za povecanje zaposljivosti lica sa invaliditetom i
njihovo ravnopravno uc¢escée na trziStu rada

Smanijiti nivo diskriminacije sa kojima se suoCavaju lica sa
invaliditetom prilikom pristupa zdravstvenoj zastiti i zdravstvenim
uslugama

Unaprijediti uslove za ravnopravno ucesce lica sa invaliditetom u
politickom i javhom Zivotu

Obezbijediti ravnopravno ucescée, medijske zastupljenosti i pristupa
lica sa invaliditetom kulturnom zivotu, sportskim i rekreativnim
aktivhostima
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OBLAST I: Zene i djevojéice sa invaliditetom

Zene i djevojéice sa invaliditetom predstavljaju kategoriju koja nije dovoljno vidljiva u crnogorskom drustvu. One se susreéu sa visestrukom
diskriminacijom. Poseban problem predstavljaju stereotipi i predrasude — djevojCice sa invaliditetom se suoCavaju sa stereotipima da su manje
sposobne ili manje vrijedne ulaganja u obrazovanje, §to moze dovesti do njihove isklju¢enosti iz redovnog obrazovnog sistema, pa i do ranog
napustanja Skolovanja. Zenski invaliditet znacajno uvec¢ava poteskoce sa kojima se sureéu i koristi se kao opravdanije za diskriminaciju prema
njima. Vazno je obratiti paznju i na socijalnu izolaciju ove kategorije, Sto negativno uti¢e na njihov psiholoski razvoj i motivaciju.

U cilju osnazivanja zena sa invaliditetom akcenat se mora staviti na njihovu ekonomsku nezavisnost. Programi obuke i usavrSavanja namijenjeni
Zenama sa invaliditetom su ograniceni ili nepostojeci, Sto sprecava njihovu konkurentnost na trzisStu rada. Zbog visokih stopa nezaposlenosti,
mnoge Zene sa invaliditetom ostaju ekonomski zavisne od svojih porodica ili socijalnih davanja. Prema podacima Inicijative mladih s
hendikepom Boke, dostupnih u nacionalnoj Strategiji, Cak 6.612 Zena sa invaliditetom je nezaposleno, od ¢ega polovina ima zavrSen | stepen
struc¢ne spreme. Shodno podacima, nezaposleno je dvostruko viSe zena nego muskaraca sa invaliditetom.

Takode, Zene sa invaliditetom bivaju diskriminisane i u oblasti zdravstvene zastite. Nedovoljna informisanost o pitanjima vezanim za
reproduktivno zdravlje, prevenciju bolesti i zdrave Zivotne navike direktna je posljedica marginalizacije ove kategorije osoba sa invaliditetom,
odnosno nedostatka prilagodenih edukativnih programa.

Kada je u pitanju pristup socijalnim uslugama, sam nedostatak drustvenih programa, ali i nerazvijeni servisi podrske, predstavljaju veliku
opasnost od socijalne izolacije Zena i djevojCica sa invaliditetom. Za svakodnevnu podr§ku uglavnom zavise od svoje porodice, §to negativno

utice na njihovu samostalnost, ali i osje¢aj samopouzdanja.

Zene i djevojéice sa invaliditetom suo&avaju se i sa razliitim oblicima nasilja u svojim domovima i institucionalnim okruzenjima. IstraZivanje
Saveza slijepih Crne Gore, pokazuje da su Zene sa invaliditetom, prvobitno Zene sa intelektualnim smetnjamaiili psiho — socijalnim problemima,
u velikoj mjeri liSene prava na zasnivanje porodice i na tjelesni integritet, a odluke o sterilizaciji i abortusu donose se bez njihovog znanja.
Takode, mnoge Zene nijesu dovoljno informisane o svojim pravima i mehanizmima za$tite od diskriminacije, Sto ih spre¢ava da prijave
zloupotrebe.

Nevidljivost Zena sa invaliditetom u medijima i javnim diskusijama, dodatno doprinosi njihovoj marginalizaciji i isklju¢enosti. Javnost nije
dovoljno edukovana o pravima i moguc¢nostima Zena sa invaliditetom, $to svakako oteZava promovisanje inkluzivne zajednice.
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Kroz analizu stanja, Radna grupa je ustanovila brojne prepreke koje Zene i djevojCice sa invaliditetom svakodnevno dozivljavaju u obrazovanju,
zapoSljavanju, zdravstvenoj zastiti, pristupu organima pravde i druStvenom Zivotu. Potrebno je sprovesti dugoro¢ne mjere, kako na drzavnom,
tako i na lokalnom nivou, koje ¢e unaprijediti njihovu inkluziju i dovesti do njihovog ekonomskog osnazivanja.

Takode, ne postoje tacni i precizni podaci koji se odnose na broj djevoj¢ica i Zena sa invaliditetom u nasoj opStini, ali ni podaci koji jasno govore
o stepenu njihove diskriminacije, te s tim u vezi, prvobitne aktivnosti vezane za ovu oblast, odnosic¢e se na sprovodenje analiza o stepenu
diskriminacije ove kategorije u drustvu.

Koraci u narednom periodu:

e sprovesti analizu o stepenu diskriminacije zena i djevojCica sa invaliditetom u lokalnoj zajednici, uz analizu medijskog izvjeStavanja
lokalnih medija o ovoj kategoriji drustva;

® organizovati obuke za pisanje biznis planova, kako bi Zene sa invaliditetom mogle aplicirati na lokalne (Zensko preduzetnistvo), ali i

medunarodne programe;
e edukacija Zena sa invaliditetom o njihovim pravima;

® organizovati edukacije o reproduktivnom zdravlju Zena sa invaliditetom.

OBLAST Il: DJECA SA INVALIDITETOM / DJECA SA SMETNJAMA U RAZVOJU

Djeca sa invaliditetom/djeca sa smetnjama u razvoju predstavljaju jednu od najugrozenijih kategorija lica sa invaliditetom, posebno uzimajuci u
obzir Cinjenicu da se susrecu sa razli¢itim faktorima ugrozenosti i diskriminisanosti. Suocavaju se sa brojnim izazovima koji utuc¢u na njihov
svakodnevni zivot, obrazovanje ali i druStvenu uklju¢enost.

Konvencija UN-a o pravima lica sa invaliditetom pruZa detaljni, pravni okvir za zastitu prava djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u
razvoju. Clan 7 Konvencije posveéen je pravima djece sa invaliditetom. Kljuéne odbredbe navedenog ¢lana su: jednakost i najbolji interes

djeteta, pravo da izaze svoje misljenje i obaveza zastite i brige.

Osnovni problem, kada govorimo o ovoj oblasti, jeste nedostatak preciznih podataka u pogledu ukupnog broja djece sa invaliditetom/djece sa
smetnjama u razvoju. Takode, posebna paznja se mora usmjeriti na obrazovanje ove kategorije drustva, s obzirom da je evidentiran nedostatak

inkluzivnih obrazovnih programa i neuspjesna realizacija istih.
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U pogledu zdravstvene za$tite, opStina Bar, kao i ostale opStine, suoCava se sa nedostatkom specijalizovanih usluga, kao Sto su defektolozi i
logopedi. U okviru Doma zdravlja Bar postoji ,,Centar za djecu sa smetnjama u razvoju” u kojem radi po jedan pedijatar, defektolog i psiholog, te
po dva logopeda i dvije medicinske sestre. U sklopu centra nalaze se i fizioterapeuti koji su zavrSili dodatnu obuku za rad sa djecom sa
smetnjama u razvoju. Centar radi u dvije smjene. Takode, kada je u pitanju adekvatna zdravstvena podrSka za djecu sa invaliditetom/djecu sa
smetnjama u razvoju, od velikog znacCaja su dijagnostika i rana intervencija, koje su uglavnhom tesko dostupne, te roditelji moraju pomoc¢
potraziti u drugim drzavama, Sto svakako zahtjeva finansijske izdatke ali i oteZava pravovremeni tretman.

Nasilje i zlostavljanje predstavljaju veliki problem za djecu sa invaliditetom/djecu sa smetnjama u razvoju. Podaci sa nivoa UN-a pokazuju da
pet puta vecéa vjerovatnoca da c¢e djeca sa invaliditetom/djeca sa smetnjama u razvoju biti Zrtve zlostavljanja. Pristup pravnoj zastiti za ovu djecu
je ogranicen, a njihove porodice nijesu dovoljno informisane o pravnim mehanizmima zastite. Takode, postoji i rizik od marginalizacije ove grupe
drustva, prvenstveno zbog nedovoljne informisanosti i edukacije o pravima djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju. Specijalizovani
sportski programi za ovu djecu gotovo da ne postoje, §to dodatno doprinosi osjeéaju isklju¢enosti.

Koraci u narednom periodu obuhvataju sljedece:

® sprovodenije istraZzivanja o vrsti invaliditeta, socijalnom obrazovnom i dru§tvenom profilu i potrebnim mjerama podrSke za djecu sa

smetnjama u razvoju/djecu sa invaliditetom;

® organizovati radionice za djecu sa smetnjama u razvoju/djecu sa invaliditetom, iskljuc¢ivo uz inkluzivan pristup (organizovati predstave u
kojima ¢e djeca sa smetnjama u razvoju biti aktivni u€esnici, druzenja na otvorenom, sportske dogadaje i sl.);

® izgraditi Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju;
® organizacija obuka za odgovorno roditeljstvo za roditelje djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju;

e uspostaviti konsolidovanu bazu podataka o djeci sa invaliditeom/djeci sa smetnjama u razvoju, kako bi lokalna uprava mogla imati
precizne podatke u cilju donoSenja politika i strategija koji targetiraju ovu kategoriju drusStva.
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OBLAST IlI: PRISTUPACNOST

Pod pojmom pristupacnosti objekata i servisa licima sa invaliditetom smatra se prilagodenost javnih objekata i povrSina licima sa smanjenom
pokretljivoséu, dok pristupacnost servisa podrazumijeva dostupnost informacija i servisa licima sa invaliditetom koji uti¢e na prijem i obradu
podataka/informacija i stoga podrazumijeva prilagodenost.

Univerzalni dizajn definiSe se kao ,,dizajniranje proizvoda, okruzenja, programa i usluga tako da sve osobe mogu, u najvec¢oj mogucoj mjeri, da ih

koriste bez dodatnih adaptacija ili specijalizovanih dizajna”.

Razumno prilagodavanje —koncept koji se odnosi na pojedince koji mogu imati potrebe, u odredenom okruZenju, koje prevazilaze standarde
pristupacnosti. DefiniSe se kao sprovodenje neophodnih i odgovarajucih modifikacija i adaptacija koje ne predstavljaju nesrazmjerno ili
neprimjereno opterec¢enje, a potrebne su u konkretnim slu¢ajevima kako bi se licima sa invaliditetom garantovalo uzivanje ili ostvarivanje svih

judskih prava i osnovnih sloboda na jednakim osnovama.

Pristupacnost obuhvata:

® pristup objektima i javnim povrSinama;
® pristup informacijama;

® pristup saobracaju.

Zakonom o uredenju prostora i izgradnji objekata propisana je obaveza pristupacnosti svih novosagradenih objekata, a za prilagodavanje, onih
sagradenih prije 2008.godine, propisan je rok od pet godina, a Zakon o prevozu u drumskom saobracaju definiSe da su prevoznici koji vr§e

linijski prevoz putnika u obavezi da prilagode prevozna sredstva licima sa invaliditetom.

Opstina Bar je u prethodnom periodu realizovala projekat ,,Energetski efikasna urbana mobilnost zemalja JIE” koji je Zajednica OpStina Crne
Gore realizovala u viSe crnogorskih opStina u saradnji sa Njemackom razvojnom organizacijom GIZ, u okviru kog su postavljene pristupne rampe
za lica sa smanjenom pokretljivo$¢u na viSe objekata institucija lokalne uprave. To je svakako podrazumijevalo uklanjanje arhitektonskih
barijera i postavljanje rampi i rukohvata, u skladu sa standardima za kretanje osoba sa smanjenom pokretljivoSc¢u i realizovana je na ulazima

postojecih javnih objekata.

To je uradeno na zgradi OpStine Bar, gdje su postavljeni propisani rukohvati za glavni ulaz, ulaz u Gradanski biro, kao i ulaz u prostorije maticara,

objekta Doma kulture ,,Vladimir Popovié Spanac” i objekta Galerije ,,Velimir A.Lekovié¢”.
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Opstina je radila na obezbjedenju pristupacnosti opstinskim sluzbama osobama sa invaliditetom, pa je od marta do maja 2020.godine, za

vrijeme prvog talasa korona virusa i prekida neposrednog rada Salterskih sluzbi, izvedena adaptacija prostorija Gradanskog biroa, u cilju

potpune dostupnosti Salterskih sluzbi osobama sa invaliditetom.

Opstina je u prethodnom periodu prilagodila i raskrsnice i pjeSacke prelaze rampama za olakSan prolazak osoba sa invaliditetom u gradskom

jezgru. Dva od Cetri semafora na raskrsnicama opremljeni su posebnim i savremenim uredajima sa zvu¢nom signalizacijom koji omogucavaju

bezbjedan prelaz slijepim i slabovidim osobama. Takode, izvrSena je i zamjena kompletne javne rasvjete savremenim osvjetljenjem, Sto je bio

jedan od zahtjeva Organizacije slijepih za Bar i Ulcinj , kako bi u ve€ernjim satima slabovida lica olakSano koristila javne povrSine.

Takode, u prethodnom periodu, kroz rekonstrukciju trotoara i javnih povrsina na jednom broju lokacija koje vode prema najvaznijim

institucijama od znacaja za svakodnevni zivot OSI, postavljene su taktile staze za slijepa i slabovida lica. Prema projekcijama lokalne uprave,

svaka buduca rekonstrukcija i izgradnja objekata na javnim povrSinama uslovljena je postojanjem taktilnih staza i drugih elemenata

pristupacnosti od znacaja za osobe sa invaliditetom. Sajt OpStine Bar prilagoden je osobama sa oSte¢enjem vida.

Radna grupa, tokom pripreme LAP-a, dostavila je kratak upitnik o pristupacnosti institucijama sa teritorije nasSe opstine, a pristigli povratni

odgovori dati su u tabeli ispod:

Naziv Rampaiili Pristupac¢an | Podod Taktilne Informacije | Prilagoden Pristupac¢an | Pristupacne | Tumac Parking
preduzeca ulaz bez Lift neklizajuceg | stazeza na Brajevom | sajtza toalet prostorije za | znakovnog | mjesto za
stepenica materijala osobe sa pismu osobe sa rad sa jezika osobe sa

oStecenjem oSteéenjem strankama invaliditetom
vida vida

DOO ne ne ne ne ne ne ne ne ne da

Vodovod i

kanalizacija

Sportsko da ne da ne ne ne da da ne da

rekreativni

centar Bar

JU Kulturni da, ne da, ne da ne ne da, ne da

centar Bar djelimic¢no djelimi¢no djelimic¢no

DOO da ne (ne da ne ne ne ne da ne da

Mozura Bar postoji lift)
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DOO da da da ne ne ne ne da ne da
Lovstvo
Turisticka da ne ne ne ne ne ne da ne da
organizacija
Bar
Dom da ne (ne ne da da ne da da da da
zdravlja Bar postoji lift)
Centarza da ne (ne da da da ne ne da ne da
socijalni rad postoji lift) (potrebno

doraditi

informacije)

Analizom stanja, zaklju¢eno je da objekti administrativhe namjene u opstini Bar (Centar bezbjednosti, Osnovni sud i Osnovno tuzilastvo, Zavod
za zaposljavanje, Centar za socijalni rad, Fond PIO, i dr.), kao i objekti zdravstvene namjene, odnosno objekti u nadleZznosti lokalne uprave,
samo su djelimi¢no prilagodeni osobama sa invaliditetom.

Takode, u pogledu pristupa informacijama upotreba Brajevog pisma nije na zadovoljavaju¢em nivou, a sajtovi institucija nijesu prilagodeni
osobama sa invaliditetom.

Poseban akcenat u realizaciji ovog Lokalnog akcionog plana, bice na potpunom prilagodavanju javnih objekata, kao i javnih saobracajnih
povrsina licima sa invaliditetom. Takode, s obzirom da je Bar turisticka destinacija, dodatna paznja se mora usmijeriti ka prilagodavanju javnih
kupaliSta osobama sa invaliditetom. Pored toga, gradsko SetaliSte nije u dovoljnoj mjeri pristupacno za osobe sa invaliditetom, te u narednom
periodu potrebno je planirati i izvrSiti njegovu rekonstrukciju.

Kada su u pitanju obrazovno - vaspitne ustanove sa teritorije opStine Bar, pristupacnost istih objaSnjena je kroz podatke obrazovnih institucija u
okviru oblasti ,,Obrazovanje”.

Opstina Bar jos uvijek nema usvojenu Odluku o javnim parkiraliStima, te kao jedna od aktivnosti, preporucuje se usvajanje ove Odluke, pri ¢emu
¢e se posebno voditi racuna o licima sa invaliditetom.

Vazno je istacdiistrazivanje CGO-a koje pokazuje da skoro polovina gradana smatra da javne povrSine, ukljucuji i pristupacnost saobracajnim
povrSinama, nijesu uopste ili uglavnom nijesu dostupne licima sa invaliditetom.
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Kako bi se mogle imati detaljne informacije o pristupacnosti i kvalitetna polazna osnova za sprovodenje daljih aktivnosti u sklopu ove oblasti
Radna grupa predlaze da prva aktivnost u okviru ove oblasti, u 2025.godini, bude “ Izrada Programa unapredenja pristupacnosti za lica sa

invaliditetom”.

Koraci u narednom periodu:

e |zraditi Program pristupacnosti, sa detaljnim podacima koji se odnose na analizu stanja ove oblasti i jasnim smjernicama za
unapredenje pristupacnosti u nasoj opstini;

e Donijeti Odluku o javnim parkiraliStima na teritoriji opStine Bar;

e Organizacija okruglih stolova na temu pristupac¢nosti, uz prisustvo nevladinog sektora, predstavnika opstinskih sluzbii drzavnih organa;

e Unaprijediti upotrebu Brajevog pisma;

e Raditi na prilagodavanju djecijih igraliSta za djecu sa invaliditetom/djecu sa smetnjama u razvoju.

OBLAST IV: SOCUJALNA | DJECJA ZASTITA | PRIVATNI | PORODICNI ODNOSI

Prava iz oblasti socijalne i djecCje zaStite obuhvacena su prvenstveno Zakonom o socijalnoj i djec¢joj zastiti. Na lokalnom nivou, $to se tiCe organa
lokalne uprave, ista su definisana Odlukom o pravima iz socijalne i djeCje zaStite, Sto je detaljno pojasnjeno kroz aktivnosti OpStine Bar u okviru

»Analiza stanja — jedinica lokalne uprave”.

Programi socijalne zastite vezani za invalidnost uglavnom su fokusirani na siromastvo, ne uzimajuéi u dovoljnoj mjeri u obzir brojne izazove sa
kojima se suocCavaju osobe sa invaliditetom, kao $to su aktivho u¢eSce u obrazovanju, pristupu zdravstvenoj zastiti, ali i zapoSljavanju.

Shodno podacima Centra za socijalni rad, kada je u pitanju pravo na li¢nu invalidninu (LI), broj korisnika/korisnica, u 2023.godini je sljededéi:

Kretanje korisnika/ca LI po mjesecima tokom izvjestajne godine Broj korisnika/korisnica
Januar 205
Februar 205
Mart 207
April 207
Maj 207
Jun 217
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Jul 223

Avgust 229
Septembar 228
Oktobar 230
Novembar 230
Decembar 229

Broj korisnika/korisnica dodatka za tudu njegu i pomo¢ (DNJP), tokom 2023.godine:

Kretanje korisnika/ca DNJP po mjesecima tokom izvjestajne Broj korisnika/korisnica
godine

Januar 1241
Februar 1232
Mart 1318
April 1306
Maj 1317
Jun 1327
Jul 1399
Avgust 1410
Septembar 1368
Oktobar 1354
Novembar 1286
Decembar 1243

Broj korisnika/korisnica prava na naknadu roditelju ili staratelju korisnika/ce prava na licnu invalidninu (NRS), tokom 2023.godine:

Kretanje korisnika/ca NRS po mjesecima tokom izvjesStajne Broj korisnika/nosioci prava
godine

Januar 176

Februar 176

Mart 177



April 179

Maj 179
Jun 184
Jul 185
Avgust 192
Septembar 194
Oktobar 197
Novembar 197
Decembar 196

Lica koja su ostvarila pravo na dodatak za njegu i pomo¢ i pravo na li¢nu invalidninu mogu ostvariti pravo na povlastice na putovanje lica sa
invaliditetom. Navedeno pravo moZze iskoristiti i pratilac lica koje je ostvarilo pravo na dodatak za njegu i pomoc¢ i pravo na li¢nu invalidninu.
Pravo na povlasticu na putovanije lica sa invaliditetom lice moze ostvariti 12 puta u toku jedne godine.

Pravo na povlastice na putovanje licima sa invaliditetom (PPLI), tokom 2023,godine:

KoriSéenje prava na povlastice na Broj korisnika/korisnica Broj putovanja
putovanja

Januar 89 296
Februar 80 206
Mart 83 251
April 38 97
Maj 148 -
Jun 106 379
Jul 85 268
Avgust 67 230
Septembar 97 362
Oktobar 79 271
Novembar 110 434

Decembar 72 -



Takode, ustpostavljena je i usluga Dnevni boravak i Pomoc¢ u kuéi, a licencirani pruzalac usluge je Caritas Barske nadbiskupije.

U okviru ove oblasti, posebno se mora naglasiti potreba za otvaranjem Dnevnog centra za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju,
Cije otvaranje se oCekuje tokom 2025.godine.

lako postoji institucionalni okvir, mnogi izazovi osoba sa invaliditetom ostaju nerjeSeni, a kao jedan od prioritenih ciljeva Radna grupa je izdvojila
formiranje funkcionalnog servisa podrske za OSI, nakon prethodno sprovedene detaljne analize potreba za servisima podrske, Cija izrada se
preporucuje tokom 2025.godine.

Kada je rije€ o privatnim i porodi¢nim odnosima, porodice su svakako univerzalno prepoznate kao vazan izvor podrske i sigurnosti. Konvencija o
pravima lica s invaliditetom (Clan 23) naglasava pravo svih lica sa invaliditetom koji su u uzrastu u kome se moze stupiti u brak i zasnivati
porodicu na osnovu punog i slobodno izraZenog pristanka buducéih supruznika. Takode, Konvencija stavlja akcenat na pravo lica sa invaliditetom
da slobodno i odgovorno odlucuju o broju svoje djece.

Komitet UN za prava lica sa invaliditetom, ukazao je na to da postojeci pravni okvir ograni¢ava prava lica sa invaliditetom pod starateljstvom da
formiraju bracu zajednicu.

Podaci Sudskog savjeta iz 2021.godine, koji se odnose na oduzimanje poslovne sposobnosti lica sa invaliditetom u opstini Bar:

Naziv suda Oduzimanje poslovne sposobnosti
Osnovni sud u Baru 16

Muskarci 4

Zene 12

Prema podacima Centra za socijalni rad, stru¢ni radnici Sluzbe za djecu i mlade su tokom 2022.godine, na osnovu podnijetih zahtjeva, kako od
Centra bezbjednosti Bar, licnih zahtjeva stranaka, tako i od drugih relevatnih institucija evidentirali i obradili ukupno 108 slucajeva nasiljai to
101 slucaj nasilja u porodici i 7 slu€ajeva vrSnjackog nasilja.

Od ukupnog broja evidentiranih slu¢ajeva nasilja u porodici dominantno su Zene bile Zrtve nasilja, dok je uo¢en porast nasilja nad djecom.
Gledano po vrsti nasilja u 2022.godini evidentirano je 45 slu€ajeva fiziCkog nasilja, 43 slu¢aja emocionalnog nasilja, 4 slu¢aja ekonomskog
nasilja, 5 slu¢ajeva zanemarivanja, kao i 4 slucaja seksualnog nasilja.
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Na osnovu evidencije, tokom 2022.godine, nad petnaest lica koja su potpuno liSena poslovne sposobnosti rieSenjem Osnovnog suda u Baru,
Centar za socijalni rad je shodno svojim ovlaséenjima, postavio staraoca, koji ¢e brinuti o njihovim pravima i interesima.

Koraci u narednom periodu:

e uraditi detaljnu analizu potreba za servisima podrSke za lica sa invaliditetom, na osnovu koje bi se formirao servis usluge podrSke za
Zivot u zajednici;

e formirati funkcionalni servis podrSke za OSl;

e formirati savjetovaliSte za osobe sa invaliditetom i njihove porodice;

e formirati registar lica sa invaliditetom uz meduresornu saradnju.

OBLAST V: POSTUPANJE ORGANA UPRAVE | PRISTUP PRAVDI

Konvencija UN o pravima lica sa invaliditetom jasno definiSe da lica sa invaliditetom uzivaju poslovnu sposobnost na ravnopravnoj osnovi sa
drugima u svim oblastima zZivota. Lica sa invaliditetom u Crnoj Gori suo¢avaju se sa brojnim problemima prilikom kori§¢enja svojih Ustavom i
zakonima garantovanih prava.

Pravosudni postupci su ¢esto dugotrajni, Sto dodatno uti¢e na osobe sa invaliditetom, a svakako su i pravosudni postupci skupi, $to predstavlja
dodatno finansijsko opterecenje osoba sa invaliditetom. Besplatna pravna pomoc je osnovi korak koji treba promovisati u okviru ove oblasti, a u
opstini Bar se ve¢ sprovodi mehanizam besplatne pravne pomodi, preko nevladinog sektora, s tim da se mora viSe paznje usmjeriti na promociju
besplatnih pravnih usluga kako bi iste bile dostupnije ve¢em broju osoba sa invaliditetom.

Otezavajuca okolnost za osobe sa invaliditetom je i pristup sudnicama i pravosudnim institucijama.

Komitet UN za prava lica sa invaliditetom ukazao je da osobe koje rade u pravosudu nijesu dovoljno obucne za prava lica sa invaliditetom.
Osobe sa invaliditetom, naro¢ito osobe sa senzornim i intelektualnim invaliditetom, ¢esto nemaju odgovarajué¢u podrsku tokom pravnih
postupaka, kao Sto su prevodioci za znakovni jezik ili asistenti za osobe sa intelektualnim teSko¢ama.

Radna grupa, smatra da bi u narednom periodu, bilo pozeljno organizovati radionice o inkluzivnim praksama i etiCkim normama za postupanje
sa osobama sa invaliditetom, kako bi se osugurala jednakost i dostojanstvo u pristupu. Takode, neophodno je i podizanje svijesti i informisanje
osoba sa invaliditetom o njihovim pravima i uslugama, kroz organizovanje redovnih informativnih kampanja i radionica. Potrebno je i poboljSati
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meduinstitucionalnu saradnju, kroz organizaciju redovnih sastanaka izmedu predstavnika razli¢itih institucija u cilju rjeSavanja specifi¢nih
slu¢ajeva i unapredenja koordinacije.

Koraci u narednom periodu:

® |zmijeniti Odluku o obrazovanju radnih tijela skupStine — promijeniti postojeci naziv Savjeta za osobe sa invaliditetom, unaprijediti
njegovu funkciju, povecati broj predstavnika nevladinih organizacija u istom;

e promovisati uslugu besplatne pravne pomoci za lica sa invaliditetom;
e ulokalnoj upravi formirati tijelo ili sluzbu koje ¢e biti nadlezno za pitanja lica sa invaliditetom;

e edukovati sluzbenike lokalne uprave o antidiskriminacionom pristupu.

OBLAST VI: OBRAZOVANIJE

Inkluzivno obrazovanje je od krucijalnog znacCaja za ostvarivanje prava na obrazovanje za sve ¢lanove drustva bez diskriminacije i na osnovu
jednakih mogucénosti (Konvencija UN). Jedan od klju¢nih problema je nedostatak struénog osoblja u obrazovnim ustanovama koje moze pruziti
podrs§ku za osobe sa invaliditetom. Kao deficitarna zanimanja izdvajaju se logopedi, defektolozi i psiholozi.

Asistenti u nastavi predstavljaju klju¢nu podr§ku za djecu sa smetnjama u razvoju i djecu sa invaliditetom u obrazovnim institucijama. Njihov
nedovoljan broj ograniCava samostalnost djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju i smanjuje njihov osjecaj pripadnosti i
uklju¢enosti u Skolsku sredinu.

Djeca i omladina sa invaliditetom Cesto nijesu uklju¢ena u vannastavne aktivnosti, zbog nepostojanja elemenata pristupacnosti tj.fizickih i
informacionih barijera, ali i nedovljno senzibilisanog nastavnog kadra. lako se radi na promociji socijalne inkluzije, djeca sa invaliditetom/djeca
sa smetnjama u razvoju se ¢esto suoCavaju sa predrasudama, stigmatizacijom i diskriminacijom, zbog ¢ega se osjec¢aju izolovano i nerijetko su
marginalizovani u Skolskom Zivotu.

Takode, neophodna je i kontinuirana podr$ka roditeljima djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju, kako bi bili bolje informisani o
pravima svoje djece u obrazovnom sistemu, te o nacinu uklju€ivanja djece u obrazovne aktivnosti.

Svakako, poseban akcenat se mora staviti i na elemente pristupacnosti svih obrazovnih institucija.
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Na lokalnom nivou, kako je u prvom dijelu dokumenta i pojasnjeno, pod nadlezno$éu Sekretarijata za sport i mlade OpsStine Bar, funkcioniSe
prvostepena Komisija za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u vaspitno-obrazovni proces. Shodno podacima navedenog
Sekretarijata, u 2023.godini donijeto je 56 RjeSenja o usmjeravanju u odgovarajuci vaspitno-obrazovni program za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama, dok je u periodu od 2018. do 2021.godine doneseno 135 rjeSenja o usmjeravanju.

Sto se ti¢e podataka obrazovno - vaspitnih ustanova, u 2022.godini, predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem bilo je obuhvaéeno 1.529 djece.
Ukupan broj djece sa smetnjama u razvoju uklju¢enih u obrazovni program iznosio je 16 djece (11 djecaka i 5 djevojcica), dok je broj pripadnika
RE populacije 10 (4 djeCaka i 6 djevojcica). Ovi podaci se odnose na Javnu predskolsku ustanovu ,,Vukosava lvanovi¢ Masanovi¢”. Kada su u
pitanju privatne predskolske ustanove, ,Mala Bajka” u 2022.godini imala je dvoje djece sa smetnjama u razvoju, dok djeca RE populacije nijesu
bila upisana u ovoj ustanovi. U privatnoj predskolskoj ustanovi ,Svetionik” nije bilo upisane djece sa smetnjama u razvoju, niti djece RE
populacije.

Osnovno obrazovanje odvija se u devet osnovnih Skola. U 2022.godini, ukupan broj u svim Skolama bio je 5.230, a nastava se odvijala u 229
odjeljenja. Broj ucenika obuhvacenih prevozom koji pohadaju osnovne Skole iznosio je 684, broj ucenika RE populacije 67, djece sa posebnim
obrazovnim potrebama 56, djece sa razvojnim teSko¢ama 8, uCenika u stanju socijalne potrebe 223.

Prikaz stanja po Skolama za Skolsku 2022/2023.godinu
JU OS ,Meksiko”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisan je 721 ucenik od ¢ega 357 djeCaka i 364 djevojCica. Upisano je 15 djece RE populacije (9 djeCaka i 6
djevojcica). Broj djece sa posebnim obrazovnim potrebama obuhvaéenih inkluzivnim obrazovanjem je 14 (8 djeCaka i 6 djevojcica). Djece u
stanju socijalne potrebe ima ukupno 48 (22 djeCaka i 26 djevojCica). Broj djece obuhvaéene organizovanim prevozom je 217 (106 djecaka i 111
djevojgica). Skola je arhitektonski prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju, a dio dvori§nog prostora ustupljen je Opstini Bar za izgradnju

Dnevnog centra za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju.
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JU OS ,,Jovan Tomasevié”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 72 uc€enika (34 djecaka i 38 djevojcCica). U Skoli za navedeni period nije bilo upisane djece RE populacije.
Skolu pohada dvoje djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Djece u stanju socijalne potrebe ima ukupno 4 (4 djeéaka). Broj djece
obuhvaéene organizovanim prevozom je 50 (22 dje¢aka i 28 djevojgica). Skola ima pristupnu rampu za osobe sa invaliditetom, ali kako se

nastava odvija na spratu unutrasnjost nije adekvatno prilagodena ovim licima.
JU OS , Bratsvo - Jedinstvo”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je dvoje ucenika, od ¢ega jedan djecak i jedna djevojcica. U navedenom periodu nije bilo upisanih u¢enika
RE populacije, a u Skoli nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama, kao ni djece u stanju socijalne potrebe. Broj djece obuhvacene
organizovanim prevozom je 2 (1 dje¢ak i 1 djevojéica). Skola je djelimi¢no arhitektonski prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju (prilagoden
glavni ulaz mati¢ne Skole zajedno sa par ucionica, dok ostale ucionice nijesu prilagodene).

JU OS ,,Anto Dedovié”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 735 ucenika od ¢ega 396 djeCaka i 339 djevojcica. Kada je rijeC o djeci RE populacije, upisano je ukupno
4 djece (1 djecak i 3 djevojcice). Djece sa smetnjama u razvoju koja su uklju¢ena u obrazovni program ima 13 (9 dje¢aka i 4 djevojCice). Djece u
stanju socijalne potrebe ima ukupno 46 (22 djeCaka i 24 djevojcice). Broj djece obuhvac¢ene organizovanim prevozom je 12 (5 djeCaka i 7
djevojgica). Skola je arhitektonski u potpunosti prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju.

JU 08§ ,,Srbija”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je ukupno 450 ucenika. Mati¢nu Skolu u Starom Baru pohada 404 ucenika (210 djeCaka i 194 djevojcCice), a
u podru¢nom odjeljenju u Zaljevu upisano je 46 ucenika (21 djecak i 25 djevojcica). Na osnovu dobijenih podataka, u 2022/2023 godini ne
posjeduje podatke o broju djece RE populacije, a djece sa posebnim obrazovnim potrebama ima 6, i to 6 djeCaka. Broj djece u stanju socijalne
potrebe je 57 ucenika. Broj djece koja su udaljena vise od 3km od Skole je 40. Od navedenog broja, nijesu svi obuhvaceni prevozom, dok 12

uéenika iz Donjih Poda nema organizovani prevoz. Skola nije arhitektonski prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju/djeci sa invaliditetom.
JU OS ,,Mrkojeviéi”

U skolskoj 2022/2023 godini upisano je 341 ugenika od &ega 179 djecaka i 162 djevojéice. Skolu ne pohadaiju djeca RE populacije, a ima dvoje
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama (1 djeCak i 1 djevojcica). Djece u stanju socijalne potrebe ukupno ima 25 (12 djecaka i 13
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djevojgica). Broj djece obuhvaéene organizovanim prevozom je 220 (107 dje¢aka i 113 djevojgica). Skola je djelimi&no arhitektonski prilagodena

djeci sa smetnjama u razvoju (pristupna rampa do prizemlja).
JU OS , Perd Kastrioti — Skenderbeu”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 78 ucenika od ¢ega 39 djeCaka i 39 djevojcica. U mati¢noj Skoli, upisano je 68 ucenika, dok je u
podrucnim skolama kojih ima 3, upisano njih 10. Shodno dobijenim podacima, u 2022/2023 godini Skolu ne pohadaju djeca RE populacije, kao
ni djeca sa posebnim obrazovnim potrebama obuhvacenih inkluzivnim obrazovanjem. Djece u stanju socijalne potrebe ima ukupno 10 (2
djecaka i 8 djevojéica). Broj djece obuhvaéene organizovanim prevozom je 62 (32 dje¢aka i 30 djevojéica). Skola nije arhitektonski prilagodena
djeci sa smetnjama u razvoju.

JU 08 , Kekec”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 448 ucenika od cega 243 djecaka i 205 djevojcCica. Dostupnim podacima, upisano je 23 djece RE
populacije (14 djecaka i 9 djevojcica). Broj djece sa smetnjama u razvoju obuhvacene inkluzivnim obrazovanjem je 7 (3 djeCaka i 4 djevojcice), a
broj djece sa smetnjama u razvoju obuhvacene osnovnim obrazovanjem je 8 (7 djeCaka i 1 djevojcica). Djece u stanju socijalne potrebe, ukupno
ima 43 (23 djedaka i 20 djevojéica). Broj djece obuhvaéene organizovanim prevozom je 82 (46 djec¢aka i 36 djevojgica). Skola nije arhitektonski
prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju/djeci sa invaliditetom.

JU 0S8 ,,BlaZo Jokov Orlandié”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 1.114 u€enika od ¢ega 579 djeCaka i 535 djevojcCica. Upisano je 23 djece pripadnika RE populacije (11
djeCakai 12 djevojcica). Broj djece sa smetnjama u razvoju koja su uklju¢ena u obrazovni program je 12 (8 djeCaka i 4 djevojcice). Broj djece
obuhvaéene organizovanim prevozom je 61 (33 djec¢aka i 28 djevojgica). Skola nije arhitektonski prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju, ali je
2010.godine napravljena pristupna rampa.

JU 0OS ,,Jugoslavija”

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 1.268 ucenika u mati¢noj Skoli sa integrisanim odjeljenjima i PO Zupci (655 djeCaka i 613 djevojcica). U
Skoli postoje dva integrisana odjeljenja — mladi 8 u¢enika (6 djeCaka i 2 djevojCice) i stariji 7 u¢enika (4 djecaka i 3 djevojc¢ice). Podru¢no
odjeljenje u Zupcima broji 7 u¢enika (6 djecaka i 1 djevojcCica) — jedno odjeljenje. Na osnovu dobijenih podataka, u datom periodu, upisano je
dvoje uéenika romske populacije (1 djeéak i 1 djevojgica), a $kola ne raspolaze podacima o broju djece u stanju socijalne potrebe. Skola
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arhitektonski nije najbolje prilagodena djeci sa smetnjama u razvoju/djeci sa invaliditetom — na glavhom ulazu izbetonirana kosa rampa, dok na

bo¢nom ulazu nije napravljen adekvatan ulaz.
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje ,,Petar Il Petrovié¢ Njegos”

JU SOMO “Petar Il Petrovié Njego$” u 2022/2023 godini pohadalo je ukupno 552 u&enika, od toga 242 dje&aka i 310 djevoj¢ica. U muzickoj $koli
nema uéenika RE populacije, djece sa smetnjama u razvoju, djece obuhvaéene prevozom, kao ni djece u stanju socijalne potrebe. Skola nije
arhitektonski prilagodena osobama sa invaliditetom.

SREDNJE OBRAZOVANIJE

Srednje obrazovanje odvija se u dva srednjoSkolska centra: JU Gimnazija “Niko Rolovi¢” i JU Srednja stru¢na Skola. U zgradi Gimnazije, u drugoj
smjeni, odvija se nastava Srednje ekonomsko — ugostiteljske Skole. Srednjim obrazovanjem, u Skolskoj 2022/2023 godini, obuhvaceno je 1.677
ucenika (874 djecaka i 803 djevojcica). Broj u¢enika obuhvacenih prevozom je 660, broj djece RE populacije je 19, djece sa smetnjama u razvoju
26.

Gimnazija ,,Niko Rolovi¢”

Na osnovu dobijenih statisti¢kih podataka u 2022/2023 godini upisano je 546 uéenika, od ¢ega 257 djecaka i 289 djevojéica. Skolu ne pohadaju
ucenici RE populacije, kao ni daci u stanju socijalne potrebe. Nastavu pohada jedan u¢enik sa posebnim obrazovnim potrebama. Broj djece

obuhvaéene organizovanim prevozom je 154. Skola je arhitektonski prilagodena osobama sa invaliditetom.
JU Srednja ekonomsko - ugostiteljska Skola

JU Srednja — ekonomsko ugostiteljka Skola, od svog osnivanja, obrazovno — vaspitnu misiju obavlja u popodnevnom terminu, u Skolskoj zgradi
koju je od njenog osnivanja koristila samo Gimnazija ,,Niko Rolovi¢”. U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 513 ucenika, od Cega 262 djeCaka i
251 djevojcica. Na osnovu dobijenih podataka, Skolu pohada 19 djece sa smetnjama u razvoju (15 djecaka i 4 djevojcice), broj djece u stanju
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socijalne potrebe je 7,5% ucenika Skole, u¢enika RE populacije ima 9 (4 djeCaka i 5 djevojcica). Broj djece obuhvaéene organizovanim prevozom
je 241 (136 djecaka i 105 djevojcica).
JU Srednja stru¢na Skola

U Skolskoj 2022/2023 godini upisano je 618 ucenika, od ¢ega 355 djecaka i 263 djevojcice. Na osnovu dobijenih podataka, broj pripadnika RE
populacije medu ucenicima je 10 (5 djeCaka i 5 djevojcica) i 6 djece sa posebnim obrazovnim potrebama (6 djecaka). Broj djece obuhvacene

organizovanim prevozom je 265 (128 djecak i 137 djevojcica).

Statisticki podaci za Skolsku 2024/2025.godinu za vrti¢e, osnovne i srednje Skole na teritoriji opStine Bar su sljedeci:

PREDSKOLSKE USTANOVE

Naziv vrtica Broj djece sa Broj muske Broj zenske Broj RE djece Broj muske RE Broj zenske RE

smetnjamau djece djece djece djece

razvoju (sa

rjeSenjem)
Puzi¢ Veseljko 7 2 5 3 0 3
Mali princ 2 2 0 1 1 0
Mala luka 2 2 0 6 4 2
Mala maslina 1 1 0 1 1 0
Delfin 3 3 0 / / /
Mala sirena 1 0 1 / / /
Sanjalica 2 2 0 1 1 0
Sunce / / / / / /
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Mrkojevici
Gorana, Dobra
Voda

Jovan Tomasevié
Perd K.
Skenderbeg
Ckla, Arbnes,
Tejani, Boboviste
Bratstvo -
jedinstvo

Livari, Donji
Muriéi

Naziv Skole

SOMO Petar Il
Petrovi¢ Njegos

Naziv Skole

Gimnazija Niko
Rolovié

5 3 2 / /
/ / / / /
3 3 0 / /
/ / / / /
/ / / / /
/ / / / /
/ / / / /
MUZICKA SKOLA
Broj djece sa Broj muske Broj zenske Broj RE djece Broj muske RE
smetnjamau djece djece djece
razvoju (rjeSenje)
0 0 0 0 0
SREDNIJE SKOLE
Broj djece sa Broj muske Broj zenske Broj RE djece Broj muske RE
smetnjamau djece djece djece
razvoju (rjeSenje)
/ / / / /

Broj zenske RE
djece

0

Broj zenske RE
djece

/
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Srednja 15 10 5 12 ? ?
ekonomsko -

ugostiteljska

Skola

Srednja strucna 6 4 2 4 3 1
Skola

Kako je planirana rekonstrukcija Skola, a pojedine su ve¢ u fazi rekonstrukcije, Radna grupa ocekuje da ¢e rekonstrukcija svakog objekta i¢i u

cilju potpune pristupacnosti licima sa invaliditetom.
Naravno, posebno je vazno i obrazovanje odraslih, pri Eemu se preko Zavoda za zapoS$ljavanje vrSi profesionalna orijentacija i posebni programi

obuke.

Koraci u narednom periodu:

® podsticati deficitarna zanimanja od znacaja za rad sa osobama sa invaliditetom, kroz dodjelu stipendija;

e kontinuirano raditi na informisanju javnosti o znacaju inkluzivnog obrazovanja;

e raditi na poboljSanju uslova Skolovanja za djecu sa invaliditetom/djecu sa smetnjama u razvoju (nabavka udzbenika, lektira, pomagala
za obrazovanje i sl.);

e promovisati jednakost prava i nediskriminacije lica sa invaliditetom;

OBLAST VII: PROFESIONALNA REHABILITACIJA, RAD | ZAPOSLJAVANJE

Lice sa invaliditetom moze biti zaposleno pod opstim ili posebnim uslovima. Zaposljavanje pod opStim uslovima je bez prilagodavanja poslova,
odnosno radnog mjesta licu sa invaliditetom. ZapoSljavanje po posebnim uslovima podrazumijeva prilagodavanje poslova, radnog mjesta i

zaposSljavanje u posebnim organizacijama za zaposSljavanje. Pod prilagodavanjem poslova podrazumijeva se prilagodavanje radnog procesa i
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radnih zadataka dok prilagodavanje radnog mjesta podrazumijeva opremanje radnog mjesta, sredstava za rad, prostora i opreme, u skladu sa

mogucnostima i potrebama lica sa invaliditetom.

Statisti¢i podaci, obradeni 24.oktobra 2024.godine, u ZZZCG - Biro rada Bar, pokazuju sljedece:

Evidencija Biroa rada Bar Ukupno Zene Muskarci
Broj nezaposlenih lica 1060 687 373
Broj lica sa invaliditetom 291 185 106
% lica sa invaliditetom u 27,5% 17,5% 10%

odnosu na ukupan broj
nezaposlenih

Broj zaposlenih lica sa 26 13 13
invaliditetom u 2024.godini

Grant Seme 2024 8 7 1
Javni radovi 2 0 2
Osobe sa invaliditetom 0 0 0
registrovane kao preduzetnici

Broj lica sa utvdenim 31 17 (od toga 12 zaposlenih) 14
procentom invaliditeta u

2024.god (do oktobra)

Osobe sa invaliditetom - 262 169 93

korisnici/e novéane naknade

PROGRAM PROFESIONALNE REHABILITACIJE U BARU

Evidencija Biroa rada Bar Ukupno Zene Muskarci
Ukupan broj lica ukljuc¢en u 268 173 95

mjere PR od 2013.god.

Ukljuceno lica sa invaliditetom 24 15 9

u 2024.god.

Trenutno ukljuceno OSl u mjere 14 10 4
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Zavod za zapoSljavanje ima za cilj da putem realizacije programa namijenjenih licima sa invaliditetom omoguci njihovo zaposljavanje kako bi im
se omogucio samostalan i dostojanstven zivot. Jedan od programa je Program profesionalne rehabilitacije, kojim se sprovode mjere i aktivnosti
sa ciljem da se lice sa invaliditetom na odgovarajuci nacin osposobi za rad,zadrzi zaposlenje, u njemu napreduje ili promijeni svoju
profesionalnu karijeru. Clan 5 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom, propisuje zabranu neposredne i
posredne diskrimacije prilikom profesionalne rehabilitacije,zapoS$ljavanja, kao i za vrijeme trajanja zaposlenja lica sa invaliditetom.

Profesionalna rehabilitacija

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze ostvariti nezaposleno lice sa invaliditetom, koje se zbog umanjene radne sposobnosti ne moze
uspjesno ukljugiti u trziSte rada, odnosno, zaposleno lice sa invaliditetom, koje zbog umanjene radne sposobnosti ne moze zadrzati postojece
zaposlenje ili napredovati u njemu.

Razne su prepreke koje onemogucavaju zaposSljavanje lica sa invaliditetom: predrasude poslodavaca o njihovim radnim sposobnostima,
zdravstvena ogranicenja, gubitak samopouzdanja, nemotivisanost, opadanje radnih sposobnosti, zastarjela i neadekvatna znanja, slaba
prilagodljivost, otudenost od radne i socijalne sredine, nerealna o¢ekivanja, neinformisanost, a nerijetko se deSava da lice ima viSe
kombinovanih smetnji. Ove prepreke ih onemogucéavaju da budu konkurentni na trziStu rada, te im je potrebna dodatna podrSka i poseban
strucni tretman kroz realizaciju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Utvrdivanje procenta invaliditeta

Ukoliko nezaposleno ili zaposleno lice nema utvrden status, prvi korak je utvrdivanje procenta invaliditeta,koji utvrduje komisija za
profesionalnu rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, neposrednim pregledom lica, uvidom u dokumentaciju i dodatnim
konsultacijama doktora medicine odredenih specijalnosti.

Invaliditet se, zavisno od procenta, dijeli na:

e lakiinvaliditet, od 20% do 49%;
e umjereniinvaliditet, od 50% do 79%;
e teskiinvaliditet, od 80% do 100%.
Zahtjev za utvrdivanje procenta invaliditeta se podnosi u Podrucnoj jedinici Zavoda za zaposSljavanje Crne Gore prema mjestu prebivalista lica,

odnosno mjestu rada, ukoliko je to povoljnije za zaposleno lice sa invaliditetom.
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Nakon utvrdenog statusa lice sa invaliditetom moze biti upu¢eno u Mjere profesionalne rehabilitacije.
Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja
Utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa mogué¢nostima ukljuCivanja u osposobljavanje i rad
Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva

Razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina

Pomo¢ prilikom trazenja odgovarajuc¢eg radnog mjesta

Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruZenja lica sa invaliditeto

Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa invaliditetom

9. lzrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom

10. Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu

11. Pracenje i stru¢na pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja

12. Pradenije lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja

13. Evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom

14. Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom

NoOoOA~LON =

Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije sprovodiizvoda¢ profesionalne rehabilitacije.

Kako se ostvaruje neko od prava iz Profesionalne rehabilitacije?

Zahtjev za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju se podnosi podru¢noj jedinici Zavoda, prema mjestu prijavljivanja na evidenciju
nezaposlenog lica sa invaliditetom, odnosno mjestu rada zaposlenog lica sa invaliditetom.

Nakon sprovedenih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije izvoda¢ profesionalne rehabilitacije daje misljenje o moguénosti zaposlenja
lica sa invaliditetom.
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Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposSljavanje lica sa invaliditetom je osnovan 2008 godine. Fond se organizaciono nalazi u sklopu Zavoda
za zapoSljavanje. Sredstva Fonda se obezbjeduju iz posebnog doprinosa koji uplaé¢uju poslodavci, budzeta Crne Gore, budzeta jedinice lokalne
samouprave na Cijoj teritoriji lice sa invaliditetom ima prebivaliSte, od donacija i pomo¢i od strane domacih i stranih pravnih i fizickih lica, kao i
drugih izvoda u skladu sa zakonom.

Sredstva Fonda koriste se za: mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom, sufinansiranje
posebnih organizacija za zapoS$ljavanje, programe aktivne politike zapoSljavanja u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom, subvencije na koje
poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo, a to su: bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog za zaposSljavanje
lica sa invaliditetom, u¢esée u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom i subvencije zarade lica sa
invaliditetom koje zaposli. Takode, od sredstava iz Fonda obezbjeduju se sredstva za finansiranje grant Sema i nov€ane pomoci za nezaposlena
lica sa invaliditetom za vrijeme trajanja profesionalne rehabilitacije i uklju¢ivanja u mjeru aktivne politike zapoSljavanja, obrazovanja i
osposobljavanja odraslih.

Poslodavci i zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom je propisana obaveza zaposSljavanja lica sa invaliditetom (kvotni
sistem).

Obaveze poslodavaca:

¢ Poslodavac kojiima od 20 do 50 zaposlenih, duzan je da zaposli najmanje jedno lice sa invaliditetom.

o Poslodavac kojiima viSe od 50 zaposlenih duzan je da zaposli najmanje 5% lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

e Ako brojlica sa invaliditetom koje je poslodavac duzan da zaposli nije cijeli broj, vrijednost do 0,5 % zaokruZuje se na nizi cijeli broj, a
vrijednost ukljucujuci 0,5% i viSe zaokruzuje se na vedi cijeli broj.

e Ova obaveza se ne odnosi na novoosnovanog poslodavca, za prva 24 mjeseca od dana pocetka rada, kao i na poslodavca koji ve¢ ima
zaposlena lica sa invaliditetom.

e |zuzetno, ako poslodavac ima ili zaposli lice sa teSkim invaliditetom od najmanje 80% invaliditeta smatra se, u pogledu obaveze
zaposSljavanja, kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.
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Beneficije za zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Poslodavci koji zaposle lice sa invaliditetom mogu ostvariti neke od sljedecih subvencija:

e bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom;

e kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masSina, opreme i alata potrebnog za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom;
e uceSce ufinansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom;

e subvencije zarade lica sa invaliditetom;

Procedura ostvarivanja subvencija

Zahtjev za ostvarivanje prava na subvencije podnosi se Fondu za profesionalnu rehabilitaciju, odnosno u podru¢noj jedinici prema sjediStu
poslodavca, odnosno prebivaliStu lica sa invaliditetom.

Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Pravo na ovu subvenciju poslodavac ostvaruje ako zaposli lice sa invaliditetom koje je obuhvaéeno mjerama i aktivhostima profesionalne
rehabilitacije.

Uz zahtjev, dostavlja se sljedec¢a dokumentacija:

o dokaz oregistraciji kod nadleZznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6 Zakona

e ugovor oradu zakljucen sa licem sa invaliditetom

e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

e izvjeStajizvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivhostima profesionalne rehabilitacije
e specifikacija troSkova za opremanje radnog mjesta i uslova rada.

Kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog za zaposSljavanje lica sa invaliditetom

Pravo na ovu subvenciju poslodavac ostvaruje ako zaposli lice sa invaliditetom koje je obuhva¢eno mjerama i aktivhostima profesionalne
rehabilitacije.

Uz zahtjev se dostavlja sljede¢a dokumentacija:

o dokaz o registraciji kod nadleZznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti
e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6 Zakona
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e ugovor o radu zakljuCen sa licem sa invaliditetom

e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

e izvjeStajizvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivhostima profesionalne rehabilitacije
e dokaz o odobrenom namjenskom kreditu od poslovne banke ili druge kreditno-finansijske institucije

e plan otplate kredita

e dokaz o redovnoj otplati kreditnih sredstava

e dokaz od proizvodaca o razlici u cijeni masine, opreme i alata namijenjene za rad za lice sa invaliditetom.

UcesSc¢e u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom

Pravo na ovu subvenciju poslodavac ostvaruje ako zaposli lice sa invaliditetom koje je obuhva¢eno mjerama i aktivhostima profesionalne
rehabilitacije.

Uz zahtjev, dostavlja se sljede¢a dokumentacija:

e dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti

e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6 Zakona

e ugovor o radu zakljuCen sa licem sa invaliditetom

e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje

e izvjeStajizvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije
e dokaz ovremenu provedenom na radu asistenta (pomagaca u radu) za prethodni mjesec.

Pravo na subvenciju finansiranja troSkova asistenta pripada za vrijeme trajanja radnog odnosa lica sa invaliditetom.Poslodavac, kojem je
priznato pravo na ovu subvenciju podnosi dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagaca u radu), do kraja tekuéeg mjeseca za
prethodni mjesec.

UcesSc¢e u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu) obracunava se do visine minimalne zarade, u skladu sa propisima iz oblasti
rada, zavisno od vremena provedenog na radu.

Subvencija zarade
Visina subvencije zarade iznosi:

e 75% od isplacene bruto zarade za cijeli period zaposlenosti, za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50% invaliditeta
e za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u drugoj 60%, u tre¢oj i svakoj

narednoj godini 50% od ispla¢ene bruto zarade

Uz zahtjev, dostavlja se sljede¢a dokumentacija:
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e dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti;
e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6 Zakona;

e ugovor oradu zakljucen sa licem sa invaliditetom;

e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje.

Poslodavac, kojem je priznato pravo na ovu subvenciju podnosi dokaz o isplati zarade licu sa invaliditetom, sa uplatom doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje, do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Prema podacima Fonda za profesionalnu rehabilitaciju trenutno u Baru 81 poslodavac koristi subvencije zarada za 86 zaposlenih lica sa
invaliditetom.

Sta ako se ne zaposli lice sa invaliditetom?

Poseban doprinos za zapoSljavanje lica sa invaliditetom

*Poslodavac koji nije zaposlio lice sa invaliditetom, a shodno Zakonu, je bio u obavezi, duzan je da, za svako lice koje nije zaposlio, prilikom
mjesecne isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos za zapoSljavanje lica sa invaliditetom.Stopa posebnog
doprinosa iznosi 20% od prosjecne mjesecne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini koja prethodi placanju doprinosa.

* Poslodavac koji ima manje od 20 a viSe od 10 zaposlenih, duzan je, da svakog mjeseca, prilikom isplate zarada i naknada zarada zaposlenih,
uplati poseban doprinos.Stopa posebnog doprinosa iznosi 5% od prosje¢ne mjesecne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini koja prethodi
pla¢anju doprinosa.

Doprinosi se uplaéuju na poseban rac¢un Budzeta Crne Gore — Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom br. 820-
83141-22.

Na stranici sajta Zavoda za zaposSljavanje, koja se odnosi na zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, moze se preuzeti Inkluzivni vodi¢ za puno,
dostojanstveno, zagarantovano ucesce lica s invaliditetom u svakodnevnim zivotnim aktivhostima.

Istrazivanje koje je sproveo Savez sljepih Crne Gore, pokazuje da oblast rada i zapoS$ljavanja predstavlja jednu od oblasti u okviru koje se lica sa
invaliditetom najviSe suoCavaju sa preprekama prilikom ostvarivanja svojih prava. Vazno je ukazati i na IzvjeStaj Zastitnika ljudskih prava i
sloboda, kojim je konstatovan nedostatak sveobuhvatnih podataka o polozaju lica sa invaliditetom i zastiti od otpuStanja, prvobitno u privatnom
sektoru.

U narednom periodu, potrebno je dodatnu paznju usmjeriti ka redovnom informisanju lica sa invaliditetom o nihovim pravima i dostupnim
mjerama podrske, kroz saradnju sa lokalnim medijima i nevladinim organizacijama. Takode, neophodno je razvijati programe obuke u skladu sa

potrebama trziSta rada, ali i raditi na podizanju svijesti poslodavaca zajednice o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
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Koraci u narednom periodu:

e edukovati osobe sa invaliditetom o moguénostima zaposSljavanja;
e kontinuirano raditi na povecéanju broja zaposlenih lica sa invaliditetom u op$tini Bar;

e obuciti lica sa invaliditetom za pisanje biznis planova.

OBLAST VIIl: ZDRAVLJE, REHABILITACIJA | LIENA POKRETLJIVOST

Zdravstvena zaStita osoba sa invaliditetom, kao dio opSte zdravstvene zaStite stanovnisStva, regulisana je Zakonom o zdravstvenoj zastiti. Pravo
na zdravstvenu zastitu, izmedu ostalog, obuhvata prevenciju, preglede i lijeCenje bolesti, stomatoloSke preglede i lijeCenja, rehabilitaciju,

ljekove i medicinska sredstva i medicinsko-tehni¢ka pomagala, dok su prava pacijenata regulisana Zakonom o pravima pacijenata.

Analiza Svjetske ankete o zdravlju pokazuje da u pogledu lica sa invaliditetom, muskarci i Zene sa invaliditetom imaju dvostruko veéu
vjerovatnocu da otkriju da su zdravstvene ustanove i vjeStine pruzalaca neadekvatni, odnosno tri puta vecu vjerovatno¢u da ¢e im biti odbijena
zdravstvena zastita, te Cetiri puta vecu vjerovatnoc¢u da ¢e biti loSe tretirani u zdravstvenom sistemu.

Administrativne procedure za ostvarivanje prava na zdravstvene usluge i rehabilitaciju Cesto su sloZene i zahtjevaju obimnu dokumentaciju.
lako je fizicka rehabilitacija klju¢na, osobe sa invaliditetom ¢esto imaju potrebu za psiholoSkom podrSkom, a psihosocijalna rehabilitacija, koja
ukljucuje rad sa psiholozima, socijalnim radnicima i terapijskim grupa nije dovoljno razvijena, Sto svakako uti¢e na kvalitet zZivota osoba sa
invaliditetom.

Osobe sa invaliditetom, kada govorimo o licnoj pokretljivosti, Cesto nemaju pristup potrebnim pomagalima za kretanje, a sama pomagala su

skupa, Sto predstavlja dodatnu prepreku.

Shodno Zakonu o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, pod diskriminacijom po osnovu invaliditeta, u oblasti zdravstvene zaStite u smislu

propisa kojima se ureduju zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje, smatra se:

e nepreduzimanje i nesprovodenje mjera zdravstvene zastite za rano otkrivanje, tretman i rehabilitaciju smetnji u razvoju radi smanjenja
stepena invaliditeta;

e nepreduzimanje i nesprovodenje mjera zdravstvene zastite za rano otkrivanje bolesti koja moze prouzrokovati invaliditet;

e odbijanje pruzanja zdravstvene zastite i rehabilitacije licu sa invaliditetom;
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® onemogucavanje, ograniCavanije ili otezavanje pruzanja zdravstvene za$tite i rehabilitacije licu sa invaliditetom;
® pruzanje zdravstvene zaStite licu sa invaliditetom po uslovima koji se ne traze za druga lica;

e neblagovremeno pruzanje zdravstvene zastite i rehabilitacije licu sa invaliditetom, iako je to lice zatrazilo i ispunilo uslove za
blagovremeno pruzanje zdravstvene zaStite, kao i davanje prednosti u pruzanju zdravstvene zastite i rehabilitacije drugim licima u
odnosu na lica sa invaliditetom;

e uskracivanje, ograni¢vanje i neblagovremeno pruzanje informacija o utrvdenom zdravstvenom stanju, preduzetim ili namjeravanim

mjerama lijeCenja i rehabilitacije lica sa invaliditetom;
e vrSenje operativhog zahvata ili drugog medicinskog tretmana bez pisane saglasnosti lica sa invaliditetom kao pacijenta;

e uskracivanje ili ogranicavanje prava na zdravstveno i zivotno osiguranje licu sa invaliditetom ako se ta prava ne uskacuju ili ne
ograniCavaju drugim licima.

Diskriminacijom po osnovu invaliditeta smatra se i ograni¢avanje licne pokretljivosti uskracivanjem ili ograni¢avanjem dostupnosti kvalitetnih i
savremenih pomagala koja u najvecoj mjeri omogucavaju licnu pokretljivost lica sa invaliditetom, u skladu sa propisima kojima se ureduju
zdravstvena zaStita i zdravstveno osiguranje.

Svi prilazi u centralnoj zgradi Doma zdravlja su prilagodeni osobama sa invaliditetom. Na ambulantama su istaknuti natpisi na Brajevom pismuii
postoje pristupne rampe sa invalidskim kolicima, obezbjedena parking mjesta, toalet za osobe sa invaliditetom koji je pristupacan i prilagoden
njihovim potrebama. U zdravstvenoj ustanovi Doma zdravlja Bar poStuje se kartica pristupacnosti koju izdaje Klini¢ki centar Crne Gore.

U okviru sprovodenja mjera i aktivnosti, planiranih ovim Lokalnim akcionim planom, akcenat ¢e biti stavljen na edukaciju osoba sa invaliditetom
o preventivnim pregledima, zatim na edukaciju zdravstvenih radnika o pravima iz Konvencije o pravima lica sa invaliditetom, ali i na punoj
pristupacnosti objekata zdravstvene zastite licima sa invaliditetom.

Planirani koraci u narednom periodu:

e Edukovatilica sa invaliditetom o znacCaju preventivnih pregleda, sa posebnim osvrtom na edukaciju Zena sa invaliditetom o znacaju
prevetnivnih ginekoloSkih pregleda;

e Prilagoditi zdravstvene ustanove licima sa invaliditetom (pristupacnost);

e Informisatilica sa invaliditetom o nacinu i postupku dobijanja medicinsko-tehnic¢kih pomagala;
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OBLAST IX: POLITICKI | JAVNI ZIVOT

Konvencija o pravima lica sa invaliditetom, ¢lanom 29, jasno definiSe pravo lica sa invaliditetom da u€estvuju u politiCkom i javhom Zivotu, bez
diskriminacije i na ravnopravnoj osnovi sa ostalim gradanima. Komitet UN za prava lica sa invaliditetom ukazao je na sve vecu iskljucenost ovih

lica iz javnog Zivota.

Kao osnovni problem u ovoj oblasti, istiCe se ograni¢ena/nedovoljna pristupacnost birackih mjesta. Evidentne su brojne fizicke i informativne
barijere u procesu glasanja, koje onemogucavaju samostalno, tajno i dostojanstveno ucesce lica sa invaliditetom u izbornom procesu.
Neophodno je izvrsiti unapredenje pristupacnosti birackim mjestima, kroz prilagodavanje prostornih uslova licima koja se otezano krec¢uili su
korisnici invalidskih kolica. Takode, potrebno je unaprijediti pristup birackim mjestima i kretanje po birackim mjestima osobama sa oSte¢enjem
vida, a neophodna je i ve¢a zastupljenost Brajevog pisma u glasaskim kabinama i birackim mjestim. Radna grupa je misljenja da se kroz
realizaciju predmetnog LAP-a moraju sprovesti aktivnosti ka vec¢oj pristupacnosti birackim mjestima i ka prilagodavanju potrebama lica sa
invaliditetom izbornih procedura i materijala za glasanje. Takode, potrebno je obezbijediti i potpuno poStovanje Zakona o izboru odbornika i

poslanika, u smislu ¢lana 85, koji se odnosi na podoSenje zahtjeva za glasanje putem pisma.

Znacaj problem ove oblasti, pored pristupac¢nosti, jesu svakako i diskriminacija i stereotipi, koji podrazumjevaju pretpostavku da lica sa
invaliditetom nijesu zainteresovana da ucestvuju u politickom zZivotu. S tim u vezi, Radna grupa smatra da je neophodno kroz mjere i aktivnosti
LAP-a, sprovoditi obuke i edukacije usmjerene ka podizanju svijesti o pravima OSI, za javne sluzbenike, lokalne funkcionere, predstavnike

Skupstine opstine, gradane, ali i za predstavnike OpStinske izborne komisije.

U opStinskim organima, kao i u politiCkim partijama ¢esto nema predstavnika osoba sa invaliditetom, ili je njihov broj minimalan, Sto dodatno
ograni¢ava njihov uticaj na donoSenje odluka. Takode, za ostvarivanje prava osoba sa invaliditetom i njihovu punu inkluziju, neophodna je i
podrska politickih aktera. Analizom stanja, utvrdeno je da je nedovoljno politickih kampanja koje se bave pravima osoba sa invaliditetom, a
prilagodavanje programa za ovu populaciju je uglavnom povrsno.

Planirani koraci u narednom periodu:

e uciniti pristupacnim biracka mjesta licima sa invaliditetom;
e organizovati okrugle stolove na temu politiCke participacije lica sa invaliditetom;

e unaprijediti aktivno u¢esce lica sa invaliditetom pri donosenju lokalnih akcionih planova i programa koji su od znacaja za njih;
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OBLAST X: KULTURA, SPORT, MEDUI | REKREACIJA

Clanom 30 Konvencije UN o pravima lica sa invaliditetom priznato je pravo licima sa invaliditetom da ravnopravno ué¢estvuju u kulturnom Zivotu.
Inkluzivni pristup u ovoj oblasti od velikog je znacCaja za druStvo u cjelini kroz jedinstven izraz umjetnosti i kulture lica sa invaliditetom.

UceSée osoba sa invaliditetom u kulturnim dogadajima je ograni¢eno zbog fizi¢kih i informacionih barijera, neprilagodenih kulturnih programa
za OSl, kao i zbog socijalnih prepreka. Osobe sa invaliditetom su u nedovoljnoj mjeri uklju¢ene u kreiranje ili izvodenje kulturnih sadrzaja, a
aktivnosti koje u okviru nevladinih organizacija sprovode u oblasti kulture, nijesu dovoljno promovisane u javnosti. Jedan od glavnih ciljeva u
okviru ove oblasti, bi¢e sprovodenje aktivnosti ka izradi radionica i programa, kako bi osobe sa invaliditetom iz pasivnih korisnika, postale aktivni
ucesnici u kulturnim procesima.

Sport za osobe sa invaliditetom, uglavnom zavisi od pojedinaca ili nevladinih organizacija, te s obzirom da u opStini Bar, postoje sportska
udruzenja koja funkcioniSu u okviru civilnog sektora, jedan od ciljeva u narednom periodu je organizacija sportskih dogadaja uz medijsku
vidiljivost.

Vidljivost osoba sa invaliditetom u medijskom Zivotu nije na zadovoljavaju¢em nivou. Uglavnom su zastupljeni u okviru pri¢a o socijalnoj pomoci
ili humanitarnim akcijama, Sto samo doprinosi stereotipima. Neophodno je kontinuirano raditi na pozitivhim pricama, koje ¢e promovisati

dostignuc¢a OSI. Takode, paznju treba usmijeriti i prema inicijativama koje bi podstakle osobe sa invaliditetom da se uklju¢e u novinarstvo ili
digitalnu produkciju.

U dijelu rekreacije, koja je od velike vaznosti za osobe sa invaliditetom, osnovni problem jeste nepristupacan prilaz plazama, arijetki su i
rekrativni programi namijenjeni osobama sa invaliditetom, poput grupnih Setnji ili aktivnosti u prirodi. Ove aktivnosti uglavhom zavise od
nevladinih organizacija i nijesu sistemski podrzane. U opstini Bar u planu je izgradnja gradskog bazena, a Radna grupa oCekuje da ¢e isti biti
izgraden uz sve elemente pristupacnosti neophodne za OSI.

Koraci planirani u narednom periodu:

® organizovati kulturne dogadaje (predstave, likovne radionice i sl.) gdje ¢e lica sa invaliditetom biti aktivni u¢esnici;
® promovisati znac¢aj sporta za lica sa invaliditetom;

e izgraditi gradski bazen koji ¢e biti pristupacan za lica sa invaliditetom:
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4. PLANIMPLEMENTACIJE AKTIVNOSTI

CILJ 1 - Unaprijediti polozaj zena i djevojCica sa invaliditetom kroz smanjenje svih oblika viSestruke i intersekcijske diskriminacije i obezbijediti

nezavisnost i ravnopravnost u¢esc¢a u svim sferama drustvenog zivota

Indikator u€inka: Povecéan nivo uklju¢enosti zena sa invaliditetom u svim sferama druStvenog Zivota

Aktivnost

1.1 Analiza stepena
diskriminacije zena i
djevojcéica sa invaliditetom u
lokalnoj zajednici

1.2. Analiza medijskog
izvjeStavanja lokalnih medija o
Zenama sa invaliditetom

1.3. Podsticati lokalne medije
da u vecéoj mjeri obraduju temu
antidiskriminacije, posebno
Zena i djevojcica sa
invaliditetom

1.4. Organizovati obuke za
pisanje biznis planova za Zzene
sa invaliditetom

1.5. Izrada i sprovodenje
programa koji je usmjeren na
smanjenje diskriminacije Zzena
i djevojcica sa invaliditetom
1.6. Edukacija zena i djevojcica
sa invaliditetom o njihovim
pravima

Indikator rezultata

Uradena analiza

Uradena analiza

Vedi broj objava u
lokalnim medijima
na temu

antidiskriminacije

Organizovana obuka

Izraden program
Sproveden program
Odrzana edukacija
Organizovan okrugli
sto na temu polozaja

Zena sa
invaliditetom

Nosilac aktivnosti
Opstina Bar

NVO

Opstina Bar

NVO
Opstina Bar

Lokalni javni emiter

NVO
Opstina Bar

NVO
Opstina Bar

NVO
Opstina Bar
NVO

MLJIMP

Rok za
realizaciju
2025

2025

2025-2027

kontinuirano

2025-2027

2025 - 2027

2025-2027

Planirana
sredstva
500.00

500,00

Redovna
budZetska
sredstva

1.000,00

1.000,00 (za
izradu programa)

1.000,00

Izvor finansiranja

Budzet OpStine Bar

Budzet Opstine Bar

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

Budzet Opstine Bar

Budzet Opstine Bar

Budzet Opstine Bar
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Edukovano
najmanje 15 Zena

CILJ 2 - Obezbijediti sistem podrske ukljuCivanja djece sa invaliditetom/djece sa smetanjama u razvoju u drustvu

Indikator u€inka: Uspostavljena baza podataka djece sa invaliditetom/djece sa smetnjama u razvoju sa podacima o vrsti invaliditeta,

socijalnom, obrazovnom i drustvenom profilu i mjerama podrske

Aktivnost

2.1 Sprovesti istrazivanje o
vrsti invaliditeta, socijalnom,
obrazovnom i drustvenom
profilu i potrebnim mjerama
podrske za djecu sa
invaliditetom/djecu sa
smetnjama u razvoju

2.2 Organizovati radionice za
djecu sa smetnjamau
razvoju/djecu sa invaliditetom
uz inkluzivan pristup

2.3. Izgradnja Dnevnog centra
za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju

Indikator rezultata

Sprovedeno
istrazivanje

Definisane potrebne
mjere podrske

Organizovane
najmanje dvije
radionice

Izgraden Dnevni
centar

Nosilac aktivnosti

Opstina Bar

NVO

Opstina Bar
NVO

Obrazovno-

vaspitne ustanove

CSR
Opstina Bar

Resorno
ministarstvo

Rok za
realizaciju
2025 - 2027

2025 -2027

2025

Planirana
sredstva
1.000,00

2.000,00

1.634.000,00

lzvor finansiranja

Budzet OpStine Bar

Budzet OpStine Bar

Opstina Bar

Drzavni budzet
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2.4. Obuke za odgovorno
roditeljstvo za roditelje djece
sa smetnjama u razvoju/djece
sa invaliditetom

2.5. Podizanje svijesti o
djecjim pravima i zastiti djece
u digitalnom okruzenju kao i
zastiti djece od seksualnog
zlostavljanja

2.6 Uspostaviti konsolidovanu
bazu podataka o djeci sa
invaliditetom/djeci sa
smetnjama urazvoju kaoii
razvrstavanje podataka

Realizovane obuke

Organizovana
kampanja o zastiti
djecijih prava

Uspostavljena baza
podataka

Opstina Bar

NVO

Opstina Bar

NVO

MLJIMP

CSR

Obrazovno-
vaspitne ustanove
Centar za socijalni
rad

Dom zdravlja

Opstina Bar

Obrazovno-
vaspitne ustanove

NVO

2025 -2027

2026 - 2027

2025 -2027

1.000,00

1.500,00

1.500,00

Budzet Opstine Bar

Budzet OpStine Bar

Budzet Opstine Bar
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CILJ 3 - Obezbijediti ravnopravan pristup licima sa invaliditetom objektima u javnoj upotrebi, saobracéaju (javhom prevozu, javnim povrSinama i
saobracajnoj infrastrukturi), informacijama i komunikacijama, proizvodima i uslugama

Indikator u¢inka: Smanjen nivo diskriminacije sa kojima se suocCavaju lica sa invaliditetom prilikom pristupa javnim povrSinama, kretanju i
boraku u objektima u javnoj upravi, te poveéan nivo pristupacnosti informacija i komunikacija od zna¢aja za ravnopravnost lica sa invaliditetom

Aktivnost Indikator rezultata Nosilac aktivhosti Rok za Planirana lzvor finansiranja
realizaciju sredstva

3.1 lzrada Programa Uraden program Opstina Bar 2025 1.500,00 Budzet OpStine Bar
unapredenja pristupacnosti
za lica sa invaliditetom Izradene preporuke NVO

za povecanu

pristupacnost

objekata
3.2 Donijeti Odluku o javnim Donijeta Odluka Opstina Bar 2025 Redovna Nijesu potrebna
parkiraliStima na teritoriji budzetska dodatna finansijska
opstine Bar Skupstina opstine sredstva sredstva

Bar

3.3 Organizovati dogadaj sa Organizovan Opstina Bar 2025 - 2026 1.000,00 Budzet OpsStine Bar
nevladinim sektorom radi seminar
obezbjedenja pristupa bez NVO
prepreka licima sa Organizovan okrugli
invaliditetom sto MLJMP
3.4 Preduzimanje aktivnosti Najmanje 3 Opstina 2025 - 2027 95.000,00 Budzet OpStine Bar
na prilagodavanju objekata u prilagodena objekta
javnoj upotrebi &iji je osniva¢ u javnoj upravi Cijije | Javne DOO

Opstina, nakon spovedene 3.1

osnivac Opstina

sluzbe/ustanove

aktivnosti Ciji je osnivac Drzavni budzet -
Opstina resorna ministarstva
EU fondovi
Medunarodni
donatori
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3.5 Inkluzija djece sa
smetnjama u razvoju na
adaptiranim djecijim
igraliStima

3.6 Postavljanje tabli na
Brajevom pismu na javnim
sluzbama/ustanovima,
preduzecéima ¢iji je osnivac
Opstinai na ostalim
objektima u javnoj upotrebi
3.7 Obezbjediti pristup javnim
kupalistima licima sa
invaliditetom (rampa, ograda,
staza za kretanje u kolicima i
sl.)

3.8 Medijska promocija
unapredenja oblasti
pristupacnosti objekata u
javnoj upotrebi

3.9 Ugraditi elemente
pristupacnosti na gradskom
Setalistu

IzvrSena adaptacija
dva djecija igraliSta

Postavljene table na
Brajevom pismu

Broj prilagodenih
javnih kupalista

Sprovedena
najmanje 4 medijska
pojavljivanja
posvecenih
pristupacnosti
objekata u javnoj
upotrebi

Ugradeni elementi
pristupacnosti

Opstina Bar

Opstina Bar
Drzavne ustanove
Preduzeca
Opstina Bar

Resorno
ministarstvo

Morsko dobro

NVO
Opstina Bar

Radna grupa za
realizaciju LAP-a

NVO
Morsko dobro

Resorno
ministarstvo

Opstina Bar

NVO

2025 - 2027

2025 -2027

2025-2027

kontinuirano

2025-2027

2025 -2027

10.000,00

2.500,00

30.000,00

Redovna
budZetska
sredstva

80.000,00

Budzet Opstine Bar

Medunarodni
donatori

EU fondovi
Budzet Opstine Bar

DrZzavni budzet

DOO

Drzavni budzet

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

Drzavni budzet

Medunarodni
donatori

EU fondovi
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3.10 Ugraditi elemente

Ugradeni elementi

pristupaénosti na autobuskim  pristupacnosti

stajalistima

Opstina Bar 2025 -2027

Resorsno
ministarstvo

5.000,00

Budzet Opstine Bar

CILJ 4 - Obezbijediti punu ravnopravnost i priznavanje svih prava iz oblasti socijalne i djeCje zaStite licima sa invaliditetom koja garantuju

potrebne uslove za samostalan zivot u zajednici

Indikator u¢inka: Smanjen nivo diskriminacije lica sa invaliditetom koja ne mogu ostvariti pravo na samostalan zZivot u zajednici

Aktivnost

4.1 Izraditi analizu potreba za
servisima podrske za lica sa
invaliditetom

4.2 Sprovesti istrazivanje o
nivou diskriminacije lica sa
invaliditetom u pogledu prava
na samostalni zivot i vrsti
usluge koja je neophodna za
ostvarivanje tog prava

4.3 Formiranje servisa usluge
podrske za zZivot u zajednici,
nakon sprovede analize
potreba iz tacke 4.1

Indikator rezultata

Uradena analiza

Sprovedeno
istrazivanje

Formiran servis
podrSke

Broj korisnika

Nosilac aktivhosti Rok za

realizaciju
Opstina Bar 2025
NVO
Centar za socijalni
rad
Opstina Bar 2025.
NVO
Opstina Bar 2026 - 2027
Resorno

ministarstvo
NVO
Crveni krst

Centar za socijalni
rad

Planirana
sredstva
1.000,00

500,00

35.000,00

lzvor finansiranja

Budzet Opstine Bar

Budzet OpStine Bar

Budzet OpStine Bar
Drzavni budzet
Donatori

Fondovi EU
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4.4 Vodenje evidencije o
licima sainvaliditetom

4.5 Formirati savjetovaliste za
osobe sa invaliditetomii
nihove porodice

Formiran registar
lica sa invaliditetom

Otvoreno
savjetovaliSte za
osobe sa
invaliditetom

Opstina Bar
Dom zdravlja
NVO

Centar za socijalni
rad

Biro rada Bar
Centar za socijalni
rad

NVO

Dom zdravlja

2025-2027

kontinuirano

2025-2027

kontinuirano

Nijesu potrebna
finansijska

sredstva

Redovna
budzetska
sredstva

Drzavni budzet

Donatori

EU fondovi

NVO

CILJ 5 - Unapredenije institucionalnih kapaciteta, efikasnosti i pristupacnosti organa javne uprave u postupcima za zastitu od diskriminacije lica

sainvaliditetom

Indikator u€inka: Povecan broj servisa podrske licima sa invaliditetom u postupcima pred organima lokalne uprave

Aktivnost

5.1 Harmonizacija propisa na
lokalnom nivou - izmijeniti
Odluku o obrazovanju radnih
tijela SO

5.2 Promocija usluge
besplatne pravhe pomoéi za
lica sa invaliditetom

Indikator rezultata

Izmijenjena Odluka

Promovisana usluga

Nosilac
aktivnosti
Opstina Bar

Skupstina opsStine
Bar

Opstina Bar

NVO

Rok za relizaciju

2025

2025-2027

Planirana
sredstva
Redovna
budzetska
sredstva

Redovna
budZetska
sredstva

lzvor finansiranja

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

Nijesu potrebna

dodatna finansijska
sredstva
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5.3 Organizovanje analize i
istrazivanja stepena
diskriminisanosti lica sa
invaliditetom u lokalnoj upravi

5.4 Organizovati edukacije i
obuke za sluzbenike lokalne
uprave o
antidiskriminacionom
pristupu

5.5 Omoguditi licima sa
invaliditetom ucestvovanje u
postupcima pred organima
lokalne uprave u formatima
pristupacnosti njihovoj vrsti
invaliditeta

Sprovedeno
istrazivanje sa
kvalitativnim
pokazateljima o
nivou diskriminacije
u drustvu
Organizovane
najmanje 2
edukacije/obuke

Broj postupaka
kojima je stranci koje
jelice sa
invaliditetom
omoguceno ucesce
u postupku (uz
pomo¢ gestovnog
prevodioca ili su mu
informacije
dostavljene u
pristupacnom
formatu)

Opstina Bar 2025-2027

NVO
Opstina Bar 2025-2027
NVO

MLJMP
Opstina Bar

MJU

NVO

1.000,00

Redovna
budZetska
sredstva

Redovna
budZetska
sredstva

Budzet Opstine Bar

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

CILJ 6 - Obezbijediti ravnopravan pristup za uklju¢enje u inkluzivni obrazovni sistem bez diskriminacije licima sa invaliditetom

Indikator u€¢inka: Nivo uklju¢enosti djece sa posebnim obrazovnim potrebama u inkluzivni sistem obrazovanja

Aktivnost

6.1 Dodjela stipendija za
deficitarna zanimanja od
znacaja zarad sa licima sa

Indikator rezultata

Dodijeljeno
minimum 5

Nosilac Rok za
aktivnosti realizaciju
Opstina Bar 2025 -2027

Planirana
sredstva
Redovna
budzetska
sredstva

lzvor finansiranja

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva
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invaliditetom (defektolog,
logoped)

6.2 Povecéanje nivoa svijesti
kod roditelja o dobrobiti
inkluzivnog obrazovanja

6.3 Organizovati edukacije
Komisije za usmjeravanje
djece sa
invaliditetom/smetnjama u
razvoju u obrazovni sistem

6.4 Uvesti servis gestovnog
tumaca u svim nivoima
obrazovanja u skladu sa
potrebama

6.5 Nabavka udzbenika,
lektire,

pomagala i opreme za proces
obrazovanja (na Brajevom
pismu,elektronski ili audio
format), kompjuter sa
prilagodenim softverimai sl.

stipendija do isteka
LAP-a

Odrzane najmanje
dvije javne tribine

Organizovane
najmanje 2
edukacije

Broj gestovnih
tumaca angazovanih
u obrazovanju

Broj nabavljene
opreme i pomagala

Opstina Bar 2025 -2027
Obrazovno-

vaspitne

ustanove

Dom zdravlja
MLJMP

NVO
Opstina 2025 -2027
Ministarstvo

prosvjete

NVO

2025 -2027
Ministarstvo
prosvjete

Vaspitno -
obrazovne
ustanove

Opstina Bar 2025 -2027

NVO
Obrazovno -

vaspitne
ustanove

1.000,00

500,00

10.000,00

12.000,00

Budzet Opstine Bar

Budzet Opstine Bar

Resorna ministarstva
Fondovi

Donatori

NVO

Opstina Bar

DrZzavni budzet

Donatori
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6.6 Potpisivanje
memoranduma o saradnji
u vezi promocije
jednakosti prava i
nediskriminacije lica sa
invaliditetom i princima
univerzalnog dizajna

CILJ 7 - Unapredenje uslova za povecanje zaposljivosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno u¢escée na trziStu rada

Potpisan
memorandum

Ministarstvo
prosvjete
Opstina Bar

Osnovne Skole

2025-2027

Redovna
budZetska
sredstva

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

Indikator u€inka: Unapredenje sistema zaposSljavanja osoba sa invaliditetom i povec¢an procenat poslodavaca koji zapoS$ljavaju lica sa

invaliditetom

Aktivnost

7.1 Organizovanje edukacija
za osobe sa invaliditetom o
informisanju o moguénostima
zaposljavanja i pravimau
oblasti rada

7.2 Povecati broj zaposlenih
lica sa invaliditetom u
organima i ustanovama ciji je
osnivac¢ Opstina

7.3 UcGiniti pristupacénim za
lica sa invaliditetom
informacije o proceduri
zaposljavanja u organima
lokalne uprave

7.4 Osnovati tijelo ili sluzbu
nadlezno za pitanja prava lica

Indikator rezultata

Realizovane
najmanje 4
edukacije

Zaposlena najmanje
3lica

Broj dokumenata
objavljenih u
pristupacnom
formatu

Formirana
sluzba/strucno tijelo

Nosilac
aktivnosti

Z77CG - Biro rada

Resorno
ministarstvo

NVO
Opstina Bar

DOO

Opstina Bar

Opstina Bar

Rok za
realizaciju
2025 - 2027

2025-2027

2025-2027

2025-2027

Planirana
sredstva
1.000,00

Redovna
budzetska
sredstva

1.000,00

Redovna
budzetska
sredstva

lzvor finansiranja

Drzavni budzet

Budzet Opstine Bar
DOO

Budzet Opstine Bar
EU fondovi
Donatori

Nijesu potrebna

dodatna finansijska
sredstva
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sa invaliditetom od strane
lokalne uprave

7.5 Organizovati obuke za
pisanje biznis planova za lica
sa invaliditetom (povezati uz
aktivnost 1.4)

7.6 Organizovati okrugli sto na
temu zaposljavanja lica sa
invaliditetom

7.7 Realizacija pilot projekta
radionica za izradu suvenira
“Zlatne ruke”

Organizovana obuka

Odrzana najmanje 2
okrugla stola

Realizovan projekat

1 Javnirad

Opstina Bar 2025 - 2027
NVO

Opstina Bar 2025 -2027
Z77CG - Biro rada

MLJMP

NVO

Privatni sektor

77Z2CG 2025-2027
Opstina Bar

TO Bar

NVO

Redovna
budZetska
sredstva

1.000,00

25.000,00

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

Budzet OpStine Bar

ZZZCG
Budzet OpStine Bar

TO Bar

CILJ 8 - Smanijiti nivo diskriminacije sa kojima se suocavaju lica sa invaliditetom prilikom pristupa zdravstvenoj zastiti i zdravstvenim uslugama

Indikator u€inka: Smanijiti postojeci nivo diskriminacije sa kojim se suocavaju lica s invaliditetom prilikom koriSéenja usluga zdravstvene zastite,

uklju€ujuéii rehabilitaciju i medicinsko-tehni¢ka pomagala i opremu, te poboljSati pristup uslugama u sistemu zdravstvene za$tite za lica sa

invaliditetom

Aktivnost

8.1 Prilagoditi
ambulantu/ambulante u
ruralnom podrucju opstine

Indikator rezultata

Prilagodena
ambulanta

Nosilac Rok za
aktivnosti realizaciju
Dom zdravlja Bar = 2025 -2027

Opstina Bar

Planirana
sredstva
5.000,00

lzvor finansiranja

Drzavni budzet
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8.2 Inicirati nabavku
ginekoloske stolice za Zzene sa
invaliditetom u Opstoj bolnici

8.3 Organizovati kampanju za
preventivne preglede za lica
sa invaliditetom

8.4 Informisanje lica sa
invaliditetom o nacinu i
postupku dobijanja
medicinsko tehnickih
pomagala

8.5 Obiljeziti “Ruzicastu
nedjelju” sa zenama sa
invaliditetom

8.6 Edukacija zena sa
invaliditetom o preventivnim
ginekoloskim pregledima

Nabavljena
ginekoloSka stolica

Organizovana
kampanja

Broj odobrenih
naloga po Pravilniku
o medicinski -
tehnickim
pomagalima
Uprilicen javni
dogadaj

Organizovana
edukacija — okrugli
sto natemu

NVO
Opsta bolnica Bar

Opstina Bar

NVO
Opstina Bar

Dom zdravlja
OpsSta bolnica
MLJMP

Ministarstvo
zdravlja

NVO
Dom zdravlja Bar

NVO

Opstina Bar
Dom zdravlja
OpsSta bolnica
CSR

NVO
Opstina Bar

Dom zdravlja

2025-2027

2025-2027

2025-2027

kontinuirano

2025 -2027

2025-2027

3.000,00

2.000,00

Redovna
budzetska
sredstva

1.000,00

1.500,00

DrZzavni budzet

Donatori

Budzet OpsStine Bar

Drzavni budzet

Budzet Opstine

Budzet OpStine



CILJ 9 - Unaprijediti uslove za ravnopravno ucesce lica sa invaliditetom u politickom i javnom zivotu

reproduktivhog
zdravlja

Opsta bolnica

Resorno
ministarstvo

Indikator rezultata: Obezbijediti uslove i podrsku za aktivno ucesce lica sa invaliditetom u politi¢ki i javni zivot

Aktivnost

9.1 Uginiti pristupacnim
izborna mjesta licima sa
invaliditetom

9.2 Edukacija odbornika u SO
i predstavnika politickih
partija, kao i clanova OlK-a o
vaznosti uklju¢ivanja osoba
sa invaliditetom u politicki i
javni Zivot

Indikator rezultata

Minimum 20%
potpuno prilagodenih
izbornih mjesta

Organizovane 2
edukacije

Nosilac
aktivnosti
Opstina Bar

Drzavnaizborna
komisija

Opstinska
izborna komisija

NVO
Opstina Bar

SO Bar
OIK

MLJMP

Rok za
realizaciju
2025 - 2027

2025-2027

Planirana
sredstva
10.000,00

1.000,00

lzvor finansiranja
Drzavni budzet

Budzet OpsStine Bar

Budzet OpStine Bar
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9.3 Obezbjediti aktivho
ucesce organizacija lica sa
invaliditetom pri donosenju
lokalnih planova i programa
vaznih za to lice

Broj predstavnika
organizacijalica sa
invaliditetom u
radnim tijelima
Opstine, na javnim
raspravamaii sl.

NVO
Opstina Bar

2025-2027

Redovna

budZetska

sredstva

Nijesu potrebna
dodatna finansijska
sredstva

CILJ 10 - Obezbijediti ravhopravno u¢esce, medijske zastupljenostii pristupa lica sa invaliditetom kulturnom zivotu, sportskim i rekreativnim

aktivhostima

Indikator u€inka: Povecati broj proizvedenih kulturnih sadrzaja lica sa invaliditetom i poveéati nivo kulturnih sadrzaja za lica sa invaliditetom

Aktivnost

10.1 Podsticati organizovanje
kulturnih dogadaja u kojima
¢e biti aktivno ukljucéena lica
sa invaliditetom

10.2 Obezbijediti licima sa
invaliditetom popust na
ulaznice

za kulturne i sportske
dogadaje

10.3 Obiljezavanje
Medunarodnog dana osoba sa
invaliditetom

Indikator rezultata

Realizovana

najmanje 4 dogadaja

Obezbijedene
ulaznice sa
popustom

Uprili¢en javni
dogadaj

Nosilac
aktivnhosti
Opstina Bar

NVO
Opstina Bar

JU Kulturni centar
Bar

DOO Sportsko-
rekreativni centar
Opstina Bar

MLJMP

Rok za
realizaciju
2025 - 2027

2025-2027

2025-2027

Planirana
sredstva
2.000,00

3.000,00

2.000,00

lzvor finansiranja

Budzet OpsStine Bar

Budzet OpStine Bar

DOO

Budzet Opstine Bar
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10.4 Prilikom izgradnje
gradskog bazena uciniti ga
pristupacnim osobama sa
invaliditetom

10.5 Organizovati sportski
dogadaj za osobe sa
invaliditetom

10.6 Realizovati kulturni
dogadaj gdje ¢e djeca sa
invaliditeom/smetnjamau
razvoju biti aktivni ucesnici,
uz inkluzivan pristup

Izgraden bazen koji
je pristupacan

Organizovana
najmanje 2 dogadaja
Organizovan dogadaj

(predstava, likovna
radionicaisl.)

NVO

Zdravstvene
ustanove

CSR

Obrazovno -
vaspitne
ustanove
Opstina Bar

Resorno
ministarstvo
Opstina Bar

NVO
Opstina Bar

Obrazovno -
vaspitne
ustanove

NVO

CSR

2025-2027

2025-2027

2025-2027

18.239.000,00

2.000,00

2.000,00

Drzavni budzet
Budzet OpStine Bar

Budzet Opstine Bar

Budzet OpStine Bar
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4.2.  FINANSIJSKI PLAN

Sredstva za sprovodenje mjera i aktivnosti iz akcionog plana bi¢e obezbijedena iz opStinskog budzeta, ali i iz drugih izvora kao §to su drzavni

budzZet, Fondovi EU, donacije i sl.

Finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti, planirana u kolonama pod nazivom ,,planirana sredstva”, planiraju se za vremenski interval za koji
je izraden predmetni LAP, dok ¢e se izradom ,,godiSnjeg plana” precizno definisati finansijski iznos za planiranu aktivnost po kalendarskoj
godini.

5. PLAN PRACENJA SPROVOBDENJA PLANA | PROCJENA USPJESNOSTI

Radna grupa za monitoring je zvani¢no radno tijelo koje ¢e pratiti sprovodenje LAP-a i koje ¢e imenovati predsjednik OpsStine, na prijedlog
Sekretarijata za lokalnu samoupravu. Sastav Radne grupe, uloge i odgovornosti ¢lanova, kao i pravila funkcionisanja definisaé¢e se RjeSenjem o
imenovanju i kroz Pravilnik o radu Radnog grupe. Radna grupa ucestvuje u nadgledanju sprovodenja lokalnog plana kroz redovne sastanke koji
¢e biti organizovani najmanje 3 puta godiSnje. Sastanci Radne grupe treba da osiguraju koordinaciju rada razlicitih institucija, ustanova i

organizacija i da rjeSavaju izazove koji se pojave tokom sprovodenja.

Nadlezni organ lokalne uprave, u saradnji sa Radnom grupom, ¢e na godiSnjem nivou pripremati objedinjeni Godisnji izvjeStaj o sprovodenju
Lokalnog akcionog plana na osnovu informacija nadleznih institucija i organizacija. GodiSnji izvjeStaj o sprovodenju Lokalnog akcionog plana

nadlezni organ lokalne uprave ¢e uputiti predsjedniku OpsStine u vidu informacije.

Administrativno-tehniCke poslove u vezi sa pra¢enjem realizacije Plana pruza nadlezno organ lokalne uprave — Sekretarijat za lokalnu

samoupravu.
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