
Na osnovu člana 19 stav 2 tačka 1 Zakona o kulturi ("Službeni list Crne Gore", br. 049/08 od 15.08.2008, 016/11 od 22.03.2011, 040/11 od 08.08.2011, 038/12 od 19.07.2012), člana 14 stav 2 tačka 1 Odluke o reorganizovanju Javnog preduzeća „Kulturni centar“ Bar u  Javnu ustanovu  Kulturni centar Bar ( Sl. list CG opštinski propisi br 40/21 od 03.12. 2021.),  Savjet Javne ustanove Kulturni centar Bar na sjednici održanoj  dana 07.12.2021. godine donio je
S   T   A   T   U   T
JAVNE USTANOVE  KULTURNI CENTAR BAR

I OPŠTE ODREDBE
Član 1


Statutom JU Kulturni centar Bar (u daljem tekstu Centar) uređuje se: djelatnost, unutrašnja organizacija i rad, zastupanje i predstavljanje Centra, organi i način  upravljanja, način finansiranja i sticanja sredstava za rada, javnost rada i druga pitanja od značaja za rad i poslovanje Javne ustanove Kulturni centar Bar.
Član 2


Centar je organizovan kao javna ustanova Odlukom o reorganizovanju Javnog preduzeća Kulturni centar Bar u Javnu ustanovu Kulturni centar Bar broj 030-016/21-493 od 25.11.2021. godine. 
Član 3


Centar ima svojstvo pravnog lica, koje samostalno obavlja djelatnost, na način i pod uslovima utvrđenim zakonom, Odlukom i Statutom. 
             Svojstvo pravnog lica Centar stiče danom registracije promjene u organizovanju u Centralnom  registru privrednih subjekata Crne Gore.

II NAZIV I SJEDIŠTE CENTRA

Član 4
Naziv Centra je: Javna ustanova  Kulturni centar Bar .
· Skraćeni naziv firme glasi JU Kulturni centar Bar.
· Sjedište Centra  je u Baru, ulica Jovana Tomaševića broj 57.
· U pravnom prometu i poslovanju  u cjelini Centar istupa isključivo pod svojom firmom.
Član 5
Oznaka firme može se u poslovanju upotrebljavati samo onako kako je upisano u sudski registar.
Član 6

Centar  ima svoj žiro račun koji se vodi kod  poslovnih banaka sa sjedištem u Baru.
III PEČAT CENTRA
Član 7


Pečat je okruglog oblika i sadrži skraćeni naziv firme: JU Kulturni centar Bar, kružno ispisano. U sredini je amblem Centra. Štambilj preduzeća je pravougaonog oblika, sa ispisanim tekstom firme i slobodnim prostorom za upis broja akta i datuma zavođenja. 
Za upotrebu pečata i štambilja odgovorno je lice koje je njime zaduženo.
IV  ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE CENTRA

Član 8
Centar zastupa i predstavlja direktor Centra, a u slučaju njegove odsutnosti lice koje on ovlasti.

Obim i sadržaj ovlašćenja određuje direktor Centra.


Član 9
Direktor je ovlašćen da u ime Centra u okviru njegove djelatnosti, a u granicama svojih ovlašćenja na osnovu Zakona, Statuta i drugih akata,  zaključuje ugovore i vrši druge pravne poslove i radnje, kao i da zastupa Centar pred sudovima i drugim organima, direktor može da odredi drugo, stručno lice, koje će ga zastupati pred sudovima i za interes JU Kulturni centar Bar, direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, dati pismeno punomoćje rukovodiocu RJ ili drugom zaposlenom u JU, da ga, u slučaju njegove spriječenosti, zastupa pred drugim licima i zaključuje ugovore.
Član 10


Potpisivanje u ime Centra vrši se na taj način što lice ovlašćeno za potpisivanje ispod pečata Centra potpisuje svoje ime i prezime.

Lice koje potpisuje po ovlašćenju direktora, mora to i naznačiti sa oznakom "za direktora" ili "p.o. direktora".

V UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA CENTRA

U Centru se utvrđuju sljedeće organizacione jedinice:

· Zajednička služba 

· Dom kulture "Vladimir Popović Španac"

· Narodna biblioteka i čitaonica "Ivo Vučković"

· Umjetnička galerija "Velimir A. Leković"

· Zavičajni muzej


Član. 11
           Centar može osnovati i druge organizacione jedinice za obavljanje pojedinih djelatnosti iz okvira svog poslovanja i to pod uslovom:
· da te organizacione jedinice mogu predstavljati posebnu tehničko-tehnološku i ekonomsku cjelinu;
· da se može obezbijediti neophodna koordinacija u vršenju međusobno uslovljenih poslova iz okvira djelatnosti kulture;
U skladu sa kriterijumima utvrđenim u predhodnom članu Savjet Centra, uz saglasnost Osnivača donosi odluku o osnivanju organizacione jedinice.


VI DJELATNOST CENTRA
Član 12

            Djelatnost Centra je  od javnog interesa. Djelatnost Centra, saglasno zakonu i osnivačkom aktu je:
· organizacija, produkcija i izvođenje programa iz svih oblasti kulturno umjetničkog stvaralaštva( pozorišne djelatnosti, književnosti, muzičko scenske, filmske umjetnosti, likovnog stvaralaštva i drugih audio-vizuelnih djelatnosti);

·  izdavačka djelatnost( izdavanje knjiga, stručne literature i publikacija iz oblasti kulture);

· organizacija kulturno - umjetničkih manifestacija i festivala;

· unapređenje amaterskog kulturno - umjetničkog stvaralaštva;

· bibliotečka djelatnost; 

· muzejska djelatnost.

Centar može obavljati i druge djelatnosti koje su od značaja za ostvarivanje djelatnosti iz stava 1 ovog člana.
Član 13

Pod osnovnom bibliotečkom djelatnošću podrazumjevaju se:
· prikupljanje, obrada, čuvanje i davanje na korišćenje bibliotečkog materijala i podataka koje on sadrži;
· obezbeđivanje uslova i dostupnost bibliotečkog materijala korisnicima;
· dostavljanje podataka o bibliotečkom materijalu radi vođenja centralnog kataloga, kao i drugih podataka od značaja za ostvarivanje jedinstvenih načela bibliotečke djelatnosti;
· rad na pravilnoj primjeni tehničko-zaštitnih mjera za čuvanje i održavanje bibliotečkog materijala;
· putem javnih izložbi, predavanja, diskusija i drugih aktivnosti, rad na obrazovanju građana i širenju popularizacije knjige;
· praćenje i proučavanje stanja, potreba i uslova rada i razvoja bibliotečke mreže i predlaganje mjera za unaprijeđivanje bibliotečke djelatnosti;
· pružanje stručne pomoći bibliotekama (školskim, i sl) u opštini Bar;
· obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom o bibliotečkoj djelatnosti.
Član 14
Pod muzejskom djelatnošću podrazumjeva se: 
· sistematsko istraživanje, pribavljanje, čuvanje, održavanje, sprovođenje, proučavanje;
· obrađivanje, izlaganje muzejskog materijala;
· obavljanje naučno-istraživačkih radova iz oblasti arheologije, etnologije,  istorije, geologije;
· stručna obrada, prepariranje i konzerviranje muzejskog materijala;
· vođenje knjiga inventara i kartoteke muzejskih eksponata;
· upoznavanje javnosti sa istorijskim i drugim dokumentima;
· obezbjeđivanje stručne i tehničke zaštite i obrade muzejskog materijala;
· održavanje, stručna i tehnička zaštita Starog grada Bara;
· obavljanje i dr. poslova u skladu sa Zakonom o muzejskoj djelatnosti.
Član 15
U sastavu umjetničkog, književnog, muzičkog stvaralaštva i scenske umjetnosti spada:
· organizovanje i prikazivanje svih programa i vidova kulturno-umjetničkog stvaralaštva (pozorište, film, izložbe, književne večeri, koncerti, programi obrazovnog karaktera);
· rad, razvoj i unaprijeđenje svih vidova programa kulturno-umjetničkog i obrazovnog karaktera na polju amaterstva u Baru;
· organizovanje festivala i manifestacija, opštinskog, republičkog i međunarodnog značaja kulturno-obrazovnog karaktera;
· organizovanje prigodnih programa povodom obilježavanja značajnih praznika, jubileja i sl.;
· obavljanje i dr. poslova u skladu sa pozitivnim zakoskim propisima iz ove oblasti.
Član 16
Pod galerijskom djelatnošću podrazumjeva se:
· sistematsko istraživanje, evidentiranje i utvrđivanje kulturnih dobara, odnosno umjetničkih djela;
· nabavljanje i sređivanje djela likovnih umjetnosti i njihovo prezentiranje građanima, i dr. zainteresovanim subjektima;
· izlaganje umjetničkih djela putem stalnih i povremenih izložbi;
· organizovanje susreta likovnih stvaralaca;
· rad na katalogu stalnih i povremenih izložbi;
· vođenje evidencije, kao i izrada dokumentacije o likovnoj građi iz oblasti likovne umjetnosti u opštini Bar;
· pružanje stručne pomoći na čuvanju, održavanju i zaštiti umjetničkih djela;
· uspostavljanje/vodjenje registra evidencije akademskih likovnih umjetnika Bara;
· izrada monografija i drugih strucnih publikacija posvecenih likovnom stvaralastvu opstine Bar;
· cuvanje, odrzavanje i izlaganje kroz stalne i privremene postavke umjetnickih legata u vlasnistvu Centra/Galerije Velimir A.Lekovic;
· obavljanje i dr. poslova u skladu sa Zakonom o galerijskoj djelatnosti.

Član 17

Pored djelatnosti navedenih u predhodnim članovima Centar obavlja i sljedeće djelatnosti:
· organizuje sve oblike saradnje sa istim ili sličnim institucijama kulture u državi i šire, u cilju razmjene programa i razvoja ove djelatnosti;
· izdavanje, stručnih, naučnih, časopisa, piblikacija, kataloga iz oblasti bibliotečke, muzejske, kulturno - obrazovne, galerijske djelatnosti;
· u cilju formiranja zavičajnih zbirki bibliotečkog, muzejskog, galerijskog materijala, vrši otkup i razmjenu ovog materijala, od građanskih lica i ustanova;
· organizovanje svih vrsta izložbi;
· organizovanje prodaje propagandnog kulturno-obrazovnog materijala (kataloga, razglednica, fotografija, prospekata, suvenira i sl.) koji prikazuju istoriju, kulturu, narodno stvaralaštvo i dr. oblasti ovog kraja;
· organizovanje izložbi prodajnog karaktera;
· izdavanje poslovnog prostora u zakup trećim licima.
Član 18 
Promjena  naziva, sjedište i djelatnost Kulturnog centra vrši se osnivačkim aktom. 
VII    SREDSTVA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI
                                                             Član 19
Centar stiče sredstva za ostvarivanje svoje djelatnosti:
· iz sredstava koje obezbjeđuje Osnivač;
· prodajom svojih proizvoda i usluga na tržištu;
· i na druge načine u skladu sa Zakonom.

Član 20
Sredstva za rad Centra koja obezbjeđuje Osnivač su: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih, materijalne troškove, održavanje i osiguravanje objekata, i opreme, i tehničko tehnološko opremanje za realizaciju programskih aktivnosti Centra.

Sredstva iz stava 1 ovog člana se obezbjeđuju na osnovu godišnjeg programa rada koji je Centar dužan da podnese Osnivaču najkasnije do kraja novembra tekuće godine za narednu godinu.

Član21
Centar je dužan da namjenski koristi sredstva za rad i da Osnivaču, najkasnije do kraja aprila tekuće godine, podnese Izvještaj o radu i izvještaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu. 
Član 22
Centar može ostvarivati prihode vršenjem svoje djelatnosti, koje je dužan da koristi za pokriće troškova nastalih obavljanjem poslova kojima je prihod ostvaren i za unapređenje svoje djelatnosti.
Pod unapređenjem djelatnosti smatra se: ulaganje u prostor, opremu i druga sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti; stručno usavršavanje i osposobljavanje zaposlenih, poboljšanje uslova rada, učešće u međunarodnim projektima i aktivnostima i medijska promocija. 

Član 23
Centar može, uz saglasnost Osnivača do 35% prihoda iz člana 20 ovog Statuta koristiti za povećanje zarada zaposlenih i za isplatu naknada i pomoći za koje sredstva ne obezbjeđuje Osnivač. 

Član 24
Centar je dužan da sredstva donacija i druge pomoći koristi u skladu sa namjenom koju odredi donator, odnosno davaoc pomoći. 

Donacije i pomoći kojima nije određena namjena koriste se za ostvarivanje programskih aktivnosti Centra. 

Član 25
Imovina koja služi za obavljanje djelatnosti Centra je imovina Osnivača. 

Za obaveze Centra odgovara Osnivač.
VIII  FINANSIRANJE
Član 26

Poslovanje Centra planira se godišnjim finansijskim planom i programom rada, koji se donose prije početka godine na koju se odnose.

Predlog finansijskog plana i programa rada utvrđuje direktor Centra u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica. Pogram rada i Finansijski plan donosi Savjet Centra.
Član 27

Prihodi Centra ostvaruju se u vidu poslovnih prihoda i vanrednih prihoda.
Pod poslovnim prihodima podrazumjevaju se prihodi ostvareni od sredstava dobijenih od Osnivača, sredstava ostvarenih prodajom proizvoda i usluga na tržištu, dotacijama, kompezacijama i sl.

Vanredni prihodi ostvaruju se otpisom potraživanja, viškovima, nagradama, kao i po ostalim osnovama u skladu sa Zakonom.
Član 28


Rashodi u poslovanju Centra su redovni i vanredni.

Redovni rashodi su materijalni troškovi, amortizacija osnovnih sredstava, bruto lični dohoci i dr. rashodi u skladu sa Zakonom.

Vanredni rashodi su otpis nenaplativih potraživanja, neotpisana vrijednost prodatih ili po drugom osnovu otuđenih nematerijalnih i materijalnih ulaganja i ostali rashodi u skladu sa Zakonom.
Član 29

Prihodi i rashodi Centra utvrđuju se finansijskim aktima i obračunski se iskazuju jedinstveno za Centar  kao cjelinu.
Član 30


Poslovni rezultat Centra iskazuje se kao dobit ili kao gubitak.

Poslovni rezultat se iskazuje jedinstveno za Centar kao cjelinu, periodičnim i godišnjim obračunom.
Član 31


U slučaju da Centar ostvari gubitak u poslovanju, a do istog je došlo zbog nekonomskih cjelina tj. Osnivač nije dao saglasnost na više ekonomske cjeline, Osnivač je dužan da sanira nastali gubitak iz sopstvenih sredstava uz utvrđivanje uzroka i razloga nastalog gubitka i preuzimanje odgovarajućih mjera za otklanjanje tih uzroka.
Član 32

Gubitak u poslovanju pokriva se iz:
· rezultata poslovanja;
· sredstava dobijenih namjenski od Osnivača;
· otpisom potraživanja povjerilaca;
· na drugi način u skladu sa Zakonom.
IX KORIŠĆENJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

Član 33

Sredstva Centra obuhvataju:
· poslovna sredstva;
· sredstva rezervi;
· sredstva zajedničke potrošnje;
· sredstva za posebnu namjenu.
Član 34


Poslovni rezultati i stanje sredstava utvrđuju se godišnjim obračunom (završnim računom) i periodičnim računom.
Godišnji i periodični obračun usvaja Savjet Centra.

Član 35


Centar  ima svojstvo pravnog lica  i sva ovlašćenja u prometu sa trećim licima i istupa u svoje ime i za svoj račun.

Za svoje obaveze u pravnom prometu, sa trećim licima Centar  odgovara svim svojim sredstvima.

Zaposleni Centra su obavezni da koriste sredstva i da raspolažu njima u skladu sa namjenom i prirodom tih sredstava, te da njima upravljaju u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Zaposleni Centra imaju prava i obaveze da koriste sredstva, da ih zaštićuju od uništenja i oštećenja, te da ih stalno obnavljaju, uvećavaju i unapređuju.
Stvari koja čine osnovna sredstva Centra osiguravaju se od rizika kojima su izloženi.


Savjet Centra, na osnovu zapisnika popisne komisije, donosi odluku o rashodovanju osnovnih sredstava Centra koja su dotrajala i tehnički zastarjela.
X  PLANIRANJE RADA I RAZVOJA I UTVRĐIVANJE POSLOVNE POLITIKE


Član 36
U cilju izvršenja Zakonom utvrđenih funkcija Centra Savjet donosi Planove i Programe rada i razvoja u skladu sa Zakonom.

Član 37
Zadaci i poslovi u okviru djelokruga rada Centra obavljaju se prema godišnjem Programu rada.

Programom rada se utvrđuju zadaci i poslovi koje Centar treba da izvrši, rokovi za njihovo izvršenje i nosioci pojedinih zadataka i poslova.

Član 38
Centar sačinjava godišnji Izvještaj o svom radu u roku definisanom za budžetske korisnike, koji usvaja Savjet. 

Izvještaj iz stav 1. ovog člana se dostavlja na razmatranje i usvajanje Skupštini opštine Bar, kao Osnivaču. 

XI POSLOVI PROGRAMSKE SARADNJE I KOORDINACIJE

Član 39


U cilju obezbjeđivanja jedinstvene programske politike, tehničko-tehnološkog jedinstva procesa rada, ostvarivanje jedinstva ekonomsko-finansijskih odnosa, efikasnijeg stručnog rada, sve djelatnosti Centra se koordiniraju.

Član 40


Koordinaciju usmjerava i kontroliše direktor Centra.
Član 41


U cilju ostvarivanja programske koordinacije u Centru je formiran Stručni kolegijum koji se sastaje, po potrebi a najmanje jednom mjesečno.

Radom stručnog kolegijuma rukovodi direktor Centra, a čine ga pored direktora rukovodioci organizacionih jedinica i saradnici za određena stručna pitanja (po potrebi) i pomoćnici direktora.
Član 42

Stručni kolegijum u ostvarivanju svoje funkcije razmatra i zauzima stav o pitanjima vezanim za osnovnu programsku djelatnost, rad i razvoj Centra, a naročito:
· obezbjeđuje sprovođenje odluka Savjeta Centra;
· učestvuje u predlaganju planova i programa rada Centra;
· vrši međusobnu koordinaciju poslovne aktivnodsti.

 XII OSTVARIVANJE JAVNOG INTERESA
Član 43

Javni interes u poslovanju Centra ostvaruje se na način određen Zakonima i 
opštim aktima Centra.
Član 44.

Javni interes u Centru obezbjeđuje se tako što Osnivač:
· vrši izmjene i dopune osnivačkog akta;
· daje saglasnosti na Statut;
· daje saglasnost na izmjene i dopune Statuta;
· daje saglasnost na Program rada;
· daje saglasnost na Izvještaj o radu i izvještaj o finansijskom poslovanju;
· daje saglasnost na imenovanje i razrešenje direktora;
· imenuje  i razrješava predsjednika i članove Savjeta;
· vrši nadzor nad radom Centra; 

· odlučuje o statusnim promjenama i prestanku rada Centra. 


Ovlašćenja u smislu stava 1 ovog člana vrši Skupština opštine Bar kao Osnivač.

Član 45

Direktor Centra je odgovoran za ostvarivanje javnog interesa u Centru.

Član 46


Ako Osnivač ne da saglasnost na akte iz člana 44 ovog Statuta, Savjet Centra će pokrenuti postupak za izmjenu i dopunu akta u skladu sa pisanim predlozima Skupštine opštine Bar.
XIII JAVNOST RADA I INFORMISANJE ZAPOSLENIH

Član 47
Rad ustanove je javan.

Javnost rada Centra ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o radu Centra.

O radu Centra javnost se obavještava neposredno, putem internet stranice i saopštenja, kao i na drugi odgovarajući način. 

Član 48
Zaposleni imaju pravo da budu blagovremeno, redovno , potpuno, istinito i na adekvatan način obavješteni o svim pitanjima iz djelovanja Centra. 

XIV UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE CENTROM 

 
Član 49  
Organi upravljanja i rukoviđenja Centrom su : Savjet i direktor

Savjet je organ upravljanja, a direktor je organ rukovođenja. 
Član 50.
I  Savjet:

· donosi Statut i izmjene i dopune Statuta;

· utvrđuje poslovnu politiku Centra;
· donosi Program rada;

· usvaja Izvještaj o radu i Izvještaj o finansijskom poslovanju;
· bira i razrješava direktora;

· donosi akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i druge opšte akte;

· određuje cijene proizvoda i usliga koje pruža Centar;

· donosi Poslovnik o radu;
· vrši druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o reorganizaciji, Statutom i drugim opštim aktima; 
· odlučuje o osnivanju novih organizacionih jedinica;
· donosi investicione odluke;
· odlučuje o raspodjeli dobiti i pokriću gubitka;
· odlučuje o kupovini i prodaji osnovnih sredstava i nepokretnosti.
Član 51
Savjet ima predsjednika i 4 člana , od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Centru. 

Za člana Savjeta, osim člana iz reda zaposlenih, imenuje se stvaralac ili stručnjak  afirmisan iz oblasti koja je od značaja za razvoj kulture. .
Predsjednika i članove Savjeta imenuje i razrješava Skupština opštine. 
Mandat predsjednika i članova  Savjeta traje 4 godine. 
Članovi Savjeta nakon isteka mandata mogu biti ponovo birani.
Član 52

Savjet  odlučuje na sjednicama.
Odluke Savjeta  donose se javnim glasanjem, većinom glasova članova Savjeta.

Član 53


O radu Savjeta vodi se zapisnik,u koji se unosi mjesto i vrijeme održavanja sjednice, prisutni članovi, dnevni red i donesene odluke.
Član 54


Rad Savjeta bliže se reguliše Poslovnikom o radu Savjeta koji se usvaja na prvoj konstitutivnoj sjednici.
Član 55


Savjet, na prijedlog direktora, određuje komisije kojima povjerava određene funkcije, određuje sastav, daje upustva za rad i rokove za izvršenje zadataka.
Član 56
Predsjednik i član Savjeta može biti razriješen prije isteka mandata ako:

· podnese ostavku;
· postupa suprotno Zakonu i Statutu;
· ne vrši dužnost duže od 6 mjeseci;
· je pravosnažno osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora;
· ne štiti javni interes.
Član Savjeta iz reda zaposlenih može biti razriješen i prije isteka mandata, u slučaju ako ne zastupa interese zaposlenih na način utvrđen Statutom  i u slučaju prestanka radnog odnosa u JU Kulturni centar Bar. 


II Direktor
Član 57


Direktor Centra  je poslovni  organ rukovođenja koji organizuje i rukovodi procesom i poslovanjem Centra. 
            Direktora, na osnovu javnog konkursa, bira Savjet  i imenuje na mandatni period od 4 (četiri) godine, uz saglasnost koju daje Osnivač.


Odluka o imenovanju stupa na snagu od dana davanja saglasnosti od strane Skupštine opštine Bar - Osnivača. 

Po isteku mandata isto lice može ponovo biti birano i imenovano na tu funkciju. 
Član 58


Ako direktor  Centra nije imenovan, Savjet će  imenovati vršioca dužnosti direktora iz kolektiva, bez konkursa. 


Vršilac dužnosti ima prava i dužnosti direktora, a tu funkciju može obavljati do imenovanja direktora, a najduže 6 (šest)  mjeseci do imenovanja direktora JU Kulturni centar Bar.
Član 59


Za direktora Centra  može biti imenovano lice koje pored opštih uslova određenih zakonom ispunjava i posebne uslove:
· da ima završen najmanje VII stepen obrazovanja, podnivo1, u oblasti prava, ekonomije ili društvenih nauka;
·  radno iskustvo od 5 (pet) godina na rukovodećim poslovima ili poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu; 

· da nema smetnji za imenovanje poslovodnog organa Centra utvrđenih zakonom.
Član 60
U nadležnosti direktora je:
· predstavlja i zastupa Kulturni centar;
· Predlaže Statut i izmjene i dopune Statuta;
· organizuje i rukovodi procesom poslovanja i vodi poslovanje Centra;
· predlaže  akt o unutrašnjoj  organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opšte akte koje donosi Savjet;
· predlaže Program rada i finansijski plan;
· podnosi Izvještaj o radu i izvještaj o finansijskom poslovanju;
· izvršava odluke Savjeta;
· samostalno donosi odluke i odgovara  za zakonitost rada Centra;
· U skladu sa Zakonom, do odluke nadležnog organa, obustavlja od izvršenja odluke Savjeta, za koje smatra da su nezakonite;
· odlučuje o pitanjima disciplinske odgovornosti radnika u skladu sa zakonskim ovlašćenjima;
· odlučuje o raspoređivanju radnika na određene poslove i radne zadatke u skladu sa Zakonom;
· imenuje i razrešava rukovodioce organizacionih jedinica i Službi;
· odlučuje o uvođenju prekovremenog rada, i raspodjeli radnog vremena;
· odobrava službena putovanja, kao i odsustva radnika;
· donosi odluke iz oblasti zasnivanja radnog odnosa (raspisuje oglas, donosi odluku o zboru kandidata i sl.);
· vrši i dr. poslove određene Zakonom, ovim Statutom i drugim opštim aktima.
Član 61

Direktor Centra odgovara za rezultate poslovanja i zakonitost rada Centra.
Član 62

Plata direktora utvrđuje se  u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. 
Član 63
Direktor može biti razriješen prije isteka mandata ako:

· podnese ostavku;
· ne sprovodi odluke Savjeta;
· ispuni neki od uslova propisanih uslova za prestanak radnog odnosa po sili Zakona; 

· je pravosnažno osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora; 

· postupa suprotno Zakonu, Statutu ili opštim aktima Centra;
· ne obezbjeđuje zakonitost rada Centra; 

· Savjet ne usvoji Program rada ili Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju. 

Ukoliko nastupi neki od razloga za razrešenje direktora, Savjet podnosi Osnivaču odluku o razrješenju. 

XV RADNICI SA POSEBNIM ODGOVORNOSTIMA 
Član 64

Zaposleni sa posebnim odgovornostima u Centru su:
· pomoćnici direktora; 
· rukovodilac Narodne biblioteke i čitaonice;
· rukovodilac Zavičajnog muzeja;
· rukovodilac Doma kulture;
· rukovodilac Umjetničke galerije;
· sekretar Centra;
· rukovodioci Službi
Član 65

Rukovodioce radnih jedinica kao i pomoćnike direktora imenuje direktor Centra na mandatni period od 4 (četiri) godine, s tim što isto lice može, po isteku mandata, ponovo biti birano.
Član 66


U nadležnosti rukovodioca organizacionih jedinica su sledeći poslovi:
· rukovode i organizuju rad organ. Jedinice;
· obezbjeđuju zakonitost rada i poslovanja organ. Jedinice;
· izvršavaju odluke Savjeta  i direktora;
· koordiniraju rad organ. jedinica i predlažu direktoru unutrašnju organizaciju organizacione jedinice i raspored radnika u okviru organizacione jedinice;
· obavlja i druge poslove  prema uputstvima i ovlašćenjima direktora.

XVI ODGOVORNOST ZA VRŠENJE RADNIH OBAVEZA I POSLOVODNIH 
FUNKCIJA
Član 67


Zaposleni su lično odgovorni za blagovremeno izvršavanje svojih radnih obaveza i dužni su da sredstva kojima raspolažu koriste odgovorno, racionalno i efikasno u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.
Član 68


Direktor i Savjet odgovorni su Osnivaču  za savjesno obavljanje svojih funkcija, za rezultate poslovanja, za organizovanje i utvrđivanje procesa rada u Centru.

XVII OBAVEZE ORGANA UPRAVLJANJA CENTRA PREMA SINDIKATU

Član 69.
Savjet i direktor Centra dužni su da omoguće uslove za nesmetan rad Sindikata u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom. 
Sindikalna organizacija u Centru  ima pravo i dužnost da učestvuje u ostvarivanju prava i dužnosti radnika Centra iz radnog odnosa  i regulisanju tih prava utvrđenih Zakonom, Statutom i dr. aktima Centra.

Član 70
Sindikalni povjerenik ima pravo da prisustvuje raspravama u disciplinskom postupku i da u ime  Sindikata zastupa radnika, kao i da prisustvuje sjednicama organa upravljanja na kojima se odlučuje o stvarivanju i zaštiti prava iz radnog odnosa.
Član 71
Centar je dužan da omogući sindikalnom povjereniku odsustvovanje sa rada kada mu je  potrebno, radi učešća na sindikalnim sastancima u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
XVIII  POSLOVNA TAJNA
Član 72

Savjet i direktor Centra dužni su da obezbjede zaštitu podataka o ličnosti i zaštitu podataka koji su u skladu sa Zakonom označeni određenim stepenom tajnosti. 

Odavanje poslovne tajne predstavlja težu povredu radne dužnosti. 


 XIX STATUT I DRUGA  AKTA I NAČIN NJIHOVOG DONOŠENJA
Član 73

Akta za uređivanje odnosa u Centru su:
· Statut;
· drugi opšti akti,  kojima se uređuju odnosi u Centru (Pravilnici, Poslovnici, i dr.) koji moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
Postupak donošenja opštih akata
Član 74
Statut i druga opšta akta pripremaju se u formi prijedloga. 

Direktor predlaže akte iz prethodnog stava, a Savjet ih donosi.

Na Statut Centra saglasnost daje Osnivač.

Savjet Centra donosi Poslovnik o radu Savjeta.

Druge opšte akte i odluke, koji nijesu u nadležnosti Savjeta donosi direktor. 

Član 75



Postupak za izmjene i dopune Statuta i drugih opštih  akata pokreće direktor Centra, u skladu s razvojnim planovima Centra ili unapređenjem poslova i kadrovske strukture, na način i po postupku propisanim za njihovo donošenje. 
XX PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 76


Savjet  i  direktor Centra moraju obezbjediti da svi akti Centra budu dostupni svim radnicima, dostavljanjem Statuta rukovodiocima radnih jedinica i OO Sindikata.
Član 77

Opšti akti donijeće se u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta. 

Do donošenja  akata iz  stav 1. ovog člana primjenjivaće  se akta koja su na snazi u momentu donošenja Statuta.

Ako je akt u suprotnosti sa odredbama Statuta Centra do usklađivanja tog akta primjenjivaće se odredbe Statuta Centra. 
Član 78


Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut JP Kulturni centar Bar od 01.02.2008. godine
Član 79


Ovaj Statut dostavlja se na saglasnost Skupštini opštine Bar.

Član 80


Ovaj Statut stupa na snagu  8 dana od dana objavljivanja u „Službenom listu CG -opštinski propisi“.

                                                                                                                                                                                              Predsjednica Savjeta 

                                                                                                  

Dr Anastazija Miranović
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