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Uvod

Osnov za donoSenje Kadrovskog plana sadrzan je u Zakonu o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18).

Clanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi je propisano da u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi se kadrovski plan kojim se
planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upraviljanja kadrovima u skladu sa budzZetskim i strateskim
planiranjem rada opstine, a clanom 145 da kadrovski plan za organe lokalne uprave, strucne sluzZbe, odnosno posebne sluzbe donosi
predsjednik opstine i odgovoran je za njegovo sprovodenje, isti se donosi za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja budzeta
opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine i da na pitanja sadrZaja, postupka i nacina pripreme i izmjene kadrovskog plana shodno se
primjenjuju propisi o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Kadrovski plan je uskladen sa Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave i aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u organima i sluZbama lokalne uprave Opstine Bar, kojom prilikom je vodeno racuna o preporukama i mjerama iz Plana optimizacije
Jjavne uprave za period 2018-2020 godina. ,

Sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Viade utvrden je Uredbom o sadrzaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18).

Uredbom o sadrZaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade utvrdeno je da se
kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji od.:
- uvodnog dijela,

- tabelarnog dijela i

- obrazlozZenja.

Tabelarni dio

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o:

- sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama

- broju zaposlenih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju potrebnih sluZbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plana donosi ispuniti uslov za penziju;

- broju sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti staviljeni na raspolaganje Upravi za kadrove, kao i

- broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Tabelarni dio kadrovskog plana pripreman je u skladu sa uputstvom Uprave za kadrove, odnosno tabeli za organe lokalne uprave, koja je
sdstavni dio ovog dokumentd.
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Glavni gradski arhitekta
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Samostalni savjetnik Il,

Inspektor I,

Oviadéeno sluZbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Ill,

Inspektor Il

Ovlaséeno sluzbeno hice lll

Miadi unutragnji revizor

Ekspertski kadar

NIVO 2

| Vidi savjetnik |

Visi savjetnik ||

Vidi savjetnik lil

| savjetnik |




NIVO 3 Savjetnik Il
Savjetnik Il
Saradnik |

NIVO 4 Saradnik Il
Saradnik lll

Ukupno

Visoko obrazovanje
Hiafaritm
Srednje obrazovanje
& Broj potrebniy | isoko obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2019. godinu

OPSTINA BAR

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA

Zaposieno

Potrebne

Broj

Zaposieni na

Zaposleni
na

Broj potrebnih

lzvrsilaca

vrijeme

odredenc
vrijeme

namjedtenika

Broj patrebnih
sluzbenika i
namjedtenika na
necdredjenc

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
‘odredjeno

Broj slut. koji
e ispuniti
uslov za
penziju

Broj slutb. koji
su stavijeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje

kadrovima

2 (hli 3

5(6+7)

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

(Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Shufbe zadtite |
|spasavania

Natelnik Komunalne
inspekgiie

Rukovodilac Shuibe za

Junutrasniu reviziiu

MenadZer opitine

Rukovodilac Slube za
1i]

|medunarodnu saradniu
Rukovodilac Sluibe za javne
abavke

Rukovodilac Sluibe za
odnose sa javnoddu

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Sluibe za zajednicke
poslove:

Pomodnik glavnog
administratora

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomacnik sekretara
sekretarijata

Pomodnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

| Zamjenik komandira SluZbe

|zastite |
Pomoénik natelnika
Komunalne policije

Pomacnik natelnika
| Komunalne inspekciie

Pomocnik direktora Centra za
|informacioni sistem

Pomodnik rukovodioca Siufbe
73 javne nabavie

Pomoénik rukovodioca Slutbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Slube za

VE
Zastupnik imovinsko-pravnih

Ukupno

[

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
lovlaséeno sluzbeno lice

Sef podrutne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Natelnik, rukovodilac | drugo
lodgovarajude zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
lodgovarajuée zvanje

Ukupno

NIVO 1

Ekspertski kadar

Samostalni savjetnik |

Inspaktor |

Oviadéeno slu2beno lice |

Visi unutragnii revizor

Samostaini savjetnik II,

Inspektor II,

Oviadteno slu2beno lice Il

Stariji unutragniji revizor

savjetnik (ll,

Inspektor I

Owvlaséenc slu2beno hice Il

Miadi unutradnji revizor

NIVG 2

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |




NIVO 3 Savjetnik I

Savjetnik Il :
Saradnik | i) :'..'

NIVO 4 Saradnik Il

Saradnik I S : s ; §

Ukupno 1 7 7 1 1

Visoko obrazovanje
Srednje obrazovanje
ol gk abist Visoko obrazovanje
ki |Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Nivo Kategorija

Zvanje

KOMUNALNA POLICIJA

Kadrovski plan za 2019. godinu
OPSTINA BAR

Potrebne

 Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Broj p

Broj potrebnih
i

Broj potrebnih
i

sluzbenika i
namjestenika

namjedtenika na
neodredjenc

namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
ée ispuniti
uslov za
penziju

Broj siuzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravijanje
kadrovima

2(3+8)

5(6+7)

L]

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zadtite |

Nacelnik Komunalne
linspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
unutradniu reviziiy

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluibe za
medunarodnu saradniy

Rukovodilac SluZbe za javne

inabavke
Rukovodilac Sluibe za
odnose sa javnoédu

Direktor Centra za

sistem

Direktor Slufbe za zajednicke
jooslove

Pomodnik glavnog

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

2 a
| Pomocnik sekretara
ekretariiata

Pomoénik direktora direkcije

Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira SluZbe
|zastite | spas

Pomocnik nacelnika

|Komunaine policiie
Pomodnik nacelnika

Komunalne inspekcije

Pomacnik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca Sluzbe
za javne nabavke

glavnog gradskog arhitekte

Pomotnik rukovodioca Sluibe |-

Pomocnik direktora Slutbe za
zajednicke posiove

Zastupnik imovinsko-pravnih

interesa

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor | glavno
ovlasieno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluibe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukavodilac | drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator fii drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Samostalni savjetnik |

Inspektor |

Owviaddeno sluzbeno lice |

Vi§i unutragnji revizor

Samostalni savjetnik |1,

Inspektor II,

Oviascéeno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostaini savjetnik IIl,

Inspektor i

Oviadceno slutbeno lice lIl

Miadi unutradniji revizor

Ekspertski kadar

NIVO 2

Visi savjetnik |

Visi savjetnik ||

Visi savjetnik Il

| Savjetnik |




NIVO 3 Savjetnik Il
Savjetnik i 1
Saradni |
NIVO 4 |saradnik i
Saradnik i
Ukupno 17
NVO1 |Samostaini referent 18
: Vi referent
] NIVO 2 .
L
N o s
vm.eapu!m

Visoko obrazovanje

Broj pri

Srednje obrazovanje

Bro) potisti Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Nive

Kategorija

Kadrovski plan za 2019. godinu
OPSTINA BAR

SEKRETARIJAT ZA KULTURU SPORT | MLADE

Zaposleno

Potrebno

vanje

Zapasleni na

Zaposleni

Broj potrebnih
i

Broj potrebnih
iogi i

Broj potrebnih
3 i

vrijfeme

na
neodredjenc

na

odredjeno

Broj slu. koji

&e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavijeni na
raspolaganje
organu za
upravijanje
kadrovima

5 (6+7)

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluibe zastite |

Nalelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluibe za
unutradniu reviziiu

MenadZer opitine

Rukovodilac Slutbe za
saradniu

Rukovodilac Sluibe za javne
abavke

Rukovodilac Sluibe za
odnose sa javnodéu

Direktor Centra za
|informacioni sistem

Direktor Sluzbe za zajednitke
love

Pomadnik glavnog
admini;

Visoki rukovodni kadar

Pomocnik sekretara
|sekretarijata

Pomo¢nik direktora direkcije

Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Slufbe
|zadtite |

Pomocnik naceinika
K ol

NIVO 3 ine insg
Pomocnik direktora Centra za
formacioni sistem

licije
Pomotdnik nafelnika

Pomocnik rukovodioca Shuzbe
123 javne nabavke

Pomocnik rukevodioca Sluibe
glavnog gradskog arhitekte

Pomoénik direktora Sluzbe za

|zajednike posiove
| Zastupnik imovinsko-pravnih
interesa

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovladdeno sluibeno lice

Sef podruéne jedinice slufbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac | drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodisi kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

avjetnik |

Inspektor |

Ovlaséeno sluZbeno lice |

Visi unutrasnji revizor

i savjetnik I,

Oviasdeno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Ili,

Inspektor Il

Ovlasceno sluZbeno lice Il

Miadi unutradnji revizor

Ekspertski kadar

NIVO 2

Visi savjetnik |

Visi savjetnik 1|

Visi savjetnik [l

Savjetnik |




NIVO 3 Savjetnik I 1
Savjetnik I1i
Saradnik |
NIVO 4 Saradnik Il
Saradnik Il
Ukupno 13
Nvoi s 1
NIVO 2

Iamj:

 |Visake obrazovanye

Srednje obrazovanje

Broj potrebnin | Visoke obrazovanje

Srednje

1




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija Zvanje

Kadrovski plan za 2019. godinu
OPSTINA BAR

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJ

Zaposleno Potrebno

[ Sistematizovano.

Broj Zaposleni = . Broj p ol EM":"
zaposlenih | neodredeno S sluZbenika i

Broj potrebnih
i
namjestenika na

izvrsitaca | viljeme Tl e many

Broj sluz. koji

ce ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluZb. koji

su stavijeni na

raspolaganje
organu za
upravijanje
kadrovima

2(3+4) 3 4 5(6+7) 8

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glayni gradski arhitekta

NIVO 2

Nadelnik Komunalne policije

Komandir SluZbe zadtite |
at.

i

Nacelnik Komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
nutrasniu reviziju

Menadier opStine

Rukovodilac SluZbe za
ju

|medunarodnu saradnf
Rukovodilac Slube za javne
nabavke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnoscu

Direktor Centra za

linformacioni sistem
Direktor Sluibe za zajednicke

poslove
Pomacnik glavnog

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomocnik sekretara
|sekretariiata

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Slulbe
i

|zadtite | spasavania
Pomodnik nacelnika
Komunalne policije

Pomotnik nacelnika
inspekcite

Pomodnik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomoénik rukovodioca Sluzbe
za javne nabavke

| Pomoénik rukovodioca Shutbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za
nicke poslove

Zastupnik imovinsko-pravnih
resa

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
ovlaééeno sluzbeno lice

Sef podruéne jedinice sluibe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac | drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodiii kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Ekspertski kadar

Samostalni savjetnik |

Inspektor |

Owlas¢eno sluzbeno lice |

Visi unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Il

Inspektor I,

Oviascéeno sluzbeno lice Il

Stariji unutragnjl revizor

Samostalni savjetnik IIl,

Inspektor Il

(Oviaséena sluzbeno lice Il

Miadi unutraénji revizor

NIVO 2

Vidi savietnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |




NIVO3  |savietik i
Savjetnik Il
Saradnik |
NVO4  |saradnik i
Saradnik Il

Ukupno

Visoko obrazovanje
Broj pripravnik
] Srednje obrazovanje
2 .amj potrabrib Visoko obrazovanje
Srednje 1




Institucija:

Organizaciona jedinica;

Kadrovski plan za 2019. godinu

OPSTINA BAR

SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA

Zaposieno

Potrebno

e

Zaposieni na

Zaposleni

3+

| Broj potrebnih
i

Broj potrebnih
sluZbenika i

Broj potrebnih
sluibenika i

lzvrsilaca

vrijeme

vrijeme

namjedtenika

na
neodredjeno

na
odredjenc

Broj slu. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj slub. koji
su stavijeni na
raspolaganje
organu za
upravijanje
kadrovima

2(3+4) :

5(6+7)

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glawni gradski arhitekta

NIVO 2

Naelnik Komunalne policije

Komandir Slulbe zastite |
spadavania

Naelnik Komunalne
i

Rukovodilac Sluibe za
unutradniu revizi

er opétine

Rukovodilac Slutbe za
radniu

Rukovodilac Sluzbe za javne

Inabavke
Rukovodilac Slube za

jodnose sa javnocu
Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Slufbe za rajednicke
posiove

Pomodnik glavnog

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

administratora
Pomocnik sekretara
|sckretarifata

Pomocnik direktora direkcije

Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe

jzadtite | spatavania
Pomocnik naelnika

munalne policije
Pomoénik nacelnika
Ine inspekcije

Pomocnik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca Sluzbe
za jayne nabavke

Pomoénik rukovodioca Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomodnik direktora Sluibe za

@mﬂm poslove
| Zastupnik imovinsko-pravnih
interesa

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
oviadteno slufbeno lice

Sef podruéne jedinice sluibe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
|edgovarajuce avanje

Ukupno

NIVO 1

Ekspertski kadar

Samostaini savjetnik |

Inspektor |

Oviaséeno sluzbeno lice |

\Vi8i unutragnji revizor

‘Samastaini savjetnik I,

Inspektor I,

(Oviasdeno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostaini savjetnik [Il,

Inspektor 11l

Oviadceno sluzbeno lice Il

Miadi unutrasnji revizor

NIVO 2

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |




NVO3  |savetnik
Savjetnik Il
Saradnik |
NVO4  |Saradnik il
Saradnik i

Ukupno

5 Visoka obrazovanje
e 5 Srednje obrazovanje
Biro} potrebrih Visoko obrazovanje

PPV oo e obrazovane




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2019. godinu

OPSTINA BAR

SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU

Potrebno

8ro] | Zapostenina
zaposlenih | neodredeno
izvrsilaca v

Zaposleni
na
odredeno |
vrijeme

Broj potrebnih
Zbenika |

Broj potrebnih
slutbenika |

Broj potrebnih
slutbenika |

namjedtenika

na
neodredjenc

na
odredjeno

Broj slui. koji
de ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluZb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravijanje
kadrovima

250) 3

5(6+7)

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcife

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nadeinik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zadtite |

Natelnik Komunalne

linspekcite
Rukovodilac Sluzbe za
unutrasniu reviziiy

Menadzer opitine

Rukovodilac Sluibe za

r.mi ) saradniy
Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke.

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa javnodtu

Direktor Centra za

|informacioni sistem
Direktor Sluzbe za zajednitke
poslove

Pomocnik glavnog

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

administratora
Pomocnik sekretara
sekretarijata

Pomodnik direktora direkcije

Pomoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Shuzbe

|zatite | spafavania
Pomoénik nacelnika
Komunalne policiie

Pomocnik nacelnika
munalne inspekcije

Pomocnik rukevodioca Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za
love

zajednitke posi
Zastupnik imovinsko-pravnih
interesa

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
oviasieno sluzbeno lice

Sef podrutne jedinice sluibe
komunalne policije

NIVO 2

Natelnik, rukovodilac | drugo
odgovarajude zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Ekspertski kadar

‘Samostalni savjetnik |

1

Ovlagceno slutbeno lice |

Vi§i unutradnji revizor

Samostaini savjetnik i,

Inspekior Il,

Oviadteno sluZbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik lll,

Inspektor il

Ovlasceno sluzbeno lice Il

Miadi unutradnji revizor

NIVO 2

Visl savjetnik |

Vidi savjetnik I

Visi savjetnik Il

Savjetnik |




NIVO 3 Savietnik Il
Savjetnik lll
Saradnik |

NIVO 4 Saradnik Il
Saradnik IIl

Ukupno

Visoko obrazovanje

Broj prip}

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

‘Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2019. godinu

OPSTINA BAR

SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Zaposieno

Potrebno

Broj
zaposlenih
Izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
“vrijeme

Zaposleni

- vrijeme

odredeno.

Broj potrebnih
i

Broj potrebnih
slutbenika |

Broj potrebnih
sluibenika i

namjetenika

na
neodredjenc

odredjeno

e ispuniti

na uslov za

penziju

Broj slub. koji

Broj slui. koji | su stavijeni na

raspolaganje
organu za
upravijanje

kadrovima

2 (3+4)

5(6+7)

8

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nadelnik Komunalne policije

Komandir Slulbe zastite i

1a
Nacelnik Komunaine
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za
& i

opitine

Rukovodilac Slube za
n

jmedunarodnu saradnju
Rukovodilac Sluzbe za javne
ke

Rukovodilac Sluzbe za
odnose sa favnoscy

Direktor Centra za
informacioni sistem

Direktor Slufbe za zajednicke

poslove
Pomodnik glavnog

Visoki rukovodni kadar

NIVO 3

Pomotnik sekretara

Pomodnik direktora direkcije

Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Shitbe
|zadtite | spadavania

Pomodnik natelnika
[l i

Pomocnik nacelnika
inspekcije

Pomoénik direktora Centra za
linformacioni sistem

Pomocnik rukovodioca Sluzbe
za favne nabavke

Pomoénik rukovodioca Slukbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluibe za
Eke posiove

Zastupnik imovinsko-pravnih
interesa

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspektor | glavno
ovlasceno sluzbeno lice

Sef podruine jedinice sluibe
komunalne policije

NIVO 2

Natelnik, rukovodilac | drugo
ice zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajuce zvanje

Ukupno

NIVO 1

Ekspertski kadar

Samaostalni savjetnik |

Inspektor |

Oviasceno sluzbeno lice |

Vigi unutragnj revizor

Samostalni savjetnik I,

Inspekdor I,

Oviadcenao sluzbeno lice Il

Stariji unutrasnji revizor

Samostalni savjetnik III,

Inspektor Il

Ovlasceno sluzbeno lice Il

Miadi unutragnji revizor

NIVO 2

Vi&i savjetnik |

Vi&i savietnik Il

Vigl savjetnik Il

Savjetnik |




NIVO 3 Savjetnik Il
Savjetnik Il
Saradnik |
NIVO 4 |Saradnik I
Saradnik i
Ukupno
NVO1 | Samostaini refersnt
: s referent
'! NIVO 2

B i Visoko obrazovanje
0 pripi
Pk = Srednje obrazovanje
Broj potrebnin Visoko obrazovanje
ol st Srednje obrazovanje




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategorija

Kadrovski plan za 2019. godinu
OPSTINA BAR

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE | ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

=

Potrebno

g

" i Broj potrebnih | Broj potrebnih | Broj slu. koji
Brol polrebnih | gisbonika | | siuzbenikai | ¢e ispunit

jedtenika na na uslov za
namjestentia | ' dradjeno | odredjeno penziju

BioEs
| iavrsilaca

Broj sluib. koji

upravljanje
kadrovima

2{3+4) YA 4 5(6+7) 6 ¥ &

9

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

|Sekretar sekretarijata 1 1 1

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir SluZbe zaStite |

Natelnik Komunaine
inspekciie

Rukovodilac Sluibe za
unutrasnju reviziiu

MenadZer opitine

Rukovodilac Sluibe za

jmedunarodnu saradniu
Rukovodilac Slutbe za javne
nabavke

Rukovodilac Slufbe za
odnose sa javnodtu

Direktor Centra za
i sistem

Direktor Slube za zajednicke
poslove

Pomocnik glavnog
administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara 2 2 2
|sekretariiata

Pomoénik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
|eaitite |

Pomoénik nateinika
K Ine policije

Pomocnik natelnika
|Kemunalne inspekcite

Pomocnik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca Sluibe
|23 javne nabavke 2

Pomocnik rukovodioca Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za
|zaednicke poslove

Zastupnik imaovinsko-pravnin
interesg

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor | glavno
oviasieno sluzbeno lice

Sef podrutne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVC 2

Natelnik, rukovodilac | drugo
lodgovarajude zvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
odgovarajude zvanje

Ukupna

Ekspertski kadar

NIVO 1

Samostalni savjetnik | (] 2 2

Inspektor |

Oviasceno sluzbeno lice |

Vi§i unutragnji revizor

Samostalni savjetnik Il 2 2 2

Inspektor II,

Owviaséeno sluzbeno lice Il

Stariji unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Il -

Inspektor |l

Ovlasceno sluzbeno lice Ill

Miadi unutrasnji revizor

NIVO 2

Visi savietnik |

Vidi savjetnik Il

Vii savjetnik il 1 1 1

Savjetnik |




NIVO 3 Savjetnik Il
Savjetnik [l
Saradnik |

NIVO 4 Saradnik Il
Saradnik Il

Ukupno

IW obrazovanje

|B‘.-.’rv A

lm obrazovanje

Br0j potrebiin
prpravnika

Visoko obrazovanje

ismm obrazovanje




Kadrovski plan za 2019. godinu
Institucija: OPSTINA BAR

Organizaciona jedinica: SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE

Sistematizovano Zaposieno Potrebno

Broj slub. koji

 Zaposleni Broj nih Broj potrebnih | Broj potrebnih | Broj siuZ. koji | su stavljeni na
_ha P i slubenika i sluzbenika | ée Ispuniti | raspolaganje
drede: na jedtenika na| usiovza organu za

Broj Zaposleni na
Izvrsilaca vrijeme

kadrovima

vrijeme 3 penziju upravljanje
4

2(3+4) 3 5(6+7) L T 8 L

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

NIVO 1
Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta 1 ¥ o

Natelnik Komunalne policije

Komandir Shuzbe zadtite |
spatavania

Nacelnik Komunalne
|inspekcite

Rukovodilac Siufbe za
unutrasniu reviziy

Menadzer opétine

NIVO 2 Rukovodilac SluZbe za
|medunarodnu saradniu

Rukovodilac ShuZbe za javne
nabavke

Rukovodilac SluZbe za
Tl

Direktor Centra za

ioni sistem
Direktor Sluzbe za zajednitke

poslove
Pomocnik glavnog
administratora

Pomocnik sekretara

|sekretariiata

Visoki rukovodni kadar

Pomodnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
nia

Pomacnik nacelnika
0| lici]

Pomoénik nacelnika
NIVO 3 e inspekciie

Pomodnik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomodnik rukovodioca Siuzbe
za javne nabavke

Pomoénik rukovodioca Slube : .
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za
zajednitke poslove

Zastupnik imovinsko-pravnih
interesa
Ukupno 1 1 1

(Glavni inspektor i glavno
oviaéleno sluzbeno lice

NIVO 1

Sef podrutne jedinice shifbe
komunalne policije

Nacelnik, rukovodilac | drugo

NivO 2 odgovarajuce zvanje

Sef, koordinator ili drugo

NIVO 3 (odgovarajuce zvanje

Ekspertsko-rukovodni kadar

Ukupno

Samostalni savjetnik | 1 1 1

Inspektor |

Oviasceno sluzbena lice |

Vigi unutradnji revizor

Samostalni savjetnik Il

Inspektor I,

NIVO 1
Owviasceno siutbeno lice Il

Stariji unutragnjl revizor

Samostalni savjetnik IIl, -

Inspektor Il

Ovladceno sluzbeno lice il

Miadi unutraénji revizor

Ekspertski kadar

Vil savjetnik |

NIVO 2 Vidi savjetnik Il

Vidi savjetnik lll

Savijetnik |




NIVO 3

Savjetnik Il

Savjetnik Il

NIVO 4

Saradnik |

Saradnik Il

|Saradnik lil

Ukupno

Visoko obrazovanje

lBrbf i ik

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje




ObrazloZenje

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi:

- podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu;

- projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine;

- potrebu za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,

- obaveze koje proisticu iz strateskih, planskih dokumenata ili propisa;

- potrebu za povec¢anjem ili smanjenjem broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika;

- projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ce biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za
penziju. '

Donosenje kadrovskog plana je, kao §to smo naveli u uvodnom dijelu, obaveza propisana Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 2/18), koji se, u dijelu odredbi o kadrovskom planiranju, primjenjuje od 01.07.2018. godine, tako da nije postojala obaveza
njegovog donosenja za organe lokalne uprave za 2018. godinu. :

U naredne dvije godine nece postojati potreba za izmjenom akata o sistematizaciji radnih mjesta, ali da ¢e se u skladu sa istim nastojati
popuniti radna mjesta koja su potrebna saglasno obezbjedenim finansijskim sredstvima i potrebom za popunu radnih mjesta iskazanih od
organa i sluzbi lokalne uprave Opstine Bar, a vodeci racuna o preporukama i mjerama iz Plana optimizacije javne uprave za period 2018-2020
godina.

Planom optimizacije javne uprave za period 2018-2020. godina, je ograniceno zapo§ljavanje do 01.07.2019. godine, tako da je prilikom izrade
Kadrovskog plana uzeta u obzir i ta éinjenica u mjeri u kojoj je to bilo moguce zbog objektivnih okolnosti i stvarne potrebe za angaZovanje
planiranog broja izvrsilaca. Takode, Ugovorom o reprogramu poreskog duga Opstine Bar od maja 2015. godine, obaveza je da se prije svakog
zaposljavanja trazi saglasnost Ministarstva finansija. U tom dijelu Opstina Bar u potpunosti ispunjava obaveze koje je preuzela navedenim
ugovorom.

U toku 2019. godine planirano je popuna radnih mjesta koja su neophodna za funkcionisanje lokalne uprave Opstine Bar, na osnovu iskazanih
potreba organa i sluzbi lokalne uprave Opstine Bar ukoliko su obezbjedena finansijska sredstva za popunu radnih mjesta, da su radna mjesta
sistematizovana i predvidena kadrovskim planom.

Kyalifikaciona struktura zaposlenih je relativno povoljna, tako da od ukupnog broja izvrSilaca ¢ija su radna mjesta sistematizovana, odnosno
od ukupno 214 zaposlenih, sa visokom strucnom spremom je njih 125, od kojih je 24 zaposlenih iz kategorije visokog rukovodnog kadra, 18 iz
kategorije ekspertsko-rukovodnog kadra i 83 zaposlena iz kategorije ekspertskog kadra ( 67 zaposlenih sa VIII nivoom kvalifikacije



obrazovanja i 16 sa VI nivoom kavalifikacije obrazovanja). I pored toga u narednom periodu nastojace se poboljsati i dalje ova kvalifikaciona
struktura u korist radnih mjesta za cije je obavljanje potrebna visoka strucna sprema, odnosno VIII nivo kvalifikacije obrazovanja. Navedeni
stav baziramo na podatku da od ukupnog broja potrebnih izvriilaca za popunu radnih mjesta, skoro 75% izvrSilaca se trazi sa visokom
strucnom spremom odnosno od 36 potrebnih izvrsilaca, njih 25 je potrebno sa visokim obrazovanjem ( 24 njih sa VII1 nivoom kvalifikacija i |
sa VI nivoom), a 11 sa IV nivoom kvalifikacija.

Iz kategorije izvr$ni kadar je zaposleno 74 izvrSioca, koji su sa srednjom strucnom spremom, obzirom na djelokrug rada utvrdenog Odlukom o
organizaciji i nacinu rada loklane uprave, odnosno na obavljanje poslova zastite i spasavanja, poslova komunalnog reda i administrativno-
tehnicke poslova iz djelokruga ostalih organa i sluzhi.

Na poslovima iz kategorije namjestenika je zaposleno 15 izvrilaca i to su prvenstveno poslovi odrzavanja higijene, obezbjedenje objekta i lica,
poslovi na odrZavanju objekta — domar i sl. :

Kada se radi o vrsti radnog odnosa, 173 lokalna sluzbenika, odnosno namjestenika je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, 37 na
mandatni period (iz kategorije visoki rukovodni kadar, ekspertsko rukovodni kadar i inspektora) i 4 na odredeno vrijeme.
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