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         Crna Gora

O P Š T I N A  B A R

                  IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI MJERA IZ PLANA INTEGRITETA
                                                              Izvještajni period 

                                         (april 2016. godine - decembar 2016.godine)

Plan integriteta Opštine Bar  usvojen je odlukom Predsjednika opštine broj 01-109/1 od 13.04.2016. godine.

Navedenim planom u  poglavlju  3 „Obrazac Plana integriteta“utvrđena su podpoglavlja: „Registar rizika“ , „Procjena i mjerenje rizika“, Reagovanje na rizik, Pregled i izvještavanje o rizicima, sa navođenjem oblasti  rizika, radna mjesta, osnovni rizici, postojeće mjere kontrole, preostali rizici (rezidualni), vjerovatnoća, posljedice, procjena, predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika, odgovorna osoba, rokovi za reagovanje sa odredbom za kratak opis i ocjenu realizacija navedenih mjera, sve u kontinuiranim rokovima.

Nosioci aktivnosti iz Plana  su Predsjednik opštine, potppredsjednici opštine, Predsjednik sskupštine i starješine organa lokalne uprave.

U posebnom dijelu Plana  utvrđene su posebne oblasti rizika za svaki organ lokalne uprave Opštine Bar, radna mjesta, osnovni rizici, postojeće mjere kontrole, preostali rizici (rezidualni), vjerovatnoća, posljedice, procjena, predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika, odgovorna osoba, rok, kao i kratak opis i ocjena realizovane mjere, za svaki organ lokalne uprave posebno, sa kontinuiranim rokom za realizaciju i ocjenu navedenih mjera  u cilju otklanjanja navedenih rizika. 

Prvi izvještajni period o ostvarivanju plana integriteta odnosi se na period april-decembar 2016. godine.
U skladu sa Rješenjem o određivanju službenika koji je odgovoran za pripremu i sprovođenje plana integriteta broj 01-718/1 od 11.03.2016, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta Opštine Bar broj 01-1091/1 od 13.04.2016. godine, praćenje sprovođenja predloženih mjera i njihovog učinka, vrši odgovorna osoba, tj.menadžer integriteta, putem podnošenja izvještaja o ostvarivanju plana integriteta predsjedniku opštine.

Menadžer integriteta je odgovoran starješini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno praćenje i periodične kontrole rizika i ažuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se  odnose na sprovođenje pravila etičkog kodeksa, podsticanje integriteta i sprječavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na određenim poslovima. Svi zaposleni su dužni obavjestiti menaždera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koje su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogućnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetičnog postupanja.Menadžer integriteta je dužan da razmotri obavještenja o kojima je ovbaviješten i da postupi u skladu sa njegovim dužnostima kod sprovođenja Plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti dužni su da menadžeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od značaja za sprovođenje Plana integriteta.

Izvještavanje o realizaciji mjera vrši se najmanje jednom godišnje, a po potrebi se može podnositi i u kraćim vremenskim intervalima.

U tom smislu, primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povećanju transparentnosti rada Opšine Bar, kao i odgovornosti svakog zaposlenog. 

Plan integriteta obuhvata monitoring različitih grupa poslovnih procesa unutar Opštine Bar, kao i sprovođenje konkretnih mjera karakterističnih za svaku oblast rizika.
                                                         PRINCIP INTEGRITETA
Princip integriteta, konkretizovan kroz Plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne, i etične javne uprave.Njegovo sprovođenje za rezultat ima ponašanje institucija i službenika koji obavljaju povjerene im poslove pošteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizičnih oblasti, odnosno rizičnih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje već postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.
Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogućih rizičnih oblasti, radnih mjesta i utvrđivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojećim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje. 

                REGISTAR RIZIKA I TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA 

                                 SPROVOĐENJU PLANA  INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika:

*V – Rizik visokog intenziteta – Korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta su već prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti
*S –Rizik srednjeg intenziteta –Pojava korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta u ovom procesu je moguća, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

*N – Rizik nikog intenziteta –Mala je vjerovatnoća da će se pojaviti korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavlaju <najmanju vjerovatnoću> pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa <veoma malom > posljedicom ( rizik niskog intenziteta), ocjene  od 16-48 predstavljaju >srednju vjerovatnoću> pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa >umjerenom> posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znači > skoro izvjesnu >pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa > veoma velikom>posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere:

 Bez promjena

 Povećan rizik

 Smanjen rizik

                                                                                  


       Datum provjere:
            decembar2016. godine
                                                                                                                  Provjeru izvršio:

     Svetlana Gažević

Sekretarijat za imovinu i zastupanje

	Preostali rizici (rezidualni)
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	Kratak opis realizacije mjere

	Zaključivanje štetnih poslova
	Edukacija zaposlenih

Veća transparentnost  rada Sekretar Sekretarijata za imovinu, zastupanje i investicije
	Sekretar Sekretarijata za imovinu, zastupanje i investicije
	Kontinuirano
	-Standardi javne etike u lokalnoj samoupravi 28.11.2016.

-Upravljanje rizicima u javnom sektoru 06.07.2016

-Implementacija zakona o upravnom postupku 18.05.2016.

-Seminar o rodnoj ravnopravnosti   jun 2016

-Zaposleni u sluzbi javnih nabavkiredovno pohadjaju  seminare koje organizuje uprava za javne nabavke i uprava za kadrove.

	Netačna i nepotpuna evidencija opštinske imovine
	Uspostavljanje adekvatnog programa za vođenje evidencije  imovine, redovno vođenje registra nepokretnosti u skladu sa zakonom
	Sekretar Sekretarijata za imovinu , zastupanje, i investicije zaposleni u Sekretarijatu
	Kontinuirano
	Sekretarijat se dopisom obratio Upravi za nekretnine i 19.02.2016. god i dobio listove nepokretnosti za katastarske opstine. Vrse se izmjene  opstinske imovine.

Planiran program za evidenciju pokretne I nepokretne imovine na drzavnom nivou.

	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno obavljanje poslova;

Favorizovanje pojedinih ponuđača u postupcima javnih nabavki;


	Veća transparentnost rada;

 Utvrditi interne procedure o sprovođenju poostupka javnih nabavki;


	Sekretar Sekretarijata za imovinu, zastupanje i imovinu
	Kontinuirano
	Svi postupci javnih nabavki su transparentni i objavljeni su na portalu Uprave za javne nabavke kao i na sajtu  opstine Bar.


Služba za unutrašnju reviziju

	Preostali rizici (rezidualni)
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	Kratak opis realizacije mjere

	Strateško i godišnje planiranje koje nije zasnovano na rizicima
	Kontunuirane edukacije o funkciji i radu unutrašnje revizije
	Predsjednik Opštine
	Kontinuirano
	· Strateški i godišnji plan usvojeni su 28.12.2015. godine,

· Strateško i godišnje planiranje urađeno je na osnovu metodologije propisane od strane Ministarstva finansija,

· Evidentirani sistemi rangirani su na osnovu sprovedenog postupka objektivne ocjene rizika,

· Pripremljen je Ažurirani Strateški plan unutrašnje revizije u odnosu  na obuhvat i rizike,

· Pripremljen je godišnji plan unutrašnje revizije za 2017. God.,

Unutrašnji revizori učestvovali su na sljedećim obukama  sa ciljem kontinuirane edukacije:

· Utvrđivanje i evidentiranje sistema, ocjena sistema, testiranje i formulisanje revizorskih nalaza,

· Pisanje revizorskog izvještaja,

· Pisanje revizorskog izvještaja sa posebnim osvrtom na izvještavanje.

· Strateško planiranje unutrašnje revizije i rizici,

· Nefinansijsko i integrisano korporativno izvještavanje,

· Plan za uspostavljanje finansijskog upravljanja i kontrole, 

· Upravljanje rizicima u javnom sektoru i

· Planiranje unutrašnje revizije,

· Metode u analizi uticaja propisa,

· Ažuriranje priručnika za unutrašnju reviziju.

	Nedovoljno stručno obavljanje revizije
	Donošenje Plana o obukama i praćenje realizacije obuka
	Rukovodilac Službe za unutrašnju reviziju
	Januar tekuće godine
	· Pripremljen  je Plan o obukama unutrašnjih revizora za 2017. godinu .

	Neprimjenjivanje propisane metodologije rada
	Donošenje Interne procedure  za obavljanje revizije
	Rukovodilac Službe za unutrašnju reviziju
	30.06.2016.
	· Služba unutrašnje revizije pripremila je nacrt interne procedure za proces vršenja unutrašnje revizije.

	Narušavanje tajnosti podataka
	Kontinuirana edukacija revizora
	Rukovodilac Službe za unutrašnju reviziju
	Kontinuirano
	Unutrašnji revizori učestvovali su na sljedećim obukama  sa ciljem kontinuirane edukacije:

· Revizija javnih sredstava u Crnoj Gori,

· Nadležnosti Agencije za sprječavanje korupcije i obaveze organa vlasti u sprovođenju antikorupcijskih zakona,

· Plan integriteta.


Sekretarijat za ekonomiju i finansije
3.OBRAZAC PLANA INTEGRITETA 

	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVEŠTAVANJE O RIZICIMA

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1. Rukovođenje i upravljanje
	Predsjednik i potpredsjednici Opštine, predsjednik Skupštine, starješine organa 
	Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti

Narušavanje integriteta institucije


	Zakoni i podzakonska akta; izvještavanje o stanju u  upravnoj oblasti; interna akta institucije
	Donošenje odluka pod eksternim uticajem, suprotno javnom interesu zbog nepostojanja jasnih propisa za korišćenje,  diskrecionih ovlašćenja

Odstupanja u sprovođenju razvojnih planova i pama
	3
	6
	18
	Puna transparentnost u procedurama odlučivanja u oblastima iz nadležnosti predsjednika Opštine,predsjednika Skupstine i starješina organa lokalne uprave

        
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine, starješine organa lokalne uprave
	Kontinuirano
	 
	·  nije bilo nedozvoljenog lobiranja i drugog nejavnog uticaja ili drugih radnji koje narušavaju integritet organa;

· nije bilo radnji koji narušavaju principe transparentnosti.



	
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine, starješine organa 
	Narušavanje integriteta institucije

Narušavanje principa transparentnosti
	Interna akta institucije; zakoni i podzakonska akta
	Negativna ocjenja javnog mjenja i gubitak povjerenja javnosti u rad Skupstine, predsjednika Opštine, organa lokalne uprave i službi zbog nedovoljne transparentnosti i informisanja javnosti o radu Opštine
	4
	7
	28
	Obezbijediti ažurnost sajta Opštine,i informisanost medija o aktivnostima lokalne uprave;

Redovno informisati građane o postupcima izrade i donošenja akata od javnog interesa u cilju njihovog aktivnog uključenja i doprinosa


	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine, starješine organa 
	Kontinuirano
	
	

	
	Predsjednik Opštine
	Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti
	Zakon o sprječavanju korupcije, interna akta institucije
	Primanje sponzorstava i donacija suprotno odredbama Zakona o sprječavanju korupcije;

Nepoštovanje zakonske obaveze evidentiranja primljenih sponzorstava i donacija i njihove vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji za sprječavanje korupcije pisanog izvještaja o primljenim sponzorstvima i donacijama
	4
	6
	24
	Donošenje Pravilnika o uspostavljanju registra donacija, sponzorstava i poklona


	predsjednik Opštine
	Po dobijanju smjernica od Ministarstva unutrašnjih poslova


	
	

	
	Predsjednik Opštine
	Narušavanje integriteta institucije;

Gubitak povjerenja   građana u rad službenika i institucije
	Interna akta institucije; zakoni i podzakonska akta
	Neadekvatno sprovođenje nadzora i kontrole nad radom organa lokalne uprave i stručnih i posebnih službi
	3
	7
	21
	Praćenje realizacije preporuka nadležnih organa;

Stalan nadzor nad radom organa lokalne uprave


	Predsjednik Opštine
	Kontinuirano
	
	

	
	Predsjednik Opštine


	Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti.
	Zakon o sprječavanju korupcije, interna akta institucije
	Donošenje neadekvatnih planova i programa Opštine.
	4
	10
	40
	Veće animiranje i učešće svih zainteresovanih pri donošenju i realizaciji planova i programa
	Predsjednik  Opštine
	Kontinuirano
	
	

	2.Kadrovska politika, etično i profesinalno ponašanje zaposlenih
	Javni funkcioneri  i zaposleni u Opštini
	Primanje nedozvoljenih poklona ili druge nedozvoljene koristi
	Zakon o sprječavanju korupcije
	Primanje poklona  suprotno odredbama Zakona o sprječavanju korupcije;

Nepoštovanje zakonske obaveze evidentiranja primljenih poklona i njihove vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji za sprječavanje korupcije izvoda iz evidencije poklona; 

Nedovoljna informisanost zaposlenih o obavezi prijavljivanja poklona 
	4
	8
	32
	Donošenje Pravilnika o uspostavljanju registra donacija, sponzorstava i poklona;

Upoznavanje svih zainteresovanih o obavezamo evidencije poklona


	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine


	Po dobijanju smjernica od Ministarstva unutrašnjih poslova


	· 
	· nije bilo slučajeva primanje nedozvoljenih poklona ili druge nedozvoljene koristi;

· nije bilo koruptivnih i drugih nezakonitih radnji

- određeno je lice za prijem i postupanje po prijavi zviždača

	
	Predsjednik Opštine,predsjednik Skupstine, starješine organa, ostali zaposleni
	Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji
	Obuke i seminari, Etički kodeks
	Nedovoljan razvijen nivo svijesti zaposlenih za prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji unutar institucije
	7
	6
	42
	Edukacija zaposlenih o mehanizmima prijavljivanja korupcije i drugih nezakonitih radnji unutar institucije;

Uvesti edukaciju prema ciljnim grupama posebno prema službenicima koji pokrivaju rizične grupe poslova
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine, starješine organa 


	Kontinuirano


	
	

	
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupstine starješine organa 


	Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji


	Zakon o sprječavanju korupcije


	Neadekvatno postupanje po prijavama zviždača;

Narušavanje zaštite identiteta i prava zviždača
	7
	6
	42
	Odrediti lice za prijem i postupanje po prijavi zviždača;

Donijeti Interno uputstvo za evidenciju prijava korupcije unutar institucije i postupanje po prijavama, kao i zaštitu identiteta lica koje je podnijelo prijavu;

Postupati po preporukama Agencije za sprječavanje korupcije (u slučajevima kad Agencija sprovodi postupak po prijavi), i izvještavati Agenciju o preduzetim radnjama
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupstine, starješine organa

 
	15.06.2016.

15.06.2016.

Kontinuirano


	
	

	
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupstine, starješine organa lokalne uprave
	Sukob interesa 
	Etički kodeks; zakoni i podzakonska akta
	Mogućnost nastanka sukoba interesa prilikom donošenja odluka i sprovođenja zakonskih  procedura.
	4
	8
	32
	Edukacija zaposlenih I nadzor od strane rukovodioca 
	Predsjednik Opštine
	kontinuirano
	
	

	
	Predsjednik Opštine, starjesine organa
	Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti; 

Sukob interesa 
	Interna akta institucije, obaveza sastavljanja izvještaja, zakoni i podzakonska akta
	Veliki i/ili nekontrolisan prostor donošenja diskrecionih odluka prilikom donošenja prerasporednih rješenja, odluka o varijabilnom dijelu zarade i drugih odluka od značaja za rad ,edukaciju, usavršavanje i  materijalni status zaposlenih
	3
	7
	21
	Objavljivanje svih odluka od značaja za rad, edukaciju, usavršavanje i materijalni status zaposlenih na oglasnoj tabli institucije zbog povećanja transparentnosti;


	Predsjednik Opštine, starješine organa 


	Kontinuirano


	
	

	
	Predsjednik Opštine, starješine organa 
	Neefikasna i neracionalna kadrovska politika.
	Interna akta institucije
	Neadekvatni  kadrovski kapaciteti u određenim organima
	5
	6
	30
	Izvršiti procjenu potrebnog kadra za efikasno sprovođenje poslova iz nadležnosti Opštine;

Stručno usavršavanje zaposlenih
	Predsjednik Opštine, starješine organa 
	kontinuirano

kontinuirano
	
	

	
	Predsjednik Opštine, starješine organa 
	Povrede profesionalnih, etičkih pravila i pristrasno ponašanje sa lakšim posledicama;

Narušavanje integriteta institucije
	Plan i program obuka, interna akta institucije
	Nedostatak stručnog znanja i vještina kadra
	4
	7
	28
	Usvojiti plan stručnog usavršavanja;

Obezbijediti redovno sprovođenje plana i programa stručnog usavršavanja


	Predsjednik Opštine, starješine organa lokalne uprave
	Kontinuirano(Januar tekuće godine)

Kontinuirano
	
	

	3. Planiranje i upravljanje finansijama
	Predsjednik Opštine, starješine organa
	Neadekvatno strateško planiranje i izvršavanje budžeta
	Zakonska regulativa, edukacija
	Neadekvatno planiranje budžeta.


	4
	7
	28
	Osigurati učešće svih relevantnih subjekata prilikom planiranja budžeta;

Pohađati relevantne obuke i seminare na temu planiranja budžeta
	Predsjednik Opštine, starjesine organa


	Kontinuirano
	
	

	
	Predsjednik Opštine,sekretar Sekretarijata za ekonomiju  i finansije
	Neadekvatno strateško planiranje i izvršavanje budžeta
	Postojeći zakoni i podzakonska akta,  izvještavanje
	Neadekvatno i nedovoljno transparentno trošenje budžetskih sredstava
	3
	7
	21
	Edukacija zaposlenih;

Redovno izvještavanje o potrošnji budžetskih sredstava


	Predsjednik Opštine, sekretar Sekretarijata za ekonomiju i finansije
	Kontinuirano
	
	

	4.Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine, starješine  organa
	Odavanje povjerljivih informacija, iskorišćavanje javne funkcije ili službenog položaja,

ugrožavanje zaštite podataka
	Zakonska regulative i interna akta institucije
	Nedovoljna IT bezbjednost podataka kao i njihovo korišćenje za neslužbene svrhe
	5
	7
	35
	Razmotriti mogućnost uvođenja kvalitetnog  IT sistema;

Edukacija zaposlenih
	Predsjednik Opštine, predsjednik Skupštine, starješine organa
	Kontinuirano
	
	nije bilo slučajeva odavanja poverljivih informacija, zloupotrebe i iskorišćavanje službenog položaja, ni drugih radnji koje bi ugrozile bezbjednost podataka

	
	Predsjednik Opštine, Sekretar za opštu upravu i društvene djelatnosti 
	Odavanje povjerljivih informacija,  nesavjestan i nestručan rad, ugrožavanje zaštite podataka
	Pojačan službeni i stručni nadzor.
	Neadekvatno postupanje sa službenom dokumentacijom i imovinom Opštine zbog nedovoljnih mjera fizičke bezbjednosti i tehničke sigurnosti
	3
	8
	24
	Izvršiti analizu da li su mjere fizičke i tehničke bezbjednosti efikasne i primjenjive kao i obezbijediti uslove za fizičko obezbjeđenje imovine
	Predsjednik Opštine, Sekretar za opštu upravu i društvene djelatnosti 
	Kontinuirano
	
	


	Posebne oblasti rizika –  Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj



	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Planiranje i praćenje korišćenja sredstava podsticaja iz nadležnosti Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj
	Sekretar Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj i ostali zaposleni. 
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno obavljanje povjerenih poslova
	Zakonska regulativa i interna akta.
	Nestručan rad zaposlenih
	3
	5
	15
	Pojacan stručni nadzor

Edukacija zaposlenih
	Sekretar Sekretarijata za komunalne poslove i saobraćaj
	kontinuirano
	
	nijesu uočeni propusti koji bi ukazali na neblagovremeno i neažurno obavljanje povjerenih poslova.



	2.Izdavanje potvrda i uvjerenja iz nadležnosti  Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj
	Sekretar  Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj ; Samostalni savjetnici
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno  i  netransparentno neažurno obavljanje povjerenih poslova
	Zakonski i podzakonski akti


	Mogućnost nastanka nepravilnosti u toku postupka


	3
	6
	18
	Edukacija zaposlenih u  Sekretarijatu za poljoprivredu i ruralni razvoj 
	Sekretar  Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj
	kontinuirano
	
	nijesu uočeni propusti koji bi ukazali na neblagovremeno i neažurno obavljanje povjerenih poslova.




Sekretarijat za uređenje prostora, komunalno-stambene poslove i zaštitu životne sredine

	Posebne oblasti rizika – Sekretarijat za uređenje prostora, komunalno – stambene poslove i zaštitu životne sredine

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Priprema propisa iz oblasti planiranja i uređenja prostora, komunalno-stambene poslove i zaštite životne sredine
	Sekretar  Sekretarijata za uređenje prostora, komunalo – stambene poslove i zaštitu životne sredine; Samostalni savjetnici
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno donošenje propisa 
	Zakonska regulativa.


	Nepoštovanje rokova za pripremu propisa;

Nedorečeni  i nejasni propisi;

Planski  dokumenti se donose bez prethodne analize faktičkog stanja mogućnosti gradnje na tom terenu
	3


	5


	18
	Intenzivirati kontrolu od strane neposrednih rukovodilaca;

Edukacija zaposlenih;

Donošenje Interne procedure za izradu planskih dokumenata
	Sekretar Sekretarijata  za uređenje prostora, komunalno-stambene poslove i zaštitu životne sredine; Predsjednik Opštine.
	kontinuirano

kontinuirano

30.06.2016.
	
	Intezivirana 

Edukovani službenici-seminar

Informacije o planovima I aktivnostima su objavljene na sajtu Opštine Bar



	2.Izdavanje građevinskih i upotrebnih dozvola, odnosno odobrenja za građenje i odobrenja za upotrebu objekata
	Sekretar  Sekretarijata za uređenje prostora, komunalno – stambene poslove i zaštitu životne sredine; Samostalni savjetnici
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova 

Zloupotreba službenog položaja


	Zakonski, podzakonski propisi   inspekcijski nadzor, pravo  žalbe i drugi redovni i vanredni pravni ljekovi.
	U postupku izdavanja građevinskih i upotrebnih dozvola ne učestvuju svi nadležni zaposleni i/ili rukovodioci;

Izdavanje građevinske ili upotrebne dozvole iako nijesu ispunjeni svi uslovi
	5
	5
	25
	Javnost  i dostupnost svim zainteresovanim  u svakom trenutku postupka  i uvid u izdata dokumenta;

Obezbijediti pouzdan sistem unutrašnjih kontrola u procesu izdavanja  dozvola.
	 Sekretar  Sekretarijata za uređenje prostora, komunalno-stambene poslove i zaštitu životne sredine; Samostalni savjetnici
	                                                                             kontinuirano

kontinuirano
	
	Sve gradjevinske dozvole koje su izdate su objavljene na portalu Opštine Bar

Kontrola svakog izdatog akta I dokumentacije


	3.Izdavanje odobrenja za privremene objekte
	Sekretar  Sekretarijata za uređenje prostora, komunalo – stambene poslove i zaštitu životne sredine; zaposleni u sekretarijatu
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova 

Zloupotreba službenog položaja
	Zakonski, podzakonski propisi   inspekcijski nadzor, pravo  žalbe i drugi redovni i vanredni pravni ljekovi
	Izdavanje rješenja za privremene objekte iako nijesu ispunjeni svi uslovi

Nepoštovanje rokova za izdavanje rješenja
	4


	8


	34
	Intenzivirati kontrolu od strane neposrednih rukovodilaca;

Edukacija zaposlenih


	Sekretar Sekretarijata  za uređenje prostora, komunalno-stambene poslove i zaštitu životne sredine
	kontinuirano


	
	Uvid u predemet,elektonska kontrola vodjenja predmeta,Slobodan pristup informacijama,dostava mjesečnih,šestomjesečnih I godišnjih izvještaja o radu.

	4.Procjena uticaja na životnu sredinu i izdavanje integrisane dozvole 
	Sekretar  Sekretarijata za uređenje prostora, komunalno – stambene poslove i zaštitu životne sredine; zaposleni u sekretarijatu
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova 

Zloupotreba službenog položaja


	Zakonski, podzakonski propisi   inspekcijski nadzor, pravo  žalbe 
	Izdavanje dozvola ako nijesu ispunjeni svi zakonski uslovi
	4
	5
	20
	Stalno i stručno usavršavanje i dodatne obuke zaposlenih


	 Sekretar  Sekretarijata za uređenje prostora, komunalno-stambene poslove i zaštitu životne sredine; 
	                                                                             kontinuirano

kontinuirano
	
	Svaki podnjeti zahtjev objavljuje se u dnevne novine shodno Zakonu o procjeni uticaja na životnu sredinu.

Na sajtu Opštine dostupna javna knjiga o sprovedenim postupcima za procjenu uticaja


Služba predsjednika opštine
	Posebne oblasti rizika –  Služba predsjednika

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Stručni i drugi poslovi vezani za rad predsjednika i potpredsjednika Opštine
	Zaposleni u Službi predsjednika 
	Narušavnje integriteta institucije

Pripremanje nezakonitih odluka

Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaj ili drugi oblici kršenja principa transparentnosti 

Primanje nedozvoljenih poklona ili druge nezakonite koristi


	Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o državnim službenicima i namještenicima; Zakon o sprečavnju korupcije, Etički kodeks
	Neadekvatno sprovođenje  važećih zakonskih i drugih akata;

Nepoštovanje  Etičkog kodeksa;

Diskriminacija građana po bilo kom osnovu;

Neblagovremeno postupanje po zahtjevima građana i drugih subjekata
	5
	7
	35
	Edukacija zaposlenih

Kontrola poštovanja Etičkog kodeksa

Pracenje prijava I prigovora  gradjana


	Rukovodilac Službe predsjednika - šef kabineta
	kontinuirano
	
	Intezivirana edukacija zaposlenih ,učestvovanje na brojnim obukama;podnošenje mjesečnih izvještaja o radu.
U izvještajnom periodu nije bilo disciplinskih prijava za povredu Etičkog kodeksa službenika i namještenika kao ni prijava za koruptivne i nezakonite radnje zaposlenijh;

Obezbjeđen slobodan pristup informacijama,donijet vodič o slobodnom pristupu informacijama,redovno objavljivanje odluka i informacija o odnosima sa javnošću na web-sajtu opštine;

Obezbjeđen rad sa strankama i blagobremeno vođenje izvještaja o svim zahtjevima i predstavkama građana.




	Posebne oblasti rizika – Sekretarijat za ekonomiju i finansije

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Planiranje i praćenje korišćenja budžetskih sredstava Opštine
	Sekretar Sekretarijata za ekonomiju i finansije, zaposleni u Odjeljenju za budžet i Odjeljenju za trezor
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno obavljanje povjerenih poslova


	Zakonska regulativa, interna akta Opštine


	Neadekvatno planirana  budžetska sredstva Opštine;

Odstupanje od dinamike korišćenja odobrenih sredstava


	4
	8
	32
	Usvojiti  proceduru kontinuiranog praćenja dinamike i trošenja budžetskih sredstava;

Obuka zaposlenih  u  Odjeljenju za budžet i Odjeljenju za trezor  
	Sekretar Sekretarijata za ekonomiju i finansije
	20.09.2016.

kontinuirano
	
	realizovano

	2.Upravljanje konsolidovanim računom trezora, kao i podračunima i drugim računima
	Sekretar Sekretarijata za ekonomiju i  finansije, zaposleni u Odeljenju za finansije
	Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticaji
	Zakon o sprječavanju korupcije, Interne procedure i protokoli

Unutrasnja revizija
	Favorizovanje pojedinih korisnika budžetskih sredstava prilikom planiranja.ugovaranja i plaćanja


	5
	6
	30
	Donošenje Interne procedure o upravljanu dugom i konsolidovanim računom trezora

Sistem unutrasnje revizije
	Sekretar Sekretarijata za ekonomiju i finansije
	20.09.2016.
	
	realizovano

donosenje Odluke o budzetu,Odluka o sred.tekuce i stal.budz.rez.


Sekretarijat za ekonomiju i finansije

Služba za pravne poslove i praćenje usaglašenosti propisa

	Posebne oblasti rizika –   Služba za pravne poslove i praćenje usaglašenosti propisa

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Davanje saglasnosti na pravne propise, davanje pravnih mišljenja, predlaganje donošenja odluka i drugih propisa iz nadležnosti opštine


	Rukovodilac službe  i zaposleni u službi 
	Nesavjesno, nestručno i neblagovremeno vršenje povjerenih poslova


	Zakonski i podzakonski akti
	Neadekvatan ili neefikasan sistem kontrole nad prijemom dokumentacije

Propusti i zloupotrebe u primjeni propisa
	3
	4
	12
	Praćenje i izvještavanje Predsjednika opštine o zakonitosti odluka i drugih akata
	Rukovodilac službe
	Kontinuirano
	
	Realizovano

Kontinuirano praćenje svih promjena u zakonima i odlukama


Komunalna policija

	Posebne oblasti rizika –   Komunalna policija

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Inspekcijski nadzor i drugi poslovi iz nadležnosti Komunalne policije
	Načelnik komunalne policije; komunalni policajci i inspektori 
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova, netransparentan rad.
	Zakonska regulativa, interna akta.
	     Nestručan rad zaposlenih

      Zloupotreba službenog položaja


	4
	7
	28
	Edukacija zaposlenih

Periodično mijenjanje rasporeda službenika po reonima i pojačan stručni i službeni nadzor
	Načelnik komunalne policije
	kontinuirano
	1.

2

3.

4.

.
	Edukacija zaposlenih –(Seminar vezan za primjenu Zakona o opštem upravnom postupku, Seminar vezan za upravljanje rizicima u javnom sektoru) Kontinuirano praćenje svih propisa vezanih za komunalnu oblast -ocjena 4

Izvršena je rotacija službenika po reonima- (Sutomore, Topolica, Dobra Voda)-  ocjena 5

Stalni službeni nadzor od strane  pretpostavljenih-ocjena 5

Transparentan rad-obavještavanje medija o preduzetim aktivnostima Komunalne policije, prijem stranaka u kancelariji , mogućnost istih da izvrše uvid u premet  u kom su stranka u postupku –ocjena 5


Sekretarijat za društvene djelatnosti

	Posebne oblasti rizika – Sekretarijat za društvene djelatnosti 

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Izrada i sprovođenje propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave i organa lokalne uprave
	Sekretar Sekretarijata za društvene djelatnosti, 

pomoćnik sekretara za društvene djelatnosti
	Kršenje principa transparentnosti kod pripreme i donošenja akata; 

Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova
	Zakonska regulativa
	Donošenje propisa i akata  pod eksternim uticajem, suprotno javnom interesu;

Nedovoljna stručnost


	5
	6
	30
	Intenzivirati praćenje sprovođenja od strane neposrednih rukovodilaca;

Edukacija zaposlenih
	Sekretar  Sekretarijata za društvene djelatnosti
	kontinuirano
	
	Transparentno pripremljena i donešena Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrđivanju osnove i kriterijuma za finansiranje aktivnosti u sportu iz budžeta. Primjena u toku

Transparetno obavljena procedura za dodjelu priznanja najboljima u oblasti sporta za 2016.g.

Mjesečni izvještaji o obavljenom poslu od strane svih zaposlenih


	2.Razvoj i unaprjeđenje socijalne i dječije zaštite u skladu sa nacionalnom strategijom razvoja socijalne i dječije zaštite


	Sekretar Sekretarijata za društvene djelatnosti, pomoćnik sekretara za društvene djelatnosti i ostali zaposleni
	Neažurno i nestručno   vršenje poslova 
	Zakonska regulativa, interna akta
	Neadekvatno usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama
	3
	7


	21
	Preduzimanje potrebnih radnji za obezbjeđivanje kvalitetnog rada komisije


	Sekretar  Sekretarijata za društvene djelatnosti
	Kontinuirano
	
	Obezbijeđeni uslovi za kvalitetan rad Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim potrebama 

Edukacija službenikavezano za pitanja rodne ravnopravnosti

Svaki zahtjev iz oblasti socijalne zaštite blagovremeno obrađen i proslijeđen Služni Predsjednika opstine ili direktno upućen stranci.

Ojačana saradnja sa akterima iz oblasti socijalne zaštite  na lokalnom nivou, uključujući civilni sector.




	3. Preduzimanje i realizacija aktivnosti u vezi sa primjenom propisa Opštine o dodjeli stipendija studentima, i vrednovanje i podsticanje daljeg školovanja, stručnog usavršavanja i nagrađivanja talentovanih studenata; 
	Sekretar  Sekretarijata za opštu upravu i društvene djelatnosti,  pomoćnik sekretara za društvene djelatnosti i ostali zaposleni 
	Neažurno i nestručno   vršenje poslova, lobiranje  i drugi nedozvoljeni spoljašni uticaji 
	Zakonska regulativa, interna akta.
	Netransparentnost pri dodjeli stipendija
	4
	6
	24
	Formiranje adekvatne   Komisije

Objavljivanje dodjeljenih stipendija na sajtu opstine
	 Sekretar  Sekretarijata za opštu upravu i društvene djelatnosti
	Kontinuirano
	
	Komisija blagovremeno formirana od strane Predsjednika Opštine

Imena dobitnika stipendija objavljena na sajtu Opštine kroz saopštenje za javnost


Sekretarijat za opštu upravu

	Posebne oblasti rizika – Sekretarijat za opštu upravu 

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Izrada i sprovođenje propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave i organa lokalne uprave
	Sekretar Sekretarijata za opštu upravu i pomoćnik sekretara za opštu upravu i 
	Kršenje principa transparentnosti kod pripreme i donošenja akata; 

Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova
	Zakonska regulativa
	Donošenje propisa i akata  pod eksternim uticajem, suprotno javnom interesu;

Nedovoljna stručnost


	5
	6
	30
	Intenzivirati praćenje sprovođenja od strane neposrednih rukovodilaca;

Edukacija zaposlenih
	Sekretar  Sekretarijata za opštu upravu 
	kontinuirano
	
	Sekretarijat postupa u skladu sa propisima koji regulišu sistem lokalne samouprave, ZLS, ZDSiN Zakon o radu, Statut Opštine Bar, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom,  Kol. Ugov. , Uredbe 

	2.Upravljanje kadrovima u skladu sa nadležnostima Sekretarijata za opštu upravu i društvene djelatnosti
	Sekretar  Sekretarijata za opštu upravu i pomoćnik sekretara za opštu upravu i samostalni savjetnik za upravljanje kadrovima  
	Zloupotreba službenog položaja;

Narušavanje principa transparentnosti


	Zakonska regulativa
	Favorizovanje zaposlenog  prilikom ostvarivanja prava iz oblasti službeničko namješteničkih odnosa (ocjenjivanje rada lokalnih službenika i namještenika, priprema predloga stručnog usavršavanja službenika i namještenika, sagledavanje i analiziranje potreba organa lokalne uprave za usavršavanjem i obukom,  provjera sposobnosti za vršenje poslova radnog mjesta, zastupljenost manjinskih naroda i drugih manjinskih i nacionalnih zajednica, zapošljavanje lica sa invaliditetom itd.)

Nedovoljno stručno obavljanje povjerenih poslova
	5
	6
	30
	Obezbijediti punu transparentnost u oblasti upravljanja kadrovima

Donošenje plana obuka i izrada posebnih programa stručnog osposobljavanja i usavršavanja
	Sekretar  Sekretarijata za opštu upravu i društvene djelatnosti 
	kontinuirano
	
	O pravima i obavezama službenika se odlučuje u skladu sa ZDSiN, Vrši se provjera sposobnosti  prilikom popune radnih mjesta, u saradnji sa Upravom za kadrove vrši se obuka lokalnih službenika i namještenika u skladu sa Planom obuka


Služba glavnog administratora
	Posebne oblasti rizika –   Služba glavnog administratora

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1. Rješavanje  u drugostepenom upravnom postupku i drugi poslovi iz nadležnosti  glavnog administratora
	Glavni administrator;Rukovodilac službe i Savjetnici
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova
	Postojeća zakonska i podzakonska regulativa 

Vršenje službenog nadzora od strane Ministarstva unutrašnjih poslova-inspekcijski nadzor
	Neblagovremeno donošenje rješenja po žalbama
	3
	7
	21
	Koordinacija u radu organa lokalne uprave i postupanje u postupku po žalbama
	Glavni administrator
	Kontinuairano
	
	poslovi rješavanja u drugostepenom upravnom postupku i drugi poslovi iz nadležnosti Glavnog administratora obavljaju se u zakonskom roku.


Služba zaštite

	Posebne oblasti rizika –   Služba zaštite

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Spašavanje i zaštita ljudi i imovine od požara, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i vanrednih situacija


	Komandir Službe zaštite i i zaposleni u službi 
	Nesavjesno, nestručno i neblagovremeno vršenje povjerenih poslova
	Zakonska regulative i interna akta
	Neadekvatno postupanje u slučaju nastanka elementarnih nepogoda.
	6
	6
	36
	Stalno stručno usavršavanje i dodatne obuke zaposlenih; 

Saradnja sa subjektima čija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zaštite i spašavanja
	Komandir Službe zaštite

Komandir Službe zaštite
	Kontinuirano
	
	Vršeno redovno i vanstručno
usavršavanje zaposlenih i

 Uspostavljena stalna saradnja sa subjektima u opštini Bar i sa MUP CG Direktoratom za vanredne situacije. 


Služba za skupštinske poslove
	Posebne oblasti rizika –   Služba za skupštinske poslove 

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1. Stručni i drugi poslovi za potrebe Skupštine, predsjednika Skupštine, sekretara Skupštine,  odbornika, klubova odbornika,  stalnih i povremenih radnih tijela Skupštine


	Zaposleni u Službi za skupštinske poslove
	Netransparentno, nezakonito, nesavjesno, nestručno i neblagovremeno vršenje povjerenih poslova
	Zakoni,Statut Opštine, Poslovnik o radu Skupštine, drugi podzakonski i interni akti
	Propusti i zloupotrebe u primjeni propisa
	4
	5
	20
	Stalno stručno usavršavanje i dodatne obuke zaposlenih ; 

Zapošljavanje kadra sa odgovarajućom kvalifikacijom
	Sekretar Skupštine
	Kontinuirano
	
	U izvještajnom periodu je vršena edukacija i stručno usavršavanje zaposlenih.


Uprava lokalnih javnih prihoda
	Posebne oblasti rizika –   Uprava lokalnih javnih prihoda

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1.Utvrđivanje,naplata i kontrola lokalnih javnih prihoda
	Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda; zaposleni u Upravi
	Nesavjestan i nestručan rad i neblagovremeno i neažurno  obavljanje povjerenih poslova

Zloupotreba povjerljivih službenih podataka i informacija
	Zakonska regulativa i interni akti.
	Nepotpuna baza podataka, što uslovljava mogućnost netačnog utvrđivanja i naplate poreske obaveze

Duga procedura prinudne naplate neplaćene poreske obaveze


	5
	7
	35
	Kvalitetnija informatička podrška i zaštita podataka

Kontinuirana edukacija zaposlenih


	Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda
	kontinuirano
	
	Realizacija poboljšanog softvera sa boljim izvještajem.Tender u toku. Po Zup-u.dostava komplikovana.Podaci katastra neažurni.Povećanje zona u narednom periodu.


                                                 O B R A Z L OŽ E NJ E

Polazeći od osnovnih zadataka organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave, stručnih i posebnih službi, definisanih Zakonom o sprječavanju korupcije, Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, Etičkim kodeksom lokalnih službenika i namještenika, Etičkim kodeksom funkcionera lokalne samouprave, Pravilnikom, o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  radnih mjesta u organima  lokalne uprave u Opštine Bar, izrađen je Plan integriteta Opštine Bar i definisani su osnovni rizici unutar organa lokalne uprave.
Rezultati primjene principa integriteta su povećanje transparentnosti rada, jačanje administracije  i povjerenja javnosti u rad  organa lokalne uprave.

Plan integriteta i njegovo sprovođenje kao krajnji cilj ima dalji razvoj profesionalnog, nepristrasnog, efikasnog i transparentnog rada organa lokalne uprave.

Zbog svega navedenog Opština Bar se opredjelila da stvori i održi etičku i profesionalnu kulturu svih zaposlenih, zasnovanu na njihovom integritetu, odgovornosti i efikasnosti u radu.

S tim u vezi, Opština Bar je sprovela sve neophodne aktivnosti u cilju konkretne implementacije Plana integriteta, čiji prvi Izvještaj o realizaciji obuhvata godišnje izvještavanje o ključnim rizicima iz Plana integriteta ( april 2016 –decembar 2016.).
Imajući u vidu izloženo, kao i pojedinačnu procjenu primjene predloženih mjera za smanjenje rizika, predlažem Predsjedniku opštine da prihvati i odobri navedeni izvještaj.

   Menadžer Plana integriteta





    Predsjednik

      Svetlana Gažević      





          dr Zoran Srzentić

Broj:_____

Bar, ______.2017. godine 
